COMUNICAZIONI Al SENSI DELLA SEZIONE 1A.2.10 DELLE ISTRUZIONI AL
REGOLAMENTO DElI MERCATI ORGANIZZATI E GESTITI DALLA BORSA
ITALIANA SP.A.

Al fine di garantire il buon funzionamanto dd mercato e una corretta informativa socigtaria il
Congglio di Amministrazione di Gabetti Holding sp.a fornisce le seguenti informazioni:

SISTEMA DI CORPORATE GOVERNANCE

1. 1l Condglio d Amminidrazione € composto da sette membri, quattro esecutivi e tre non
esecutivi. Gli amminigtratori Sono eetti con un ssgemadi voto di lista, cos come previsto dalo
Stauto sociae ed il Presdente viene detto ddl’assemblea. 1| Congglio di Amministrazione S
riunisce dmeno quattro volte I'anno per | gpprovazione ddl bilancio di esercizio, della relazione
semedrde e ddle Stuazioni trimedtrai, che sono redetti in conformita a principi contabili
utilizzati per laredazione de bilancio e della relazione semedtrde. 1| Condglio operain modo da
garaitire un effettivo ed efficace svolgimento ddle proprie funzioni. Gli amminigtratori Sono
costantemente edotti ed aggiornati sulle drategie adottate, sulle principai decisoni organizzative
e sulle operazioni economiche, patrimonidi e finanziarie piu ggnificaive, soprattutto con
riferimento a quele effettuate con parti corrdate. Come previsto ddlo Statuto socide acune
materie di particolare rilievo sono demandate al’ gpprovazione dd Consiglio e non sono
delegabili, e per queste ultime € previstal’ approvazione con una maggioranza qudificata

2. |l Collegio Sindacae € compogto di tre membri effettivi e due supplenti. Come previsto ddlo
Sauto socide il Collegio viene detto con un sstema di voto di lista. Per tutte le societa del
Gruppo vengono effettuate riunioni trimestrai durante le qudi gli anminigtratori al’ uopo delegeti
riferiscono a Collegio sull’ andamento delle attivita del trimestre precedente e su tutte le dtre
materie previste dalla normativa vigente. | Sindaci della Capogruppo possono partecipare anche
dle riunioni di tutte le societa controllate, a fine di garantire una piu corretta ed gpprofondita
informativa sul Gruppo nel suo indeme,

ADESIONE AL CODICE DI AUTODISCIPLINA DELLE SOCIETA’ QUOTATE

Il Condglio di Amministrazione manifesta I’intenzione di aderire d Codice di Autodiscipling, tenuto
conto ddlle caratterigtiche dimensondi, territoridi ed organizzative ddla societa e dd Gruppo. A td
fine intende apportare gradualmente tutti i correttivi di tipo organizzativo, strutturae e procedurae
che g renderanno via via opportuni. S riepilogano qui di seguito le raccomandazioni del Codice che
non hanno trovato finora completa applicazione:

1. RUOLO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

a. Come accennao gli anminidratori sono costantemente edotti ed aggiornati sulle Strategie
adottate e sugli aspetti organizzativi ed economico-finanziari di maggior rilievo. In futuro s
prestera maggior atenzione d rispetto delle caratterigtiche formdi di tai aggiornamenti, i
quai sranno effettuati dl’interno delle riunioni condliari. Di tai comunicazioni 9 terra,
inoltre, opportuno conto nelle reative verbdizzazioni.

b. Non g ritiene che la dimensone della societa richieda d momento la cogtituzione di un
Comitato Esecutivo.



10.

AMMINISTRATORI INDIPENDENTI

La possihilita che dcuni Amminigratori in carica possano essere definiti “indipendenti” € a
momento alo sudio. S fa tuttavia presente che I’ attude Congglio di Amministrazione resterain
caricafino dl’ gpoprovazione del bilancio d 31 dicembre 2002.

INFORMAZIONI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Si rinviaaquanto precisato a punto sub. 1.a

TRATTAMENTO DELLE INFORMAZIONI RISERVATE

Con riferimento d trattamento ddle informazioni riservate esste una prass consolidata e
rigorosamente rispettata. In futuro S procedera dla ufficidizzazione di tae prass atraverso
I gpprovazione di una procedura interna scritta, divulgatad livello opportuno.

NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI

S provwwederd, dla prossma occasone, a corredare le liste presentate per la nomina degli
amminigratori  con un'esauriente informativa riguardante le carateridiche persondi e
professondi del candidati. Non g ritiene necessaria comunque la cogtituzione di un comiteto per
le propogte di nomina dla caricadi amminigtratore.

REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Vide le caratterigtiche peculiari della societa e del suo assetto azionario non S ritiene necessaria
la codtituzione di un Comitato per la Remunerazione; cid anche in considerazione del fatto chele
cariche di Presdente e Amminigratore Delegato e di Vice Presdente e Amminidratore
Deegato sono attua mente ricoperte da azionigti di riferimento.

CONTROLLO INTERNO

Le ativita di contrallo interno sono attuamente demandate ad unita organizzative responsabili
anche di dtri settori di attivita. Sarain futuro cogtituita una struttura dedicata che sara dotata del
mezzi idone asvolgeretde ativita

COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO
Sara cogtituito un comitato avente le caratteristiche e le mangoni richieste.

ASSEMBLEE

Un regolamento che disciplini I ordinato e funzionade svolgimento delle assemblee della societa é
gsato gpprovato dd Congglio di Amministrazione e sara sottoposto al’ gpprovazione ddla
prossma Assemblea degli azionisti.

SINDACI

S provvederd, dla prossima occasione, a corredare le liste presentate per la nomina del
Collegio Sindacde con un’esauriente informativa riguardante le cardterisiche persondi e
professondi del candidati.



