Articolo 1 — DENOMINAZIONE
E’ costituita una societa per azioni denominatald&t Property Solutions
S.p.a”

Articolo 2 - SEDE

La societa ha sede in Milano.

Possono istituirsi, modificarsi e sopprimersi sgettondarie, succursali, filiali
e dipendenze di ogni genere sia in Italia che sti'e.

Articolo 3 — DURATA
La durata della societa e fissata fino al 31 dicen2®50.

Articolo 4 —- OGGETTO

La societa ha per oggetto:

- lacquisto di quote, azioni e partecipazioni diist& o enti di qualsivoglia
natura in ltalia e all’estero;

- il finanziamento e il coordinamento tecnico, amrmsiirdtivo e finanziario
a favore delle societa o enti nei quali partecipaché la prestazione di
servizi nei confronti delle stesse;

- la compravendita e il possesso di titoli pubblicipgvati, nonché la
gestione di quelli di sua proprieta;

- la partecipazione a gare, bandi, appalti indetteda pubblici e privati,
anche in nome e per conto delle societa controltegtela fornitura di tutti
o parte dei servizi previsti dall'oggetto socialecomunque, attinenti agli
immobili di qualsivoglia natura;

- la valutazione tecnica e commerciale di beni imralbiqualsiasi natura e
I'esercizio dell’attivita di assistenza e consukemz campo immobiliare;

- l'analisi e le verifiche tecniche, urbanisticheagastali di beni immobili di
gualsiasi natura;

- I'esecuzione per conto di terzi di studi di progétimobiliari relativi a
patrimoni — sia esistenti che in sviluppo — da xiakare, da riqualificare e
da compravendere;

- I'esecuzione per conto di terzi di ricerche di na¢ocriguardanti il settore
immobiliare;

- la gestione e la valorizzazione di beni immobitii gpatrimoni immobiliari
in genere di proprieta di terzi o delle societatoultate;

- la gestione dei portafogli di crediti in sofferenzen performing loan) di
proprieta di terzi e di societa del gruppo e recopd crediti per conto
terzi.

Essa puo compiere qualunque operazione finanziaoajliare, immobiliare

e di credito funzionalmente connessa alla realiop&zdell’oggetto sociale,

restando espressamente escluse le attivita diltaa® risparmio, nonché le

altre attivita per le quali la leggeichiede apposite autorizzazioni od
iscrizioni.

La societa puo concedere fideiussioni, avalli eeajaranzie in genere, reali e

non, a favore e nell'interesse delle societa oregitguali partecipa.



Articolo 5 — CAPITALE SOCIALE

Il capitale sociale & di euro 13.960.176,11 suddivin 285.047.187 azioni
prive di valore nominale espresso, di cui 255.068.4hzioni ordinarie e
29.976.019 azioni di categoria B, aventi le cargdiehe di cui all’articolo 6.

Il capitale puo essere aumentato anche mediantiercoento di beni in
natura e di crediti, nonché mediante I'assegnazianeensi dell’art. 2349
C.C., di utili ai prestatori di lavoro dipendentalth societa e da societa
controllate.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sogi@esensi dell'art. 2441,
comma 4, seconda parte, C.C., & possibile esclulddirito di opzione, nei
limiti del dieci per cento del capitale sociale gsistente, a condizione che |l
prezzo di emissione corrisponda al valore di merchlle azioni e cio sia
confermato in apposita relazione dalla societa rioae della revisione
contabile.

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 héeto di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 234 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamenn via scindibile, entro il
periodo di cinque anni dalla data della delibemagjomediante emissione di
azioni ordinarie aventi le stesse caratteristichguelle in circolazione, da
offrire in opzione agli aventi diritto, per un impo massimo, comprensivo di
eventuale sovrapprezzo, di Euro 26.136.170,00, raghrezzo di emissione
determinato sulla base della media ponderata dgligtazioni del titolo
Gabetti Property Solutions S.p.A. dell'ultimo setnesantecedente alla data
della delibera del consiglio di Amministrazione,ncabbinati warrant da
assegnare gratuitamente nel numero di un warranhgre azione emittenda.
| warrant saranno negoziabili - separatamente ttispele azioni ordinarie
Gabetti Property Solutions S.p.A. - sul Mercato efeghtico Azionario e
saranno esercitabili in ogni momento fino al 3lecibre 2013; ciascun
warrant dara diritto di sottoscrivere una aziondiraria di Gabetti Property
Solutions (emessa con godimento regolare) ad wzrei esercizio di Euro
0,70 per azione qualora i warrant siano eseratatio il 31 dicembre 2011 e
al prezzo di emissione di Euro 0,75 per azione ayaal warrant siano
esercitati tra 'L gennaio 2012 e il 31 dicembré20

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 héelelto di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 234 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamerit via scindibile, in una
0 piu volte, entro il periodo di cinque anni dadlata della deliberazione, al
servizio dell’esercizio dei warrant che sarannoimddb alle azioni emesse a
valere sullaumento di capitale di cui alla deleg#ribuita con delibera
dell’Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2009,ymeimporto massimo di
Euro 35.000.000,00.

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 héelelto di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 234 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamernn via scindibile, entro il
periodo di cinque anni dalla data della delibemagjomediante emissione di
azioni di categoria B, con esclusione del dirittoopzione ai sensi dell'art.
2441, comma 5, del codice civile, da riservare lusscamente agli istituti
creditizi sottoscrittori dell’accordo di ristrutzione dell'indebitamento
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finanziario sottoscritto, ai sensi dell’articolot.at82 bis del R.D. 16 marzo
1942, n. 267 e successive modificazioni, in data@dle 2009 e depositato
presso il Registro delle Imprese di Milano in da aprile 2009, per un
importo massimo, comprensivo di eventuale sovragzae di Euro
25.000.000,00, ad un prezzo di emissione pari @tzar di emissione delle
azioni emesse a valere sullaumento di capitaleabodi cui alla delega
attribuita con delibera dell’Assemblea Straordiaatel 12 maggio 2009.

Il Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2009 valere sulle deleghe
conferite dall'assemblea straordinaria del 12 n@a@@09, ha deliberato, tra
l'altro, di aumentare il capitale sociale in viansitbile per massimi nominali
Euro 18.417.232,20 (ora residui massimi nominaliroEd8.409.823,40)
mediante emissione di massime n. 30.695.387 (omadue massime
30.683.039) azioni ordinarie prive di valore nonkenaspresso, al servizio
della conversione dei predetti warrant, stabileode, ove non integralmente
sottoscritto entro la data del 30 (trenta) giugrid4 (duemilaquattordici)
detto aumento rimarra fermo nei limiti delle sottégoni raccolte entro tale
data.

L’assemblea straordinaria del 14 marzo 2012 habeedio di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’'art. 234 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamenh via scindibile, in una
0 piu volte, entro il periodo di un anno dalla datella deliberazione,
mediante emissione di azioni ordinarie aventi éss¢ caratteristiche di quelle
in circolazione, da offrire in opzione a favore llegyenti diritto e/o con
esclusione e/o limitazione del diritto di opzionesansi dell’articolo 2441,
comma 5, del Codice Civile, per un importo massimomprensivo di
eventuale sovrapprezzo, di Euro 32.000.000,00.

Articolo 6 - AZIONI

Le azioni sono nominative e conferiscono ai loregessori uguali diritti,
fatta eccezione per quanto stabilito nel presemitsoéo.

In deroga a quanto stabilito dal primo comma, |eoAzB sono prive del
diritto di voto tanto nellassemblea ordinaria quannell’assemblea
straordinaria, mentre attribuiscono, oltre agliioadi diritti patrimoniali, il
diritto di impugnare le delibere dellassembleast®ii della societa.

Inoltre, nei 60 giorni lavorativi successivi alliavazione del bilancio della
Societa al 31 dicembre 2013 i titolari delle Azidaihanno il diritto di
convertire le Azioni B in azioni ordinarie della@eta secondo il rapporto di
conversione pari a n. 7 azioni ordinarie della 8@ciogni n. 8 Azioni B, e
senza in ogni caso aumento del capitale sociale.slesso diritto di
conversione spetta a ciascun sottoscrittore detlerd B che eserciti il diritto
di risoluzione previsto dal paragrafo 5.1 dell’Acdo e/o il diritto di recesso
previsto dal paragrafo 5.2 dell’Accordo e/o il toidi recesso previsto dal
paragrafo 5.3 dell’Accordo; in tal caso il termigedi 60 giorni lavorativi
successivi all'esercizio di tali diritti.

Al momento in cui dia corso alla conversione deMeioni B in azioni
ordinarie, nessun socio potra esser titolare dnumero di Azioni B che
attribuisca il diritto a ricevere a seguito deltmgersione un numero di azioni
ordinarie che, sommate a quelle gia eventualmestiendte da tale socio e/o
da altro soggetto del medesimo gruppo di impreseygpartiene tale socio,
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permetta al socio, da solo o congiuntamente afylisiggetti appartenenti al
medesimo gruppo di imprese, di superare il 10% ckgbitale sociale
ordinario. Pertanto, nel caso in cui si verificade#ia circostanza, la facolta di
conversione sara subordinata alla previa venditpadi# del socio interessato
di un numero di azioni ordinarie o di Azioni B tala consentire il rispetto del
predetto limite.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2437-sexied dedice civile, la Societa ha la
facolta di riscattare, nel rispetto delle dispasizidi legge, in una o piu volte,
tutte le, o parte delle, Azioni B rispettando iiterio di proporzionalita,
mediante pagamento di un importo, coerente con imcipi di equa
valorizzazione delle partecipazioni sociali, panreggiore tra (i) il prezzo di
emissione delle Azioni B maggiorato di un interesseuale calcolato
applicando un tasso pari all’Euribor a tre mesi giaigito del 3% (con la
precisazione che in nessun caso tale tasso diessercomplessivo potra
essere superiore al 5%) e (ii) la media ponderaitgmdzzi ufficiali registrati
dalle azioni ordinarie Gabetti Property Solutiong.A. nei 30 giorni
lavorativi sulla piazza di Milano precedenti |'eseio della facolta di riscatto,
diminuita del 10%. La facolta di riscatto puo essesercitata dalla Societa in
ogni momento nel periodo ricompreso tra il sessamie giorno lavorativo
sulla piazza di Milano successivo alla data di sioise delle Azioni B e la
data di approvazione del bilancio della Societalatlicembre 2013.

Ai fini del presente articolo, per "Accordo” si emnde l'accordo di
ristrutturazione dell’indebitamento finanziario testcritto, ai sensi dell’art.
182 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 e successodificazioni, in data 24
aprile 2009 e depositato presso il Registro deliprése di Milano in data 28
aprile 2009.

Consentendolo la legge, e se interamente libgrassono essere convertite al
portatore e viceversa a scelta e spese dell'at&riesazioni sono indivisibili
e la societa non riconosce che un solo azionistaipscuna di esse.

Articolo 7 - AZIONI

Ogni azione ordinaria da diritto a un voto. La st&ipud emettere categorie
di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarifatta esclusione per quelle a
voto plurimo, nonché obbligazioni nei modi e neirai di legge.

Articolo 8 — ASSEMBLEA

L’assemblea regolarmente convocata e costituitpresenta I'universalita
degli azionisti e le sue deliberazioni, prese imfoomita della legge e
dell'atto costitutivo, vincolano tutti i soci, amoté non intervenuti o
dissenzienti, fermo il disposto dell’art. 2437 GmCivile

Articolo 9 — ASSEMBLEA

L’assemblea e ordinaria e straordinaria.

L’assemblea ordinaria delibera sugli argomentiudiadi’articolo 2364 Codice

Civile e deve essere convocata almeno una volanath nei termini di legge
per I'approvazione del bilancio d’esercizio.

Qualora ricorrano i presupposti di legge, l'assemlger I'approvazione del
bilancio d’esercizio puo essere convocata entro ¢i®oni dalla chiusura

dell'esercizio.



L’assemblea straordinaria € convocata dal consijliamministrazione tutte
le volte che si renda necessario assumere delibara sensi dell’art. 2365
Codice Civile e in ogni altro caso previsto dadigde.

Articolo 10 — ASSEMBLEA

L’assemblea e convocata presso la sede sociala atfro luogo, ed anche
all'estero purché nelllambito dei paesi dell’'UnioBaropea, mediante avviso
contenente le informazioni previste dalla vigenisciglina. L’avviso deve
essere pubblicato nei termini fissati dalla legge:

- sul sito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabilealsdedagli amministratori,
alternativamente sulla Gazzetta Ufficiale della i@pica Italiana ovvero sul
quotidiano “Il Sole 24 Ore”;

- con le altre modalita previste dalla disciplinaclae regolamentare pro
temporevigente.

Articolo 11 — ASSEMBLEA

Ogni socio puo farsi rappresentare in assemblearmandell’articolo 2372
Codice Civile o ai sensi delle applicabili dispasiz normative e
regolamentari in materia di sollecitazione e ratecdl deleghe di voto.

La notifica alla societa della delega per la papgione alllassemblea puo
avvenire anche mediante invio del documento alifingo di posta elettronica
indicato nell’avviso di convocazione.

Articolo 12 — ASSEMBLEA

Per la costituzione e le deliberazioni delle asdeeltanto ordinarie quanto
straordinarie, cosi in prima come nelle successore/ocazioni, si applicano
le disposizioni di legge.

Lo svolgimento dellassemblea ordinaria e straada e disciplinato da
apposito regolamento approvato con deliberaziotiastgemblea ordinaria.

Articolo 13- ASSEMBLEA

L’assemblea €& presieduta dal presidente del camsdyl amministrazione
ovvero dal vice presidente o, in difetto, dalla qeea designata dalla
maggioranza dei presenti

Il presidente e assistito da un segretario o daaiaio e, occorrendo, da due
scrutatori, nominati dallassemblea. Il presideatd segretario o il notaio
devono sottoscrivere il verbale assembleare ai siefizarticolo 2375 Codice
Civile.

Articolo 14 — AMMINISTRAZIONE

La societa € amministrata da un consiglio di amstiazione composto da un
numero variabile di membri compreso tra cinque editi secondo le
determinazioni del’Assemblea, anche non soci.

Gli amministratori durano in carica per un perigam superiore a tre esercizi
e sono rieleggibili; essi scadono alla data dedkasblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo ese&io della loro carica.

La nomina del consiglio di amministrazione avviesidla base di liste
presentate dai soci, ai sensi dei successivi comelie quali i candidati sono
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elencati mediante un numero progressivo. Ciascista Heve contenere
almeno due candidati in possesso dei requisiti ndipendenza previsti
dall'art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998, nonctHél codice di
comportamento, di tempo in tempo vigente, adottiaita societa di gestione
del mercato. Tali candidati dovranno essere ingelte ultime due posizioni
in ciascuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste i soci che,sdé o insieme ad altri soci,
documentino di essere complessivamente titolaazeni con diritto di voto
rappresentanti la quota minima di partecipaziorddviduata in conformita
con quanto stabilito dalla Consob con regolamento.

Ogni socio, i soci appartenenti a un medesimo gruppnché i soci aderenti
a un patto parasociale ai sensi dell’art. 122 d&lgb. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societa, non possono ptasgmeppure per interposta
persona o societa fiduciaria, piu di una lista néspno votare liste diverse.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola ligtarea di ineleggibilita.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da colcine le presentano, con
indicazione della percentuale di partecipazione mlessivamente detenuta,
devono essere depositate presso la sede dellatdss@timeno venticinque
giorni prima di quello fissato per I'assemblea i@ convocazione e di cio
sara fatta menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sapdécato, sono depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati atteeo la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, lisesiza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché [l'essiza dei requisiti
normativamente e statutariamente previsti per dpettive cariche. Con le
dichiarazioni sara depositato un curriculum vitgeardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, Bewventuale indicazione
dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come patidente.

Gli amministratori nominati devono comunicare seimdlugio al consiglio di
amministrazione la perdita dei requisiti normatinemte previsti per le
rispettive cariche, nonché la sopravvenienza dseali ineleggibilita o di
incompatibilita.

Le liste saranno senza indugio messe a disposizieh@ubblico presso la
sede sociale, la societa di gestione del mercadttraverso il sito internet
aziendale.

La lista per la quale non sono osservate le siatiizdi cui sopra e
considerata come non presentata.

All’elezione degli amministratori si procede conegjge:

- nel caso di presentazione di almeno tre listprgcedera come segue: i
voti ottenuti da tali liste saranno divisi per udog, tre, quattro, cinque e cosi
di seguito. | quozienti cosi ottenuti saranno asaggprogressivamente ai
candidati di ciascuna di tali liste, secondo I'oedidalle stesse rispettivamente
previsto. | quozienti cosi attribuiti ai candidatelle varie liste verranno
disposti in unica graduatoria decrescente. Risuites eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti piu elevati, fermotaesgo che (i) dalla lista che
abbia ottenuto il maggior numero di voti non passere tratto un numero di
amministratori superiore alla maggioranza degli ammstratori da eleggere
(con eventuale arrotondamento per eccesso, indiasgmero non intero) piu
uno; (i) nel caso in cui una lista consegua un exandi voti superiore alla
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meta del capitale sociale, dalla stessa sarantid dhaeno la maggioranza
degli amministratori da eleggere (con eventualetandamento per eccesso,
in caso di numero non intero) e (ii) nel caso dni, sulla base del
meccanismo dei quozienti, alla prima e alla secdigla spetti lo stesso
numero di amministratori, alla lista che abbia mite il maggior numero di
voti sara attribuito un amministratore in piu eaakbconda un amministratore
in meno. Fermo restando quanto precede, nel aaswiii piu candidati
abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultertioele candidato della lista
che non abbia ancora eletto alcun amministratozkeoabbia eletto il minor
numero di amministratori. In caso di parita di \&tricorrera al ballottaggio.

- nel caso di presentazione di due sole listeddila lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti sono tratti neaggioranza degli
amministratori da eleggere (con eventuale arrotoeado per eccesso, in
caso di numero non intero), in base all'ordine pesgivo con il quale sono
elencati nella lista, fermo restando che l'ultintett® in tale lista sara il primo
amministratore in possesso dei requisiti di indgenza elencato in tale lista;
mentre (ii) dalla seconda lista, in termini di numdi voti ottenuti, sono tratti

I restanti amministratori da eleggere, in bas®raline progressivo con il
guale sono elencati nella lista;

- l'applicazione della procedura di cui sopra dawagni caso assicurare la
nomina di almeno un amministratore tratto da usta Ilhon collegata, secondo
la vigente normativa, con quella risultata primamemero di voti;

- nel caso di presentazione di una sola lista,ltesanno eletti gli
amministratori elencati in tale lista.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sojpdicate non sia assicurata
la nomina di un numero di amministratori in posees®i requisiti di
indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, delUgs. 58/1998 pari al
numero minimo stabilito dalla legge in relazionenaimero complessivo degli
amministratori, il candidato non indipendente elatbme ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggmrmero di voti sara
sostituito dal primo candidato indipendente nonttelalella stessa lista
secondo l'ordine progressivo, ovvero, in difettoal dorimo candidato
indipendente secondo I'ordine progressivo non @lédtle altre liste, secondo
il numero di voti da ciascuno ottenuto. A tale maara di sostituzione si fara
luogo sino a che il consiglio di amministrazionsutii composto da un
numero di componenti in possesso dei requisitiudiadi’art. 148, comma 3,
del D. Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo presoritalla legge.

Per la nomina di amministratori che abbia luofdiduori delle ipotesi di
rinnovo dell'intero consiglio di amministraziongssemblea delibera con le
maggioranze di legge e senza osservare il proegdosopra previsto.

Ove il numero degli amministratori sia stato deteato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presente ddoticlAssemblea,
durante il periodo di permanenza in carica del @pios potra aumentare tale
numero entro il limite massimo di cui al citato aoan primo. Per la nomina
degli ulteriori componenti del consiglio si applechnno le maggioranze di
legge.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare urguoamministratori,
purché la maggioranza sia sempre costituita da iaistmatori nominati
dall'assemblea, si provvede ai sensi dell’artice886 del codice civile. Nel
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caso in cui venga a mancare un amministratore emdipnte, lo stesso e
sostituito da persona a sua volta in possesse@deigiti di indipendenza.
Qualora, per dimissioni od altre cause, venisseaacare la maggioranza
degli amministratori, I'intero consiglio decadralldacarica senza diritto a
risarcimento alcuno. Il consiglio di amministrazioprovvedera alla sollecita
convocazione dell’assemblea ordinaria per la nondigelanuovo consiglio di
amministrazione e potra compiere nel frattempo aftii di ordinaria
amministrazione.

Articolo 15 — AMMINISTRAZIONE

Il consiglio, qualora non vi provveda I'assemblekegge nel proprio seno un
presidente e, eventualmente, uno o0 piu vice presidel un segretario,
guest’ultimo anche non amministratore.

Il consiglio pud nominare anche uno o piu diretg@nerali.

Articolo 16 — AMMINISTRAZIONE

Al consiglio di amministrazione sono conferiti uttpiu ampi poteri sia di

ordinaria sia di straordinaria amministrazioneigpdsizione, con facolta di

compiere tutti gli atti ritenuti necessari od opfpor per I'attuazione

delloggetto sociale, esclusi soltanto quelli cha llegge riserva

inderogabilmente all’assemblea dei soci.

Sono, inoltre, attribuite alla competenza dell’argaamministrativo le

deliberazioni concernenti:

- la fusione nei casi previsti dagli artt. 2505 e 24(s del c.c.;

- Iistituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni nomeat

- il trasferimento della sede sociale nel territarazionale;

- la riduzione del capitale sociale ai sensi dell'@&446, comma 2, del
codice civile, nel caso previsto dall’art. 2446ntoa 3, del codice civile.

Articolo 17 — AMMINISTRAZIONE

Il consiglio di amministrazione puo delegare lesie attribuzioni a uno o
piu dei suoi membri a norma dell’articolo 2381 GQmdCivile determinando i
limiti della delega.

Il consiglio di amministrazione e, per esso, ilgidente del consiglio, i vice
presidenti e gli amministratori delegati possonmimare e revocare direttori
e procuratori per taluni atti o categorie di attntro i limiti dei poteri agli

stessi conferiti.

Articolo 18 — AMMINISTRAZIONE

La firma sociale e la rappresentanza legale delteeta di fronte ai terzi ed in
giudizio spettano al presidente del consiglio dinamstrazione, ai vice
presidenti e agli eventuali amministratori delegadi direttori generali, anche
separatamente e disgiuntamente I'uno dall’altro, lin@ti della delega loro
conferita; ai sensi dell’art. 2384 Codice Civilepibtere di rappresentanza e
generale.

Articolo 19 — AMMINISTRAZIONE



Il consiglio di amministrazione si raduna tuttevigte che il presidente, un
vice presidente o un amministratore delegato Engano opportuno, oppure
guando ne sia fatta richiesta da tre amministratori

Il consiglio puo, inoltre, essere convocato, pregenunicazione al presidente

del consiglio di amministrazione, anche individuafite da ciascun membro

del collegio sindacale

Il consiglio dovra riunirsi con periodicita almetrgmestrale onde consentire

agli amministratori di riferire tempestivamente abllegio sindacale

sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggiatlievo economico,
finanziario e patrimoniale effettuate dalla societ@dalle societa controllate; in
particolare, riferiscono sulle operazioni nelle lgeasi abbiano un interesse,
per conto proprio o di terzio che siano influenzate dal soggetto che
eventualmente eserciti I'attivita di direzione eainamento.

Le convocazioni del consiglio sono fatte a mezziotelegrafo, del telefax o

di lettera raccomandata da spedire 0o consegnaundti @i amministratori e

sindaci almeno cinque giorni prima di quello figspéer la riunione; in caso di

urgenza la convocazione potra essere effettuata wonpreavviso non

inferiore alle ventiquattro ore anche a mezzo elefono.

Le riunioni del consiglio potranno essere tenutehan fuori della sede

sociale, purché nelllambito dei Paesi dell’'Unionedpea.

Le riunioni del consiglio di amministrazione potnan svolgersi anche

mediante mezzi di telecomunicazione a condizione tthti i partecipanti

possano essere identificati e sia loro consentigeguire la discussione e di

intervenire in tempo reale alla discussione degjomenti affrontati. In tal

caso il consiglio di amministrazione si considenauto nel luogo ove si trova

il presidente e dove pure deve trovarsi il segtdella riunione, onde

consentire la stesura e la sottoscrizione delivelaerbale.

Per la validita della costituzione del consiglimécessaria la presenza della

maggioranza degli amministratori in carica i quadiiberano a maggioranza

assoluta; in caso di parita di voti prevale qudilchi presiede la riunione.

Delle adunanze e deliberazioni del consiglio di anistrazione viene redatto,

a cura del segretario, verbale che, sottoscrittqposidente e dal segretario

stesso, costituisce prova idonea dello svolgimeigta riunione e delle

deliberazioni assunte.

Il consiglio di amministrazione nomina, previo parelel collegio sindacale,

un preposto alla redazione dei documenti contambietari. Il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabilietad deve aver maturato

una esperienza nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovverongpiti direttivi presso
societa quotate in mercati regolamentati italianidb altri paesi
dell’'Unione Europea; ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitali ruolo in materie
finanziarie e contabili 0 comunque in settori stetente attinenti a
guello di attivita dell'impresa; ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o puldble amministrazioni
operanti nel settore finanziario o contabile o cogue in settori
strettamente attinenti a quello di attivita delfiresa.

Per settori attinenti a quello di attivita dellimgsa si intendono quelli

dell'oggetto sociale.



Articolo 20 — COLLEGIO SINDACALE

Il collegio sindacale e costituito da tre sindd@eiivi e due sindaci supplenti.
Alla minoranza é riservata I'elezione di un sindaffettivo e di un supplente.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e agadlla data dellassemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relataoterzo esercizio della
carica.

La nomina del collegio sindacale avviene sulla lshdiste presentate dai soci
nelle quali i candidati sono elencati mediante umero progressivo. La lista
si compone di due sezioni: una per i candidati edliaca di sindaco effettivo,
I'altra per i candidati alla carica di sindaco slapype.

Hanno diritto a presentare le liste i soci chesdk o insieme ad altri soci,
documentino di essere complessivamente titolaazeni con diritto di voto
rappresentanti la quota di partecipazione detetiaimaconformita con l'art.
14, quarto capoverso, dello Statuto.

Ogni socio, i soci appartenenti a un medesimo gruppnché i soci aderenti
a un patto parasociale ai sensi dell’art. 122 d&lgb. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societa, non possono ptasgmeppure per interposta
persona o societa fiduciaria, piu di una lista néspno votare liste diverse.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola ligtare di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidagirmon siano in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita stalbililla normativa applicabile. |
sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate ptassede della societa
almeno venticinque giorni prima di quello fissater fassemblea in prima
convocazione e di cio sara fatto menzione nell'se\di convocazione, ferma
ogni ulteriore disposizione di legge o regolamentagente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sapd&cato, sono depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati atteeo la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita, listesiza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché il risppo dei limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizioni vigenti e ebistenza dei requisiti
normativamente e statutariamente prescritti peisigettive cariche. Con le
dichiarazioni sara depositato un curriculum vitgeardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidatolise sono corredate dalle
ulteriori informazioni e dichiarazioni prescrittalth normativa vigente.

Le liste saranno senza indugio messe a disposizieh@ubblico presso la
sede sociale, la societa di gestione del mercattraverso il sito internet
aziendale.

La lista per la quale non sono osservate le sianiizdi cui sopra é
considerata come non presentata.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

1) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il nmaggumero di voti sono
tratti, in base all’ordine progressivo con il qualeno elencati nelle sezioni
della lista, due membri effettivi e uno supplente;

2) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il reaggimero di voti tra le liste
presentate e votate dagli aventi diritto di voto ©ollegati a coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima pemero di voti sono tratti, in
base all'ordine progressivo con il quale sono eéntelle sezioni della lista,

10



il restante membro effettivo, cui spetta altresipl@sidenza del collegio
sindacale, e I'altro membro supplente.

In caso di parita di voti si ricorrera al ballottgg. In caso di ulteriore parita,
prevarra la lista presentata dai soci in posseska ghaggiore partecipazione.
Qualora venga proposta un’unica lista ovvero narpsesentata alcuna lista,
'assemblea delibera a maggioranza relativa.

Nel caso che vengano meno i requisiti normativamentstatutariamente
richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentsufplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato, fermo il mantemim della carica di
Presidente in capo al sindaco di minoranza.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione siedaci non si applicano
nelle assemblee che devono provvedere, ai sensigde, alle nomine dei
sindaci effettivi e/o supplenti e del presidenteassarie per l'integrazione del
collegio sindacale a seguito di sostituzione o denaa. In tali casi, qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaciigletta lista di maggioranza,
la nomina avviene a maggioranza relativa senzaolondi lista. Qualora,
invece, occorra sostituire il sindaco effettivo efeello supplente designati
dalla minoranza, 'assemblea delibera a maggioramgativa, nel rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle mirzara

Articolo 21 — BILANCIO
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembreogni anno.

Articolo 22 - BILANCIO

Il consiglio di amministrazione provvede, nei temmdi legge e di Statuto,
alla redazione del bilancio di esercizio ed ai @ssn adempimenti ai sensi
degli artt. 2423 e seguenti del codice civile.

Articolo 23 — BILANCIO

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmemtapprovato dall’assemblea

sono ripartiti come segue:

- almeno il cinque per cento alla riserva legale finche questa non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale;

- il rimanente a disposizione dell’assemblea perdstidazioni ritenute piu
opportune.

Articolo 24 — BILANCIO

Il consiglio di amministrazione nel corso dell’esero ed in quanto lo ritenga
opportuno in relazione alle risultanze della gewtiopud deliberare la
distribuzione di acconti sul dividendo per I'esei@ stesso, in conformita
alle disposizioni di legge.

Articolo 25 — LIQUIDAZIONE

In ogni caso di scioglimento della societa I'asskrabdegli azionisti
determina le modalita della liquidazione e provvalle nomina di uno o piu
liquidatori, fissandone i poteri e il compenso.

Articolo 26 — DISPOSIZIONI FINALI
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Per tutto quanto non é qui espressamente regolatevesto si fa riferimento
alle disposizioni di legge.
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