STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnelion. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 9258 4i rep. M., 4802 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria

di societa guotata

REPUBBLICA ITALIANA
L'annce 2012 (duemiliadoedici)
11 giorno 14 {quettordici)
del mese di settembre
alie core 11,14 {undici e quattordici}
in Milanc, nella casa in wvia Bernarde Quaranta n. 40.
ABvanti a me Carlo Marchetti, notaic in Milano, iscritto
pressc i1l Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:

Gabetti Elio, natc & Teorine il giorne 1 Iuglio 1853, domi-

ciliate per la carica in Milaneo, via Bernardo Quaranta n. 40,

cul ildentitd perscnale io netaic sonc certo, 11 guale,
ichiarande di agire nella sua wveste di Presidente del Consi-
lic di Amministrazione e, come tale, nell'interesse delilia
ocletd per azioni guotata

"Gabetti Property Scoluticons S.p.A."

con =sede in Milano, wia Bernarde Quaranta n. 40, capitale so-
cliale sottoscritto e versato Eure 19,038.301,11, codice fi-
scele e numerg di iscrizione pressc il Registroc delle Imprese

di Milano B8B101922002%, iscritta al R.E.A. d:i: Milano al n.
975958 (lz "Societa"),

mi chiede di far constare, per la parte sftracrdinaris,
dell’ assemblea della Societd gui riunitasi giusta 1'avviso di
convecazione di cul infra per discutere ¢ deliberare sullfor-
dine del giorne pure infra riprodotto.

Aderisco allia richiesta e do atto che 1f"assemblea (che ha gia
provvedute alla trattazione della parte ordinaria dell'ordine
del giorne, oggetto di separata wverbhalizzazione), si svolge
in sede stracrdinaria come seague.

Presiede 11 Comparente, a norma dell’art. 13 deile Statuto
Soclale, il guale, anzituttc, richiama, per gquantc di compe-
tenza, tutte le dichiarazioni rese 1in apertura dei lavori e
qui riprodette:

- & 1in funzicne un impianto di registrazicne dell’Assemblea,
allc s=scopo di faciiitare la wverballizzazione; colore che voer-
rannc intervenire sone pregatli di usufruilre del micrefone e
di snnunciare 1l proprioc nome e Ccognome precisandce =Se presen-
ti in propric o per delega {e, in tal caso, 11 Delegante);

- 1 datl personalil raccelil mediante registrazione, cosl come
in sede di accredito per la partecipazicne al lavcri, sarannc
trattati ai =scli fini del regelare svelgimente dell’Rssemblea

¢ per la verbalizzazione;

- lo svolgimento dellifhssemblea & disciplinalto dal regolamen-—

te assembleare 11 cul testc & a disposizicnes all’ingressc
della sala ed & stato distribuite a futtl gli intervenuti:
-~ i'avviso di convocazione contenente 1’cordine del gilcrne &
stato pubbklicato sul sitco internet della Societa, come previ-
stg dall’art. 125 bis del T.U.F., e sul guctidiano “IX Eole

1



24 Ore” del 13 giugno 2012, come previstoe dallfart. 10 delio

atuto Soois

a
- la presente Assemblea si tiene in prima convoda
i

- zong presanti, oltre ad esso Presidente, signori Ugo

SIORDARD (Amministratore Delegatel, Gian Luigi CRCCE, Maurli-
zio DALLOCCHID e Claudioe DE ALBERTIS  (Consiglieri), nonché
tusti 1 3Zindaci Salvatore CANONICI (Presidente), Alberto DON-
NET ed Enrico COLANTONI, avende giustificate 1fassenza gli
altri Consiglieriy

- 11 capitale seciale deliberateo & di Euro 45.448.124,4%; it
capitale sociate sottoscritto @ versato & di Buro
15,038, 301,11, suddivise in n. 792,858,687 azioni, privse di
valore nominale espresso, di cul n. 762.883.008 azioni ordi-
narte con diritto di voto e n. 29.976,019% azzicni di categoria
B prive del diritto di woto tanto nell’assemblea ordinaria
quanto neli’assemblea  straordinaria. La BSocietd non dstisne
azionl proprice:

- 1l'eienco degli iantervenuti, in proprio e per delega, con
1"indicazione del numero delle rispettive azioni ordinarie,
sard allegato al wverbale dell'Assemplea ed & mesz20 a2 disposi-
zione del pressnti:

- & skata eflfettuata la wverl:

ca della rispondenza delie de-
v

leghe =z norma dell’art. 2372 del codice civile = della ulte-

riore disclplilna applicablle;

. non sono previsie procedure di vote pesr corrispondenza o
con merzl asletlronici;

-~ 3ong preseniti in Assemblea 1 rappresentant: della societa
i revisione, alcuni amministratori, dipendenti, collsborato-

ri @ consulenti del Gruppo Gabettl per ragioni di sarvizio,

i

Sono  autorizzatli a presenziare ali’Assemplea, in gualita di
semplici  uditeri, come raccomandato  dalla  Consob, alcuni
gicrnaligti e=d analisti finanziari, 11 cul elenco, ovs dovas-
sero intervenire, sara allegato al verbale dell'Assemblea =
sara messo a disposizione del presenti;

- ad oggi, sulla base delle risuwltanze del Libro Sooi,

inve-
grate dalle comunicaziconi ricevute ai sensi dell'art. 120 del
T.G.Z. e da altre informazioni a disposizicne, la psrcentuale
del rcapiitale sociale rappresentato da azioni gon diritte di
voto posseduta da azionisti con diritte di weoto in misura su-
essers pari Aall’80,268% per un LolLale

v

s

periore al 2% risul
di n. 512.352.041 azionl ordinarie; l'slsnce degli Azionisti
con diritio di weote superiors al 2%, con iadicazioneg pgr ola-

scuns di ogssi del numero dJdi azioni ordinarie possedute e del-

ia percentuale di possesso del caplrale sociale
da azionl con diritto di veto & guello di seguite riportato:
-—  STENO MARCEGAGLIA: indirettam=nte tramite MARFIN S.r.1.



(429,687,500 a=zic
presentato da a
S.p.A, {36,176.42
rappresentato da azzloni con diritte di wvoto):

-— GIORDANG GIANCARLO: indirettamente tramite ACOSTA S.r.l.,

129.147.617 aziconi pari al 16,%22%% sul capitale scciale rap-

ni pari al 56,324% sul capitale soclale rap-—
ioni con dirittoe di wotao) e MARCEGAGLIA

z
2 azioni pari al 4,742% sul capitale scciale

presentate da azicenl con diriftte di voto ({ACOSTA S.x.1. ha
concesso  lrusufructo a MARIA TERESA TRUSSONY su n, 9.420.608
azioni ordinarie, pari a11731,235% del capitale sociale rap-
presentate da azionl con diritte di wveote. Il diritte di wvote
relativo aslle n. 2,420,608 azioni ordinarie spetta s MARIA
TERESA TRUSSONI);

~- ELIC GABET™IL, 17.34%1.402 azicnl pari al 2,273% sul capita-
le szociale rappresentatoe de aszionl con diritto di weto;

-- Totale, 612.352.%41 azloni pari al 8§0,268% sul capitale
soclale rappresentato da azioni con diritto 4i voto;

- la Societd ha regoelarmente espiletate neli confronti della
Consch gli adempimenti informativi di cuil alla Delibera Con-
sob 11971/1999 e successgive modifiche e integrazioni;

- la deocumentazione relativa aglill argomenti alifordine del
gicrno & stata fzatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalia disciplina applicabkiie; 1in particeclare il
testo integrale delle preopeste di deliberazione, unitamente
alle Relaziocni Iliustrative, e 1 documenti s=scttoposti alifo-
dierna BAssemblea sono statl messi a dispesizione del pubblico
presso la sede soclale e sul sito internet dells Societd in
data 10 agosto Z201Z2;

~ copia di detto materiale & a disposizione all’ingresso del-
la saia ed & stato distribuite a tutti gli intervenuti:

- l'eienco degli aventi diritte che hanno partecipateo allfhs-
sembica in preopric e per delega, con il rispettive numero
delle azioni ordinarie, sarda allegalo al presente verbale;

- & fattc invite agli intervenutl a veler segnalare 1'even-
tuale carenza di legittimazione al wvoto ai sensl della vigen-
te rormativa, e cid a valere per tuitte le deliberazicni;

- chi 1 assentasse, anche solo femporancamente, dovra darne
comunicazione aile perscne incaricate che si trovance all'u-
scita della sala e ©id per permettere la regolaritd dello
svolgimente dell'hssemblea e delle cperazion: di voto;

- & diritte di ogni azionista 1intervenire sugli argomenti po-
gti all’ordine del giorno; 17interventc deve essere richiesteo
per alzata di mance; cclorc che veorranno intervenire sono pre-
gati di wusufruire del microfono e di annunciare, prima del
proprio intervento, 1l propric nome e cognome precisando  se
presenti in propric o per deiega (e, in tal casc, 1l Delegan-
te}; si richiamano, 1in proposite, gli articeli 6, 7 & 8 del
regelamentc assembleare e viene raccomandata in cingue minuti
la durata massima degli interventi;

- le demandse andrannc riveolte al Presidente e le risposte ai
guesiti saranne date dal Presidente stesso, dall’Amministra-
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Giordano e dal Chield

alla redazione

Frogarty 3

tuetii gli i
Do pemerosi, al termine di “hiocochi” di
denza si riserva, ove necessario 41 disporre al bterming de-
gli interventi unz breve sospensione del lavori assembieari
per una pil ordinata predisposizione dellie risposto;
- l'eordine del giornoe recd:
Parte Ordinaria
{Omissis)
Farte Stracrdinaria
1. Proposta di delibera di aumento i capitale sociale &
pagamento & in via scindibile, in una o pid volte, per un im-
porto massimo, comprensgivo di eventuale sovrapprazzo, oi Huro
11.820,237,00, con esclusione del diritvo Jdi oprione ali sensi

cdellfart. 2441, comma 5, del Codice civiie, mediante emissio-
ne  di nuove azionil ordinarvie, prive i valore nominale e-
spresso, aventli le stesse caratteristiche di gueile in circo-
lazione (da emettersi con godiments regelare), da riservare
in sotfoscrizione esclusivamente agli istituti di credito ti-
tolari di crediti chirografari e parti dell’accords di riza-
naments perfezionato in data 27 luglioc Z012. Conseguents mo-
difica dell’art. 5 dellc Statuto Sociale, Delibesrazioni ine-
renti e conseguenti.

2. Froposta di modifica dell’articolc ¢ dello Statutc So-
ciale. Deliberazioni increntli e conseguen

3. Proposta di modifica degli articoii o, 14, 19 2 20
dello Statuto Sovciale. Delibera 1 inereanil e conseguentiy

- non 2 pervenuta alla Societa i dntegra-
zione delifordine del giorne ovvero alcuna presentazione di
proposke di deliberazicne su materis giz all’ordine del gior-
no ail sensi dellifarz. 128 bis del T.J9.7., nd alcuna domanda
21 sensi dell’art. 127 ter del TUR;

- ai sgensi dellfart, 135 undecies del TUF, la Jocietd ha de-
signato 1l dotl. Federico Torresi delio Studio Yorrasl e As-
sociati guale soggetto al guale gli aventi diritto potesssro
conferire una delegs con istruzion: 41 veno su btutie o aicuns
delie proposte all’ordine del giorno {11 “Rappressntante De~
signato”}. Al Rappresantante Dasignato non & conferita

sicuna delega da parte degli

Tutloe gquanto sopra richlamato, 1l Presidente;

- da atto che sono presenti in gquesto momento n. 9 aventi di-
Lo rappressantantl in sropric n. £.479.784 azioni con di-

ritze ¢i wvoto = pe: delega n. ©13.532.825 azion) con diritto

el voeto, per complessive n, 626,012,502 azioni con diriftto di

vota, pari o al  82,0585%% del capitale socials rappressntato da

sziont con diritto di wvoto;

- dichiara, guindi, 1'Assemblea wvalidamente costitul anche

in sade straordinariz =d atta a deliberare sul punti alifor-
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dine del gicrno dell’Assemblea - Parte Stracrdinaria.
Passande alla frattazicne degli argomenti posti ailfordine

del gicorno dellfAssemblea -~ Parte Stracrdinaria, 11 Presiden-

te:

- segnala che — come risulta daila Relazione Illustrativa del
Consigiie - tutil gli argomenii &ilfeordine del glorno sono
sottopost: allfassembleas nellfambito ed in conseguenzZa

dellfattuazione di guantc previsto dall’accerdo di risanamen-
to perfezionate con 11 ceto bancaric 1in data 27 luglic 2012 e
dal PFiane Strategico 2012-2015 del Gruppc Gabetti; pertanto,
propone di trattare unitamente tutti 1 punti, fermo restande
che =i procederd & volazloni sgeparate. 1 assemblea unanime
ACCONSente;

- ricorda 1l’avvenute depeosito, in relazione =z tuotti gli argo-
menti poestli all’ordine del giorno delifAssemblea -~ Parts
Stracrdinaria, delia Eelazione Illustrativa del Consiglio di

Arministrazione oredisposta ai sensl dell’art. 2441, commi 5

e 4, del codice civile, neonché in conformita allfart. 72 del
Regolanento di cul alla Delibera Consob 11971/19%2 e succes-
sive modifiche e integrazioni e della Relazione della Societd
gl Revisione pPeleitte & Touche S.p.&. redatta ai sensi
gellfart. 2441, commi 5 e &, del codice civile, e dellfart.
158, comma 1, del TUF, sulia congrulta del prezzo di emissio-
ne dellie nucve azionl, nel termini e secondo le modalita di
iegge {documenti che al presente si allegano in un unico fa-
gcicolo in copila sotio "a"); propone 4l ometfere la lettura
del predetiti documenti, poelché gli stessi sono statl messi a
disposizione degll azienisti neil tempi e nei medl precedente-
mente indicati e copiaz del materiale €& stato consegnatc a
tutti 1 presenti al momento dell’ingresso in sala, dande let-
tura delle scle proposte del Consiglio di Amministraziocne.
L' assemblea approva.

E guindl io notaio do lettura della propesta di delibera in-
frz trascritta relativa al primo punto ali'crdine del giorno.
Al termine, il Presidente del Colleglo Sindacale dott. SALVA-

TORE CANOHICIL, 2 nome dell’intero Collegio Sindacale, dichia-

ra ed attesta che l1fattuale capitale sociale soltoscritte di
Burc 19.038.301,12 & interamente versatc.

E quindi Lo novale do lettura della propesta di delibera in-
fra trascritta relativa al seconde punto all'crdine del glor-
nc. &A1 termine, 11 Presidente 1informa che in data odierna
1" assemiles Speclale degli Azionisti titoclari di azioni di
cateqoria B, per guanto di preopria competenza, ha approvato
la proposta 41 medifica dell’art. 6 delle Statuto Scciale.

E guindi ic notaio do lettura della proposta di delibera in-
fra trascritta relaltiva a2}l terzo punto all'ordine del giorno.
I1 FPresidente apre quindi 1a discussicone.

Braghero, anzitutbo rileva come il terze argomente allfordine
del glorno neon ahbia una stretta cennessicone con i due prece-
denti & preannunciz di veoler intervenire unicamente in rela-
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tale terzo argomento. In relazicne alle proposte mo-—

deii’art. 10 delle statuto, esprime la oropria pin

proposbe, in guanto

R J— e oo o

i SOOI L Sssaers
3 T -
Aaalr, La proposca e-

=
stensione dei guotidiani sui quali, per libers decisicne del
Consigiio, & wpossibile pubblicare 1'avvisc di convocazione,
infatti, comporta per gli azionisti Yfonere di procurarsi o-
guotidiani. Rilsva

gni giorno la wversione cartacea <i ben

n
inoltre che si introduce un quotidiano Siornale) che, pur
degnissimo, non ha una diffusions omogenss sul territorio na-

zionale., Ricorda pure che la pubblicazions di avvisi sulla

T

Cazzetta Ufficiale haz costi molto ridetti rispetto a quella
1 guotidiani e assicura aitrl wvantaggl tra cul la consulta-
ziona gratuita online per 80 giorni. Conferma dungue la pro-
]

modl-

conbrarieta alle proposte. Quanto zlle proposte
dell’art. 14, dichiara di ceonsiderarle una regressione
in termini di democrazia, dal wmomanto c¢he 21 passzsa ds un me-
todo che garantisce a tubbe le minoranze di poter essare rap-
presentate, ciascuna secondo fa sua rilevarnza, ad un sistewma
che atiribuisce solo unoe o dus Consiglieri alls mincranza. 81
pud guindi ipolLizzare una possibile lista comune presentat
da ARcosta e dal Gruppoe Marcegaglia ed una lista di minoranza,
che egll auspica sia presentatz dal dotlbor Croco. Tutiavia,
cludere <che Acostz presenti una propria listz di
minoranza, cosl comprimends 1 diricti delle minoranze. Con-
1

ferma dunque ls propria oontrarieta alls proposte. Quanto pol

alie modifiche in tema di gquots di geners, 51 tratta 4i ade-

quamenti alla legge che seppur “folcloristicza” e superficlia-
le, wva ata. QDuanto infine A Convonanl delile riuv-

nioni consiliari via mail, si dichiara favorevolse, auspicando
anzl che zale stramento possa essere ubtlilizzabto anche verso
gll azionistli. Conciude domandands se la votazione sul terzo
punto sara unitaria o separata per clascun articolo,

Nessun &altro chiedendo fa parcla, L Amministrators Delegato
sctiolinea che 1 guotidiani indicati in statuto garantiscoeno
und diffusione naziconale 2 che la modifica & ispirata al con-
tenimento del costil, considerata la maggior spssa necassaria

wor oy

per la pubblicazione su “Ii Sale 24 Ore”, quindi che

la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale richiede talvolta

“los delifart., 14, la stas-

tergpl pit Xunghi. Quanlto alla modif
ffetzo <dell’aumento di capita-

sa deriva daila presenza, per e

le ad esso riservalo, di un azionista di maggioranza assoiu-

La, situazione nuova che richiede assettl differenti. Conclu-
de precisands che la votazione sul terze punto sard unitaria.

Bragherc, 1in replica, assicura che la Gazzetia Ufficiale ga-
rantisce ormali la pukblicauzions entro tre giorni dallia ri-

Nessun allro chiedende la parola, 1i Presidenta;:

- dichiara chiusa la discussione;



- inTorma che 1 presenti sonc invariati;
- pone in wvotazione per alzata di manco (ore 11,41 1la propo-

sta di deiiberazione di cul & stata data lettura e gui tra-

scrittz relativa al primo punto. all'ordine del giorno:
"LfAszembles degli Azionisti di  Gabetti Property Soluticns
S.p A
- gesaminata la relazione Jillustrativa redatta dal Consi-
glio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e &,
del codice civile, nonché in conformitd all’art. 72 desl Rego-
lamente Emittentl e secondo 1 criteri generali Indicati
nell’Alliegato 2A del Regolamento stesso;
- praeso atte che l’attuale capltale socliale & interamente
sottoscritéo e versato, come da relativa attestazione del
Callegio Sindacale,

delibera
- di aumentare 1l capitale scociale & pagamento e 1in via
scindikile, in una ¢ piu volte, entro il termine wultime del
31 ftrentune) dicembre 2018 (duemiladicictte), per un imperto
massimo, comprensivo di  eventuale sovrapprezzo, di o Eure
11.82G.237,04 {undicimilicninovecentoventimiladuecentotrenta-
sette virgola zero zero), con esclusione del diritto di op-
ziche al sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice civile,
mediante emissicne di nuove azioni ordinarie, prive di valore
nominale espresso, aventl le stesse caratteristiche di guelle
in circolazicne f(da emettersi con godimento regolare), da ri-
servare 1in sottoscrizione esclusivamente agli Jdstituti di
credito titelari di crediti chircgrafari e parti dell’accordo
di risgnamento perfezicnato Iin data 27 (ventisette) luglic
2012 f(duemiladodici) e puntualmente identificati nella Rela-
zicne Illustrativa di cuil saopra;
- di stabilire che 11 prezze di emissione delle azioni di
nuova emissione sia determinato in misura peri alla media
ponderata delle guctazioni del titelce Gabetti Property Solu-~
ticns S.p.A, nell'ultimo semestre antecedente la data (o le
date, 1in caso di aumento eseguitce in pid ftranche), in cui il
Consiglio stesso dard esecuzicone all’Aumento di Capitale del-
le Banche; tale prezzo non potrad In ogni caso essere inferio-
re sia &l wvalore del patrimonic npettc per azicne stimato ap-
plicando una metodclogia finanziaria, sulla base del piagni eo-
conemici finanziari del Gruppo alle diverse date di esecuzio-
ne del suddetto aumento di capitale nonché dell’ultima situa-
zione economico-patrimoniale approvata dal competenti organi,

gia al prezzo di emissicne delle zzioni crdinarie di nucvas e-

<)

missione i cui all’aumento di capitale socisle riservato
Marfin S.r.1. e ad Acosta S.r.1, deteprminate in Eurc (G,0512
(zerc virgola zerc clnguecentododici) per azione nella riu-
nione del Consiglic di Amministrazione dell’/Emittente del 351
(trentunc) luglic 20172 (duemiladodici)}); nonché di stahilire
che Ifaumente di capltale sociale potra essere libersto da
clzscun sottoscrittore anche mediante compensazione oi credi-
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i ed esigibili wvantati nei confronti delila Societa,

- di modificare conseguentemente Ifart, § {cingues) dello
Statute Social aggiungends un wditericre comma Jdel segusnoo
CE e

"LiAsgembles Stracrdinaris del 14 smettembro 2012 ha deliboera-

to di aumentare 1l capitale sociale a pagamento o in vig
seindibile, in una o pid volée, entro 11 termine ultims dei
31 dicembre 2018, peor un Iimporto massime, comprensive @i e-
ventuale sovrapprezzo, oi Fure 11.920.237,00, <on esclusione
del diritto i opzicone al sensi deil’arc., 2441, comna 5, del
Codice civile, mediante emissione di nuove azioni ordinaris,
prive di wvalore nominale espresso, aventi le stesge caratte-
rigtiche di guelle in circolazione f(da =smettersi con godimen-
to regolare), da riservare 1in scottoscrizione escluslvamenie
agli distituti di credito titolari di crediti chirografari =
parti dell’accorde di rissnamento perfezionato in data 27 lu-
giio 2012.7;

- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per

ess0 al Fresidente del Consiglic di Amministrazione e all’Zm-

a
ministratore Delegate pro tempore, in via tra essi disgiunts:

&) di dare esescuzione gl sopra delikerato aumentoc di

capiltale socizle, stabilendo, nel rispetto dei Ilimibi sopra
indicati, 1l numero delle nuove azionl ordinarie da emetters,
il prezzo di cmissions delle nuove azionl e dungue anche la

porzicne del prezzo da lmpuatare a capitale e guella da impu-

rare 2 eventuale sovrapprezso, nonochdé Je modalitd, 1 termi-
ni, e de condizioni tutte dell’aumento di capitale,
stahile che, ove non integralmente abtuato entro 11 ter-
mine di cui sopra, detto aumento Jdi capirtale rimarra

limiti delile sottogscrizioni rvaccocolte apntro tale da-

s} di adempiers ad ogni obbligoe informativeo richiesto

clalla normativa vigenle, con facolta di aggiornare, anche ai

finil del deposito nel Registro delle Imprese, nelle sue e-
)

8]
b
i

pressioni numeriche Iarticolo 5 dello Statuto Sociale

refazgione all’esecuzione dall’

aumento di capitale;
ol di provvedere a guant’altre richiesto, neceszario o u-
tile per Ifattuaszione delle deliberazioni di cul sopra,
nonche  per adempiere alle formalitd necessarie affinchs
deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese, oon
facoltd di introdurvi le eventuall variazioni, rettifiche o

aggliunte non astanziali che fosserc allo soopo opportuns o

]

richieste dalle competenti Autoritd, anche in sede di iscri-
zione e, 1in geners, per provvedere a tubéoe guanto oooorra per
la wcomplets cscouzicne delle delibne
gqualsiasi potere a tal f[ine necessario 2 oppoartuns, hessuno

luss ed ecoettuato, comprase l'incarico  di depositare
presso ] competents Reglistro delle Imprese lo Statute Socia-

le agglorpato."

L'assemilea zporova un



Il Preszidente prociama il risultato e, invariati 1 present
s

i,
pone in wotazicne per alzata di mane {ore 11,42} la proposta

. di delikerazione di cul @& stata data lettura e qui trascxritta

relativa al seconde punte all'ordine del giorne:
"LfAssemblea degli Azionisti di  Gabetti Property Solutions
S.p Al
- esaminats la relazicne illustrativa redatts dali Consi-
glic di Amministrazicne ai sensi dell’art. 72 del Regolamento
Emittenti e seconde 1 criteri generali indicati nell’Allegato
3A del Regolamento stesso;

delibera
- di modificare 17art. 6 (sei) dellc Statutc Scciale ag-
glungendc un ulteriore comma del seguente tenore:
“I1 medesimo diritto di conversione spetta altresi ai titola-
ri delle Azioni B per 11 pericde di 5 (cingue} giocrni succes-
givi all’iscrizione presso il Registro delle Imprese delle
delibere dell’Assembkles Straordinsria del 14 ({guattordici)
settembre 2017 (duemiladodici}”;
- di dare mandato al Consiglic di Amministrazione e per
ezsc al Presidente del Consiglic di Amministrazicne e all’Am-
ministratore pPDelegato pro tempore, in via tra essli disgiunta:
aj di dare esecuzicone alle deliberazicni di cul sopra re-
Ilative &lilsz conversione delle azioni di categoria B in azioni
crdinarie, stabilendc, nel rispetto dei limifti scpra indica-
ti, il numerc delle nuove azioni ordinarie, nonché lIe moda-
Iita, i termini, 1 tempi e le condiziconi tutte della conver-
sione;
2} i adempiere ad eogni obbligo informative richiesto dal-
la neormativa vigente, con faceolts di aggicrnare, anche ai fi-
ni del depositc nel Registro delle Imprese, nelle sue espres-
siconi numeriche Ifarticole 5 dellc Statuto Sociale in rela-
zione alla conversione 1in azioni ordinarie delle azioni di
categoria B;
) di provvedere a guant’altrc richiestsc, necessaric o u-
tile per 1’attuazicne delle deliberazioni di cul scpra,
nonché per adempiere glle Zformalita negezsarie affinché le
deliberarioni sianc Iiscritte nel Registro delle Imprese, coon
facoltd di introdurvi Jle eventuali variazioni, rettifiche o
aggiunte nen gostanziall che fossera alloc scopo opportune o

ori -

o

richieste dzlle competenti Autorita, anche in sede di i
zione e, in genere, per provvedere a tutte quanto cccorre per

la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni e

gualsiasi potere a tal fine neceszario e opportunc, negsuno
esciuse ed eccettuato, comprese I'incarico dio depositare
pressc il competente Registro delle Imprese lo Stetuto Sccia-

le gggiornato. "

L'assembles approva unanime.

Il Presidente proclama il risultato =, invariati i presenti,
pone in votazione per alzata di mance (ore 11,43) la proposta
di deliberazicone di cui & stata data lettura e ogul trascritta

8



]

icon indicazione del soblo testoe proposto dsgli articoli sta-
Lutari oggoetto di modifical relativa al terzo punto all'ordi-
ne del giorno:

WLrAssembles  Jdegli Asionisll  Jdi Gabelld Propecty  Soluilions

- esaminala la relazglone illustrative redabia dal Consi-

&
glic di Amminigtrazione ai =sensi dell’arr. 72 del Regolamenco

Emittentd 2 secondo 1 criteri generali indica nell’Allegato
32 del Regolamentc stessa;

delibera
- di approvare le integrarioni e le modifiche agll arti-

4
ordici), 19 {(diciannove) o 2

coll 10 (dieci}), 14 {(quatt G fver
ti) dello Srarfuto Sociale secondo 11 resco proposto, modifi-

gli articeli 10 (dieci}, 14 (guabior-

dici), 1% f(diciannove) & 20 (venti} dello Statuto Socials

Articelfo 10 - Assemblea

Ligagemblea ¢ convecata pressce la sede sociale od in al

luogs, =d anche allfestero purché nell’ambito deili paesi
dell Uniong Furopea, mediante avviso contenente Jlo informa-
zioni previste dalla digeoiplina. Lfavviso deve a5sore

pubblicato nei te
- sul sifo internel della Socistad;

ove pecessario per dispesizione indercgabile o deciso dagli
amministratori, anche eventuslments per estratto, alternati-

vamente sulla GCazzetifa Ufficiale della Repubblica Italiana

o

ovverg Sl ofidianc "Il Sole 24 CGre” ovvero sul guotidiano

"Il Corriere della Sera” aovvero sul guotidiano
- con e altre modslitd previste dalla disciplina anche rego-
lamentare pro tempore vigenta,

Articolo 14 - Amministrazione
La societd & amministrata da un consiglio di amministrazione
composta da un numero variabile di membri caompreso tra cingue

e bredici secondo le determinazioni dell’Assemblea, anche non

S0 amministratori durano in carics per oun periodo pon supe-

riore a fre esercizl e sono rieleggibili; essi scadono alla

data dell’assembles convoecata per llapprovaxione del bilancio

-

refativeo all ultime cgercisic dellia loro carica.
La nomina del congiglio di amministrazions avviens, nel ri-
spetfto della disciplina pro tempore vigente inerente 17=gui-

tra generi, sulla basge di liste presentate da
ai sensi cessivi o commi, neile guall i wandidat

-1
clencati un numero progressivo. Ciascuna lista

dus candidati in possesso doi
indipendenz nrevisil dall’ari. 148, comma 3

'”8X¢9.98, nonchée dal codice di comportamento, i

po vigents, adottato dalls societa di gestione
didati dovranno essere inseriti nelle ultime due po-

siglioni in ciascuna Iista.



Le liste che presentince un numerc di candidati pari o supe-
riore a tre devonc essere composte da candidatl appartenenti
ad entrambi i1 generi, in modo che appartengano &l gehere meno
"appresenteto'almeno un terze farrotendato all’eccesse) del
candidati.

Hanno diritte di presentare le liste 1 scoi che, ds soli o
insieme ad altri sgoci, documentine i essere complessivamente
titolari di azioni con diritte di vetc rapprescntanti la guo-
ta minima di partecipazione individuata in conformitd con
guanto stabilito dalla Ccnseb con regolamenta.

Ogni  sccio, 1 socl appartenenti a un medesinc gruppo,
nonché 1 sccil aderenti a un patto parasocisle a2l sensi
dell’art. 22 del D.Lgs. 58/1893& avente ad oggetto le azioni
della societd, non posscone preseptare, neppure per interposta
persona o sccietd fiduciarias, pin di ung lista né possonc vo-
tare liste diverse. Ogni candidate puc presentarsi in una so-
la lista & pena di ineleggibilita.

Le liste presentate dei seoci, sottescritte da cclorce che le
presentanc, con Iindicazicne della percentuale di partecipa-
zione complessivamente detenuta, devonce essere depositate
presso la sede della societd almeno venticingue giornl prima
di quellc fissato per 1’assemblea in prima convocazione e di
cid sara fatta menzione nell’avviso di convocazione.
Unitamente 2 ciascuna lista, entro il termine sopre 1ndicato,
sono depeosgitate le dichiarazioni con le gquali 1 singoll can-
didati accettanc 1ls candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, 17inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, ncnché 17esistenza dei regulsiti normativa-
mente e statutariamente previsti per le rispettive cariche.
Cen le dichierazioni sara depesitate un curriculum wvitae ri-
guardante e caratteristiche persconali e professionali di
ciascun candidato, con l7eventuale indiczzione dell’idoneitd
dello stessc a gualificarsi come Iindipendente.

Gli amministratori nominati deveno comunicare sgsenza Iindugio
al consiglic di amministrazicne la perdite dei regquisiti
normativamente previsti per le rispettive cariche, nonché la
sopravvenienza di cause Jdi ineleggibilita o di incompatibi-
lita.

Le liste sarannc senza Iindugico messe a disposizicne del pub-
blice presso la sede scciale, 13 soclietd di gesticne del mer-
cato e attraverse 1l site interpnelt aziendgle.

La lista per la quele non sonc osservate le statuizioni di
cul sopra & considerata come non presentata.

All’elezione degli amministrateri =i procede come segue:

fi} dalla lista che ha cottenuto in assembles 11 maggicr nume-
ro oi wori scne tratvi tutti gli amministratori ad eccezione
di uno gualcra 11 numerc dei compchenti 11 consiglic di ammd-
nistrazicne sia determinato In misura inferiore ¢ pari a 7
ovverc tuttl gli amministrateri ad eccezicne di die gquslora
il numerc del compeonenti il censiglic di amministrezicne sia

11



detaerminato in miszura supsriore a /p mentre (1i) dalla secon-

dz lista, 1in termini di numero di votdl obttonuti, scono trathd
il restants ovvers 1 restanll  smminlstcsborl da eleggere, in

5
-
F-
i
[
b
53

Dame allfordine progressive coo i1 guaise sono sisnc

ligta.
Lfappiicarzione della procedurs odi cul sopra dovrd in ogni ca-

al

80 assicurare la nomina di almerno un amministratore tratto da

mma lista non coliegats, seconde fa vigente normativa, oon

0

uella risultata prima per numero di voti.

case di presentagione di una sola lista, risulterannc =-

e ]

letti gli amministratori elencati in tale lista, fermo 11 ri-
spatto dells discipling pro tempore vigents inerente 1/egui-
librio tra generi.

Gualora con 1 candidanl eleitl con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la nomina Jdi un numero di o amministratocd
in possesso del regquisiti di indipendenza previsti dall’art.
148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pari al numero minimo sta-
bilito dalla legge in relazione al numerc complessivo degli
amministrateori, il candidato non indipendente elelio coms uil-

Eime in ordine progressivo nells lista che ha riportato il

)

maggicr numerc di o woti sara sostituito dal primo ocandidat
indipendente non eletto dells stessa lista secondo 17ordine
progressive, ovvero, in difetto, dal prime candidato indipen-
dente secondo 1fordine progressivo non elefto delle altre 1i-
ste, secondo il numerc di voti da ciascunc ottonuto. A tale
procaedura oi sostituzione 51 fard luogo sine a che il consi-
glio di amministrazione risulti composto da un numero i com-
ponenti in possesso del reguisiti di ocuil o all’art. 148, comma
3, el D. fgs. 5871888 pari almeno al minimo prescritto dalla
legge.

Oualora, lIneltre, con 1 candidatli eletti con le modalita =so-
pra indicate pon sia assicurata la composigione del consiglio
di amministrazions conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente Iinerente 1feguilibric tra generi, 11 candidato del ge-

nere piu rappresentato eletto cowme uwltimo in ordine progres-

aive nella lista che ha ripertatc il magglor numero i voti
sara sostitulto dal primo candidato del geners meno rapore-

1

sentato non elelto della stessa lista sscondo 1lfordine pro-

gressivo. A tale procedura i zostituzione si fard luogo sino
a c¢he non sia assicurata la compogizione del consiglio di am-
ministrazione conforme alla disciplinae pro tempore vigente i-
nerente lfeguilibrio tra generi, Qualora infine detfa proce-
dura non assicuri il risultato da wltimo indicato, Ta sosti-
tuzione avverra con delibera assunta dall’assemblea a maggio-

ranza relativa, one i candidatuore di sog-

get il apnartensn rappresentato,

%

Per fa nomina i amministratord che abbia al di Fuor

delle ipostesi di rinnpovo delli’intero consiglion di ammini-
strazione, Il7assembles delibera con le maggioranze Jdi legge

e senga ogsservare 11 procedimento sopra previsto, sempre fer-

12



me 1l rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
1’equilibrioc tra generi.
. Ove il numerc degli amministratori sia state determinato in.
‘misura inferiore al massimo”brevisto dal Co,rmna.br.info..de.? .pre—
sente articeleo, 17Assembklea, durante il periodo di permanenza
in carice del Consiglio, potra aumentare tale numero entro il
limite massime di c¢ui al citate comma primo. FPer la nomina
degli ultericri componentl del consiglic si applicheranno le
maggicranze di legge.
Se nel ceorse dell’esercizic vengone a mancare uno ¢ piu ammi-
nistratori, purchéd Ja magoicranza sla sempre ceostituita da
amministratori nominati dall’assemblea, =21 provvede ai sensi
dell articolo Z38¢ del codice civile. Nel casc 1n cul vehga &
mancare un amministretore indipendente, lo stessc e sostitui-
to da persona a sua volte in possesso dei reguisiti di indi-
pendenza. In ogni casc il consiglic di amministrazicne e
I7asgsemblea procederanno aglla nomina in modeo da assicurare il
rispette della disciplina pro tempocre vigente inerente 17e-
guilibrio tra generi.
Gualora, per dimissioni c¢d altre cause, venisse a mancare la
magoioranzae degli amministrateori, 17interc consiglic dJdecadra
dalla carica senza diritto & rissrcimento alcuno, Il consi-
glic di amministrazicne provvederd alla sollecita convocazio-
ne dell’assemblea ordinaria per la nomina del nuoveo consiglio
di amministrazione e potra compiere nel frattempo gli attl di
crdinaria amministrazione.

Articolo 189 - Amministrazicone
Il ceonsiglic di amministrazione s1 raduna tutte le volte c¢he
il presidente, un vice presidente o un amministratore delegs-
te lo ritengene oeprportunc, oppure gquande ne sia fattz richie-
ste da tre amministratori.
Il consiglio pud, inolire, essers convecato, previa comunica-
zione al presidente del consiglic di amministrazione, anche
individualmente da ciascun membro del collegic sindacale
I1 consiglio dovrd riunirsi con pericdicita almenoc trimestra-
le eonde c¢onsentire agli amministratori di riferire temoesti-
vamente al collegic sindacale sullfattivita svelta e sulle o-
peraziconl di maggicr rilieve econcmice, finanziario & patri-
moniale effettuate dalla societa o dalle sccietd controllate;
in particelare, riferiscone sulle operazioni nelle guali essi
ahblanc un Jinteresse, per cento proprio o di terzi, o che
siane influenzate dal soggette che eventualmente eserciti
I7attivita di direzione @ coordinamento.
Le convocazioni del consiglic sono fatte e mexzzo del telegra-
fo, del telefax, di messaggico di posta elettronica o di let-
tera raccomendste da spedire ¢ consegnare a tutti gli ammini-
stratori e sindsci almeno cingue giorni prima di guello fig-
sato per la riunicne; in caso di urgenza la convoecazione
potrd essere effettuata con un preavviso non inferiore alle
ventilguatire ore anche a mezzsc del telefono.

13



Le riunioni del consiglio potranno essere benube anche Fuo-

purché noell’ambits del Paesi dell” -

i
e piunioni del consiglio Jdi amministrazioins pobiznnd Svol-
gersi anche medianfe mexzi i lelocomunicazionc a condizione
che tutti 1 partecipanti possanc essere identificaltl & sia

loro consentito di seguire la discussions e . Iintervenire in

tempo reale alla discussions degii argomenti rontati. In

tal caso 1l consiglio di gmministrazione si considera tenuto

nel luoge ave 31 trova il presidentes e dove pure deve trovar-

: L

51 il segretario della riunione, onde consentire la stesura e

la sottoscrizione del relativo verbale.

Per la wvalidita della costituzicne del consiglio & necessaria
la presenza della maggicranza degli amministratori Uin carica
i guali deliberano a maggioranza assoluta; 1in casc di parita
di wotl prevale guello di chi presiede la riunione.

Delle adunanze e deliherazioni del consiglio 4di amministra-
zione wviene redatto, a cura del ssgretaric, wverbale che, sot-
toscritto dal presidente e dal segretario stesso, costituisce
prova idones dells svolgimento della riunione e delle delibe-
razioni assunte.

Il consiglio di amministrazione nomina, previo parere del

un preposte alla redazione dei documenti

collegio
.

contabili societari. Il dirigente preposto alla redszione del

documenti contablilli societari deve aver maturato una aspe-

rienza npell'esercgizio di:
a)l attivita di amministrazions o di controllo ovvers com-

pitl diretbivi presso societa gquotate in mercati regolamenta--
i italiani o Jdi aléri paesi dell’Unions Europea; OvVvero

b} atciviftd professionali o di insegramenis unlversitario
di ruole 1in materie finanriarie o contabili o comungue in

ettori streltamernte attinenti a guellc o attivita dell’im-

53]

sresd; ovvero

[

c) funzioni dirigenziali pres enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti ne! setlorse finanziaric o contabile
o comungue in sebttori strettamsente attinenti & guelilo Jdi at-
tivitd dell”’ impresa .

Per settori atiinenti a gquello di asttivita dellfimpresa  si
ell

intendono que dell’oggetto sociales,

Articolo 20 - Collegio Sindacale
Il collegio sindacaie & costituito da tre sindaci effsttivi e
due sindaci supplenti. Alla minoranza & riservata 17elezione
Wi un sindaco effetifivo e Jdi un supplente, I sindaci restano

in cacica per tre esercizi e scadono data dell’aazemblea

convocata per 1lfapprovazicnes del bilancic relstive a] terzo
agereizio della carica.

La nomina del collegio sindacale avviene, nol rispetto della
discipliina pro tempore vigente inerente Ifeguillibrio tra ge-
neri, sulla base di liste presentate dal soci nelle guall i
candidatl sono elepcatl mediante un numero progressivo,  La
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lista si compone di due sezioni: uns per 1 candidsti alla ca-
rica di sindaco effettive, 17altra per 1 candidati alls cari-
Lca di sindaco supplente. L
Le liste che ;roscntmc un  numera complessivo di candidati
pari ¢ superiore a tre devonc essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi 1 generi, in modo che appartengans
al genere menc rappresentato nella lista stessz almence un
terzo (arrotondato allfeccesso} dei candidati alla carica di
sindace effettive e almeno un terzoe (arrotondate all’eccessce)
dei candidati slla carics di sindacoc supplente.

Hanno dirittc a presentare le 1iste i soci che, dz soli o Iin-
sieme ad altri soci, documentine di essere complessivamente
titolari di azioni con diritte di vete rappresentanti ls guo-
tg di partecipazione determinata in conformifa cen 1l'art. 14,
gquarteo capoverso, dellc Statuto.

Ogni socic, 1 scci appartenenti a un medesimo gruppe, nonché
i sccl aderenti a un pattoc parascciale al sensi dell’art. 122
del D.Lgs. 5871868 avente ad oggetto le azioni della societad,
non passono presentare, neppure per interpesta persona © 50—
cietd fiduciaria, pit di una Iista né possconc votare liste
diverse. Ogni candidazto pud presentarsi 1in una sola lista a
pena Jdi ineleggibilita.

Non possone essere Iinseriti nelle liste candidati che non
sianc 1in possesso dei reguisiti Jdi cncrabilita e professicna-
1itad stakiliti dalla normativae applicakile, I sindaci uscen-
ti seno rieleggibili.

el

della societd almeno ventlcingue giorni prima di gquello fis-

4]
)

Le liste presentate devono essere depositate presso la

=

Fats per l'assemblea in prima conveocazicne e di cid sara fat-
te menzicne nellfavviso di convocazlone, ferma ogni ulteriore
disposizione di legge o regolamentare vigente.

Unitemente a cilascuna lista, entro il termine sopra indicato,
sono depositate le dichiarazioni con Ie quali i singell can-
didati accettano la cendidastura e attestanc, sotte la propria
responsabiliita, 17inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché il rispetto dei Iimiti al cumule de-
gli incarichi stahilitl dalle disposizioni wvigenti e l17esi-
srenza dei reguisiti normativamente e statutariamente pre-
scritti per le rispettive cariche, Con le dichiarazioni sare
depesitato un curriculum vitae riguardante le carastteristiche
persenall e preofessicnali di cilascun candidato. Le liste scono
corredate dalle ulteriori informazioni e dichiarazicni pre-
scritte dalla normativa vigente.

Le liste saranne senza indugico messe & dJdispesizicne del pub-
Blico presseo la sede sociale, la societd di gesticone del mer-

cato e attraverseo 1l =it internet aziendsle.

.
&3
o

La lista per la guale npon sono osservaete le statuizion
cul sopra & considerata come non presentata.

All’elezione dei sindacl si procede come segue:r

1) dalla lista che ha ottenubo in assemblea il magglor numersc
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dioowvetd sono cratti, in base zllfordine progressivo con il

della lista, dus membri =0-

di wveoti rcra le liste pregentate o votate dagli

diowvoto noen collegati oa coloro che hanno pre

la lista risullgta prims per numero di voti
base all’ordine progressivo <on i) gquale sono elencati nelle
icni daila lista, 1l restante membro effettiveo, cul spetta

gltresi Ia presidenza del collegico sindacale, e 17altro mem-
o

t

ks,

s

[
1]

=

=

iy

Qualora ¢on le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del collegio sindacale, neil suol membri effetti-
vi, conforme alla disciplina pro tempore vigente Inerente
Moguilibrio tra generi, si provvedersd, nellfambito dei can-
didati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha

rie sostitu-

o

ottenuto 1l magglor numers ol wvobtli, alle necess

zioni, secondo 1'ordine progressivo con cui i candidatbi
sulbtane wiencati.

Qualora venga proposta un’unica lista covvere non sla presen—
tata alcuna lista, i’assemblea delibera a maggioranza relati-
va, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente i-
nerente I17eguilihric ifr2 generi.

WNel caso che vengano ic 1 reguisiti normativameante e shatu-

tariamente richieszti, i1 sindasco decade dalla carica.
il

Iin caso di sostituzicone di un sindaco, subentra supplente

ppgrtensnte alla medesima lista Ji guello cessato, fermo 1

[,

mantenimento Jdells carica di Presidente in capo al sindazco di

minoranza = fermo il lspetto delia disciplina pro tempore
igente inerenfe ['egullibrio tra generi.

Le precedenti statulzionl in materis ddi elezione del sindaci
non 31 applicanc nelle assemblos oche devono provvedsre, ai
sensi di legge, alle nomine dei sindaci elfettivi 2/0 sup-
plenti e del presidente necessarie per l'integrazions  del

collegio wsindacale & segulto di sostitu=zione o decadenza. In
=

L)
tali wasi, qualora si debba provvedere alla sostituzions di
sindacid eletti nella 1lista Jdi maggioranza, la nomina avviene

a maggioranza relabtive seprza vincolo di lista. Qualora, inve-
e, oJocorra sSostiruisz il sindzco effettivo e/o guello sup-
plente designati dalla minoranza, 1l’'asssmblea delibera a mag-
gioranza reiativa, nel rispelio del principio di necessaria

v e = T, S
rapprosontanza dells minoranze.

1fpguilibric tra generi
- di dare mandato al Consigiio di Amministrazions & per

asso al Progidente del Consiglio di Amministrazione e all’Am-



ministratore lelegstc pro tempore, 1in via tra essi disgiunta,

di provvedere & guant’albro richiestc, necessaric ¢ Utlle per

1'attuazione delle deliberazioni di cul sopra, nonche per a- o ) o

.dempiere alle formalitd necessarie affinché le deliberazioni
signe iscoritite nel Registro delle Imprese, con faceltd di in-
trodurvi le eventuali variazioni, rettifiche ¢ aggiunte non
sostanziall che fossero alle scopo cpportune o richlieste dal-
le competenti Autorita, snche in sede di iscrizione e, 1in ge-
nere, per provvedere a tutte guanto occcorra per la completa
esecuzicone delle deliberazionli stesse, con ogni e gualsiasi
potere a tal fine necessaric e opportuno, nessunc esclusc ed
eccettuato, compreso 1l'incarico Jdi depositare pressce 11 com-
petente Registro delle Imprese Jlo Statuto Sociale sggiornagtor.
L'assembiea approva & Maggioranza.

Contrarie n. 7.566 azioni (Braghero in propric).

Nessuna azione astenuia.

Favorevell le rimanenti n. €26.005.043 azioni intervenute.

i1  Presidente proclama 1 risultato ed, eszuritoc L7 esane

1
117 grdine del giorno, nessunce chiedendoe ls parcols, dichiara

de
chiusa 1'assemblea, alle ore 11,45 {undici ¢ gquarantacingde).
Ii Presidente consegnag a me noltaio:

~ il nuove testo di statutoc che fiene conto delle deiibere di
cui sopra e che al presente 31 allega sotte "B";

- 1f'elence degli intervenuti che al presente si allega sotto
IICI'I

Del presente ho date lettura al comparente, che 1o approva e
con me sottoscrive, omessa per sua dispensa la lettura degli
allegatil.

Consta di diciannove fogli scrittli con mezzl meccanici da
persona di mia fiducia e di mio pugno completall per trentot-
Lo pagine e parte dellz trentanovesima.

F.to Elio Gabetti

F.te Carleo Marchetti notsaio
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M. A o $298 /809 dl oy

ssemblca deoli Azionisti -~ Parte traordinaria

elazioni Illustrative del Consiglio di Amministrazione

1. Proposta di delibera di aumento di capitale socizle a pagamento ¢ in via scindibile, in unta o pit
volte, per un importo massimo, comprensivo di eventuale soveapprezzo, di Euro 11.920.237,00, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi defl'art. 2441, comma 5, del Codice civile, mediante
emissionc di nuove azioni ordinarie, ptive di valore nominale espresso, aventi le stesse
carattetistiche di quelle in circolazione (da emettersi con godimento regolare), da riservare in
sottoscrizione esclusivamente agli istitati di credito titolari di credid chirografari ¢ parti
dellaccordo di risanamento perfezionato in data 27 luglio 2012. Consegucnte modifica delPart. 5

dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Relazzane Hlnstrativa del Consighio di Amminisirazione predisposta af sensi dellart. 2447, commi 5 e 6, ded codice civile, nonché
in conformitd allart. 72 del Regolamento adotiato con delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971, come suecessivamente

rodificato (“Regolamento Emettenti”), seconds i criteri generali indicati nell Allegate 3.4 del Regolamento Eimittents.

PREMESSA

- Nonostante 11 mighoramento del margine operativo tealizzato dal Gruppo Gabetti rispetto al medesimo
periodo dell'anno precedente, i risultati consuntivi dell’anno 2011 hanno evidenziato il perdurare di
difficolta di mercato {particolarmente nelle tempistiche di dismissione del portafoglio immobiliare) ¢
finanziarie (anche in relazione alla strutturs di rimborso prevista nellAccordo di Risttuttutazione
perfezionato con il ceto bancatio in data 24 aprile 2009 e successivamente modificato in data 13 settembre
2010), le gual hanno condotto il Gruppo Gabetti a prevedere limplementazione di un nuovo modello di
business basato esclusivamente sulle attivitd ere di intermediazione itnmobiliare (Agency), comprensiva
deil'attivata di franchising immobiliare, e di exogazione di servizi tecnici 2 supporto degli operatori del settore

immobiliare (T'echnical Setvices).

- Indata 7 febbraio 2012 il Consiglio di Amministrazione di Gabetti Property Solutions S.p.A. (2 “Societd” o
I “Emittente” o “Gabetti”) ha approvato il Piano Strategico 2012 -2015 dcl Gruppo Gabetd, basato sui
presupposti sopra descritti ¢ predisposto con l'assistenza delPadvisor Ernst & Young Financial Business
Advisors 5.p.A., che prevede in via preliminare:

() una semplificazione delia struttura societaria det Gruppo; e

(1) la separazione delle socictd che svolgono lattivith di gestionc ¢ vendita del postafoglio
immobiliare (“Investment & Property”) (2 “BU Investment”) dalle societi che svolgono
Patvitd wre del Gruppo quale Vintermediazione immobiliare (“Agency”), comprensiva
dellattivita di franchising immobiliare, ¢ Perogazione di servizi tecnici 2 supporto degli

operatori del settore immobiliare (“Technical Services™) (la “BU Servizi”).
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La separazione & funzionale alla successiva dismissione defPauiviia di gestione e vendita del
portafoglio immobiliare (“Investment & Property”), non pi in linea con le strategic del
Gruppo.

La separazionc delPattivith di gestione e vendita del portafoglio immobiliare (“lavestment &
Propetty”} dalle altre attivitd del Gruppo e la relativa cessione & un elemento chiave del Piano
Strategico in quanto sia la dereognition degli asser afferenti tale linea di business sia il
deconsolidamento del relative debite sono elementd di apprezzamento del mercato

indispensabili ¢ propedeutici allo sviluppo del core business del Gruppo Gabetd.

(iif) un aumente di capitale sodale a pagamento per un importo di 32 milioni di Buro.

Tn data 8 febbraio 2012 i dottori Pzolo Bonamini e Massimiliano Boparmini hanno asseverato, ai sensi

delPatticolo 67, comma 3, letiera d), del RD. 16 matzo 1942, n. 267 e successive modificazioni, il Piano
Strategico ded Gruppo Gabett, dtenendolo realizzabile e ragionevole ¢, pertanto, tdoneo ad assicurare i

risanamento e i riequilibtio della sitvazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo.

Quanto sopra riportato & stato alla base delle negoziazioni con gl istirati di credito per la defintzione di un
accordo di risanamento; ad esito di tali negoziazioni, & previsto il mantentmento all’interno del Gruppo
Gabetti della linca “Altri Business” relativa allatdvich di gestione e recupero del postafoglio credit per mutut
erogati fino al 1997 (“Non Performing Loans™, otiginaramente prevista come linea di business ia disimissione.
Tale linca - #on wre per i business del Gruppo Gabettl — viene invece mantenuta all'interno del Gruppo

Gabetti con modalitd, tattavia, che non inficiano il processo di rsanamento del Gruppo.

Conscguentemente in data 9 huglio 2012 it Consiglio di Amminisirazionc della Societd ha approvato il nuovo
Piano Strategico 2612 2015 del Gruppo Gabetd §l “Piano Strategico” o i “Planc”), agglornato per tenct
conto del mantenimento allinterno del Gruppo Gabetti defla linea “Altri Business”. Tale aggiornamento

non ha peraltro determinato sostanziali variazioni dispetio al piano approvato in data 7 febbraio 2012,

In data 10 luglio 2012 i dottori Paolo Bonamini e Massimiliano Bonamini hanno asscvetzto, ai senmsi
dell’articolo 67, comma 3, lettera d), del R.D. 16 marzo 1942, n. 267 successive modificazioni, # Piano
Strategico del Gruppo Gabetti cosi aggiornato, ritenendolo realizzabile e ragionevole e, pertanto, idonco ad

assicurare il risanamento e il requilibrio della situazione patrimontale ¢ finanziaria del Gruppo.

In data 27 luglio 2012 ¢ stato perfezionato con tutte le banche creditrici del Gruppo Gabetti un accordo di

risanamento che prevede sostanzialmente quanto segue:
o semplificazione della struttura societaria det Gruppo Gabetti;
e separazionc ¢ dismissione della BU Investment funzionale al riequilibrio econotnico, patrimontale e

finanziario del Grappo (a seguito del quale I Gruppo procedera al deconsolidamento di una quota
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significativa dei propr assets e relativo debito allocato);

consolidamento del debito per gli interessi maturati al 30 scttembre 2011 ¢ postergati ai sensi del

precedente Accorde Modificativo di Accorde di Ristruthurazione dei Debiti;

- fiscadenziamento del debito finanziatio chitogtafatio consolidato {inclusi g interessi postergati dicui - -+ -+

al punto precedente} al 31 dicembre 2018, prevedendo un dealage dello stesso in linea con Pevoluzione
dei flussi di cassa previsd necl Piano Strategico del Gruppo, pur garantendo delle rate minime di
rimborso pari a 0,5 milieni di Euro al 31 dicembre 2013, 1,5 ulioni di Euro al 31 dicembre 2014, 3
milioni di Buto al 31 dicembte 2015, 3,2 milioni di Euro al 31 dicembre 2816 e 3,5 miliont di Buro al
31 dicembre 2017,

mantenimento dei tassi di interesse sull'indebitamento finanziado consolidato in linca con il precedente
Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei Debitt, ad eccezione del debite allocato alla
linea “Altri Business” a cui viene applicato un tasso di intexesse pari a 100bps;

anmento di capitale sociale a pagamento per un importo di 32 milioni di Buro;

destinazione di parte dei proventi dell'aumento di capitale per un ammontare di 6 milioni di Euro per
finanziare Ia BU Investment attraverso un prestito subordinato necessaro a dotare la stessa dei mezzi
finanziari necessart. Tale prestito, fruttifero di interessi allo (,75%, sara subordinato ¢ postergato al
nmbeorso del debito chirografario della BU Investment;

garanziz di 8 milioni di Juro prestata da Gabetti Property Solutions S.p.A. ai creditori bancati della BU
Investment;

modifica dei eeenant previstl nel precedente Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei
Debiti ¢ posticipazione della loro verifica con riferimento al bilancio consolidato al 31 dicembre 2013
facols dcgﬁ istituti di credito di esprimere la volonti di convertire in via anticipata, entro un periodo di
30 giomi lavorativi dalla data di efficada dell’accotdo di risanamento, in azioni ordinazie di Gabetd
Property Solutions S.p.A. le aziom di categoria B dagli stesst detenute;

mantenimento alinterno del Gruppo Gabetti anche della linea “Alwi Business™, riferita alla gestione e
al recupero del portafoglio crediti per mutui erogat fino al 1997 (“Now Performing Loans™, con

modalita, tuttavia, che non inficinoe il processo di nisanamento del Gruppo.

Nell’ambito e in atiuazione di quanto previsto dall’accordo di rsanamento perfezionato con il ceto bancario
in data 27 lugho 2012 e in esecuzione del Piano Strategico 2012-2015 del Gruppo Gabetti, in data 31 luglio
2012 il Consigho di Amministrazione del’Emittente, in forza e nell’ambito delia delega ex articolo 2443 del
Codice civile confentagli dall’Assemblea Straordinaria degli Azionist della Societd del 14 marzo 2012, ha
dcliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento e in viz scindibile, per un importo complessivo,
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Buro 26.060.000,60, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dellart 2441, comma 5, del Codice avile, mediante emissione di complessive n. 507.812.500 nuove azioni
ordinarie, prive di valore nominale espresso, aventi le stessc caratteristiche di quelle in dcolazione {da
emetters: con godimento regolare), ad un prezzo di emissione di Euro 0,0512 {da imputarsi per Euro 0,01 a

capitale ¢ per Euro 0,0412 a titolo di soviapprezzo) per azione, da riservare in sottosctizione (f) pet n.
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429.687.500 nuove aziont ordinaric esclusivamente a Marfin S.e.l. {socicta che controlla Marcegaglia S.p.Aje

(i) pet n. 78.123.000 nuove aziont ordinare escluisivamente ad Acesta S.cl.

in data 31 lugho 2012, tale aumento <li capitale sociale & stato integralmente sottosctitto e liberato da patte
di Macfin S.c.l. per Euro 22.000.000,00 e di Acosta S.r.l per Buro 4.000.000,00 (anche attaverso Putilizzo di
versamenti in conto futuro determinato aumento di capitale sociale gid cffettuati dellimporto di Euro 3,5

milioni ciascunoy.

- Sempre nelPambito ¢ in attuazione delle previsiont delPaccordo di sdsanamento perfezionato con il ceto
bancario in data 27 huglio 2012 ¢ in esecuzione del Piano Strategico 2012-2015 del Gruppo Gabetti, in data
31 luglio 2012 il Consiglio di Amministrazione del’Emittente, in forza ¢ ncllambito della delega ex atticolo
2443 del Codice civile conferitagh dall’ Asscmblea Straordinatia degli Azionisti della Societd del 14 marzo
2012, ha deliberato di aumentare il capitale sociale 2 pagamento ¢ in via scindibile, per un importo massimo,
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Huro 6.000.000,00, da offrire in opzione aglt aventi diritto ai
sensi delPart, 2441, comma 1, del Codice civile, mediante emissione di nuove azioni ordinaric, prive di
valore nominale cspresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione {(da emetterst con
godimento regolare). Il Consiglio di Amministrazione st & riservato la facoltd di determinare, in prossimita
delPesecuzione dellaumento di capitale, il prezzo di emissione delle azioni — comunque ordinarie — nonché

la porzione di detto prezzo da imputare a capitale ¢ quelia a fitolo di sovtapprezzo.

Al tiguardo, st ricorda che in data 31 luglio 2012 Marcegagla S.p.A. si & impegnata per sé, direttamente ©
tramite persone giuridiche dalla stessa conirollaie o tramite persone giutidiche controllant la stessa, a
gacantire ¢/ o 2 far st che altd soggetti dalla stessa indicat garantiscano la sottoscrizione & la Hberazione della
porzione dell'aumento di capitale che sard offerto in oprione agli aventi diritto per vo controvalore pati ad

Euto 6.000.00000.

- In data 31 luglic 2012 si sono avverate tutte le condizioni sospensive previste nell’accordo di risanamento
perfezionato con il ceto bancario in data 27 luglio 2012; Paccordo di nsanamento € divenuto, pertanto,

efficacc.

Cid premesso, accordo di risanamento perfezionato con i ceto bancario in data 27 luglio 2012 prevede, tra
Paltro, il mantenimento alPinterno del Gruppo Gabett anche della linea “Altri Business”, riferita alla gestione e

al recupero del portafoglio crediti per mutui erogati fino al 1997 (“Nen Performing Loans’).

In particolare, & previsto che una parte dei crediti chirografari vantati dal ceto bancario nei confronti del
Gruppo Gabett, pari ad Enro 11.920.237,00, venga integralmente allocata alla linea “Altri Business™ { "Crediti
NPL™.

Tale porzione di crediti & attualmente vantata dal ceto bancario verso e societd Gabetti Property Solutions
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Agency S.p.A. ¢ Gabetti Mutuicasa S.p.A.. L’accordo di risanamento prevede che tali crediti vengano accollad
da Gabetti Property Sclutions S.p.A. a titolo oneroso per un prezzo part al loro valore nominale.
Tale operazione ¢ funzionale ad agevolare il processo di rimborso di tali credia di seguito desctitto e la relativa

. conversione in azioni ordinarie di Gabetti Property Solutions S.p.A..

E’ previsto, infatti, che 1 Crediti NPL vengano nimborsad dall’Timiitente 1l 31 dicembre 2018, salva la facolta dei
creditori di prorogare detta data di scadenza ¢ fatto salvo i) il rimborso anticipato obbligatorio di tali credid; ¢ if)

la conversione dt tali crediti in azioni ordinarie della Societi.

Quanto al punto i) che precede, Paccordo di risanamento prevede che al 31 dicembre di ciascun anno a pattire
dal 31 dicernbre 2012, Vintero free cuh flow afferente la gesdone del routul exogati (nen perforning boans) rilevato
sulla base di una specifica situazione patrimoniale proforma al 30 settembre di ciascun anno, e xiferita ai 12 mesi
precedent (la “Situazione NPL”), sard destinato al rimborso dei Creditt NPL in via proprozionale tra i creditori.
Si precisa che la Situazione NPL al 30 settembre 2012 sard nferita al periedo 1 gennaio 2012-30 settembre

2012; tale periodo, fissato convenzionalmente, tiene conto del termini fissati nell’accordo di tisanamento.

Quanto al punte ii} che precede, accordo di risanamento prevede, in primo luogo, limpegno di Gabetd
Property Solutions S.p.A. a far si che, catro il 31 ottobre 2012, 'Assemblea Straordinaria degli Azionisti della
Societi si riunisca al fine di deliberare un aumento di capitale a pagamento ¢ in via scindibile, mediante
cmissione di nuove azioni ordinarie aventi le stesse carattedstiche di quelle in circolazione (e "Azioni NPL")
fino ad un ammontare massimo di Euro 11.920.237.00, con esclusione del didtto di opziene spettante agli
aventi diritto, da sottoscriversi ¢ liberarsi mediante compensazione dei Crediti NPL fino al 31 dicembre 2018. 11
prezzo di emissione della Azioni NPL, ai sensi di legge, sard stabilito ai sensi del'ast. 2441, sesto comma, del
Codice Civile. In ogni caso, il prezzo di emissione delle Azioni NPL non potri essere inferiore al prezzo di
Euro 0,0512 per azione {che rappresenta il prezzo di emissione delle azioni ordinade di cui allaumento di
capitale sociale a pagamento di complessivi Buro 26.800.000,00 niservato in sottoscrizione per Furo

22.600.000,00 esclusivamente a Marfin S.z.l. e per Euro 4.000.000,00 esclusivamente ad Acosta S1.1).

Come previsto dall’accordo di dsanamento, gualora a dccoﬁc.tc dal 30 settembre 2012, ¢ per ciascun periodo di
riferimento, dalla Situazione NPL emerga che I'attivitd di gestione degli NPL abbia provocato perdite neite
dovute all'incasso dei crediti infetiotd al loro valote contabile ¢/0 a tutt i cos, inclusi i cost di gestone, le
spese legate all'incasso, le svalutazioni/rivalutazioni di valore, le imposte e gli oneri finanziari (fe "Somme
NPL"), Gabetti Property Solutions S.p.A. avid facoltd di richiedete ai creditori di sottoscrivere (e questi ultimi
saranno obbligatt a sottoscrivere, senza necessitd di alcuna ulteriore manifestazione di volontd) entro i 31
dicembre di ciascun annao le Azioni NPL esclusivamente mediante compensazione tra: (1) Ja porzione dei Credit
NPL cotrispondente alle Somme NPL, in via proporzionale tra detd Creditori; ¢ if) 'ammontare equivalente
del debito da sottoscrzione delle relative Azioni NPL (fa "Conversione NPL").

Qualorz al 31 dicembre di ciascun anno, 'Emittente non richieda a1 Creditord di effettuare la Conversione NPL,

detta facoltd potrd essere escrcitata dalla Sociefd in occasione di un'altra Conversione NPL nei periodi di
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riferimento successivi unitamente aile Somme NPT rlevare dalle Simaziont NPLL fine a quel momento
predisposte.
Si evidenzia che Ja Conversione NPL non potrs, in ognt caso, cccedere 'importo det Creditt NPL pad ad Euro

11.920.237,00.

Da ultimo, nell’accotdo di tisanamento st prevede che, qualora al 30 settembre 2018, 1 Crediti NPL non siano
stati inferamente rimborsatl o convertiti in Aziont NPL, i relativi Creditori potranno a propria discrezicne,
concedere una proroga del termine per il dmborso degli stessi; ovvero convertire t Creditt NPLL non rimborsat

in Aziont NPL entro il 31 dicembzre 2018.

Cid premesso, il Consiglio di Amministrazione, nell’ambito ¢ in attuazione di quanto previsto dall’accordo di
risanamento perfezionato con il ceto bancario in data 27 luglio 2012, sottoponc ai Signori Azionisti, convocati
in Asscmblea Straotdinatia, la proposta di anmento di capitale sociale a pagamento e 1 via scindibile, In una o
pitt volte, pex un importo massimo, comprensive di eventuale sovrapprezzo, di Furo 11.920.237.G0, con
esclusione del dititto di opzione al sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice civile, mediante emissione di nuove
azioni otdinatie, prive di valote nominale espresso, aventt le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da
emettersi con goditmento regolare), ad un prezzo di emissiope determinato secondo 1 criteri infra precisat, da
riservare in sottoscrizione esclusivamente agli istitutd di credito titolari di creditl chitografan e partt dell’accotdo

ELE

di risanamento perfezionato in data 27 huglio 2012 (1" Aumento di Capitale delle Banche”) e dunque riservato ai

seguenti soggett:

- UNICREDIT S.P.A., (gia UniCredit Banca d'Tmpresa S.p.A) con sede legale in Roma, Via Alessandro
Specchi, 16, Dirczione Generale in Milano, Plazza Cordusio, capitale sociale pari ad Euro 19.647.948.525,10
interamente versato, numero di iscrzione al Registro delle Imprese di Roma e codice fiscale 00348170101,
Banea iscritta all'Albo delle Banche e Capogmppo del Gruppe Bancatio UniCredit iscritta all'Albo dei
Gruppi Bancari al numero 2008.1, Aderente al Fondo Intetbancano di Tutela dea Depositi e al Foado
Nazionale di Garanzia;

- BANCA POPOLARE DI BERGAMO S.P.A., con sede legale e Direzione Generale in Piazza Vittorio Veneto,
8, 24122 Bergamo, capitale sociale pari ad Buro 1.350.514.252,00, numecro di iscrizione al Registro delle
Iinprese di Bergamo e codice fiscale 93034840169, Banca iscritta all'Albo delle Banche al numero 5561 e
allAtbo dei Gruppi Bancari al numero 03111.2, aderente al Fondo [nterbancario di Tutela dei Depositi € al
Fondo Nazionale di Gatanzia, soggeuta all'attivitd di direzione e coordinamento di Unione di Banche
Ftaliane S.c.p.A.;

- CENTROBANCA - BANCA DI CREDITO FINANZIARIO E MOBILIARE S.P.A., e, in forma abbreviata,
"Centrobanca S.p.A.", con sede legale e Direzione Generale in Milano, Cotso Europa n. 16, capitale
sociale pad ad Buro 369.600.000, aumero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano e codice fiscale
00714470150, iscritta all’Albo delie Banche ai n. 74754.3 e all Albo dei Gmppt Bancan al n.3111.2, aderente
al Fondo Nazionale di Gatanzia ¢ al Fondo Interbancaric di Tutela dei Depositi, soggetta all’attvid di
dirczione ¢ coordinamento di Unione di Banche Italiane 5.C.p.A,

- BANCO DI SAN GIORGIO S.P.A., con sede legale in Genova, Via Roccatagliata Ceccard: n. 1, capitale
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sociale pati ad Euro 94.647.277,50, numero di iscrizione al Registro Imprese di Genova e codice fiscale
02942940103 iscritta al’Albo delle Banche al n. 5004 ed all'Alboe det Gruppi Bancari al numero 3111.2,

adetente al Fondo Intetbancaric di Tutela dei Depositi ¢ al Fondo Nazionale di Garanza, soggetta

.. alPattivitd di direzione e coordinamento di Unione di Banche Italiane S.Cp. A

BANCA POPOLARE DI MILANO SOC, COOP. A. R.L., con denominazionc abbrcvlata “BIPIEMME”

“B.P.M”, con sede legale ¢ Dirczione Generale in Milano, Piazza F.Meda, 4, capitale sociale Euro
2.865.708.586,15, numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano e codice fiscale 00715120150,
iscritta all’Albo Nazionale delle Societd Cooperative al numeto A109641, Tscritta all’Atbo delle Banche ¢
Capogruppo del Gruppo Bancario Bipiemme — Banca Popolare di Milano iscritto all’Albo deit Gruppi
Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Deposity;
BANCA DI LEGNANO S.P.A,, (gid Cassa di Risparmio di Alessandtia S.p.A.}, con sede legale in Legnano
{(Milano), Largo Franco Tosi, 9, capitale sociale pari ad Euro 531.089.559 numero di iscoizione al Registro
delle Imprese di Milano e codice fiscale 09492720157, appartencnte al Gruppo Bipiemme — Banca Popolare
di Milano — iscritto all'Albo dei Gruppi Bancad, iscrtta all'Albo delle Banche e aderente al Foondo
Interbancario di Tutela dei Deposit, soggetta all'atdvitd di ditezione e coordinamento della Banca Popolare
di Milano;
CREDITO BERGAMASCO - SOCIETA PER AZIONI, Sede Legale ¢ Direzione Generale in Betgamo, Largo
Torta Nuova, 2, capitale sociale pad ad Euro 185.180.541, numero di iscrizione al Registro Imprese di
Bergamo e codice fiscale 00218400166, appastenente al Gruppo Bancario Banco Popolare, iscritto all’Albo
dei Gruppi Bancasi, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi ed al Fondo Nazionale di
Garanzia, soggetta all’attivitd di direzione e coordinamento della Capogruppo Banco Popolare Soc. Coop.;
"~ BANCO POPOLARE - SOCIETA COOPERATIVA, con sede legale e Direzione Generale 2 Verona, Piazza
- ‘Nogata, 2, capitale sociale Buro 4.294.148.212 83 interamente versato, numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Verona e codice fiscale 03700430238, iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari, capogruppo del
Gruppo Bancario Banco Popolare, aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositl ed al Fondo
Nazionale di Garanzia;
INTESA SANPAOLO S.7.A., con sede legale in Tornno, Piazza San Carlo n. 156, sede sccondatia in Milano,
Via Monte di Pietd n. 8, capitale socizle Buro 8.545.561.614,72 sottoscritto e versato, codice fiscale ¢
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Tonno (0799960158, iscritta all'Albe delle Banche a}
numerc 5361, Capogruppo del Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo, iscritta all'Albo dei Gruppi Bancas,
aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia,
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA 8.P.A., con sede legale in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, capitale
sociale Euro 7.484.508.171,08 interamente versato, codice fiscale € numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Siena 00834060526, iscritta al'Albo delle Banche al numero 5274 aderente al Fondo
Interbancario di Tutela dei Depositi;
BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.P.A., con denominazione abbreviata “B.IN.L. S.p.A.” con Sede
Legale ¢ Direzione Generale in Roma, Via Vittorio Veneto n. 119, capitale sociale Euro 2.076.940.000,00
interamente vetsato, codice fiscale ¢ nutnero di iscrizione al Registro delle Imprese di Roma 09339391006,

iscritta all'Albo delle Banche e capogruppe del Gruppo bancario BNL iscrtto all'Albo dei Gruppi Bancari al
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anmero 1005, aderente al Fonde Interbancado di Tutela dei Deposit;

BANCA POPOLARE DI SONDRIO - SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONIL, con sede in Sondrio, Plazza
Garibaldi n. 16, capitale sociale pari ad Euro 924.443.955, numereo di isctlzione al Registro delle Imprese di
Sonduio & codice fiscale 00053810149, 1scritta all'Albo delle Banche al numero 842 Capogruppo del Gruppo
bancario Banca Popolare di Sondtio, iscritio all'Albo del Gruppi Bancari al numero 5696.0, aderente al

Fondo Interbancario di Tutela det Deposid, iscritta all'Albo delle Socierd Cooperative al numero A160536.

Si precisa che Paccordo di rsanamento & stato sottoscritto anche da BANCA CARIGE S.P.A. - CASSA DI
RISPARMIO DI GENOVA E IMPERIA o, in forma abbreviata, “Carige 5.p.A.”, con sede legale in Genova, Via
Cassa di Risparmio n. 15, capitale sociale sottoseritio e versato Buro 1.790.392.425 | codice fiscale € numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Genova 03285880104, Societa Capogruppo del Gruppo Banca CARIGE
iseritio ncll’ Albo ded Groppi Bancan.

Tale Banca vanta nei confrontt del Gruppo Gabetti unicamente crediti di natura ipotecaria; pertanto non rientra

tra 1 soggettt 2 cui € riservato in sottoscrizione UAumento di Capitale delle Banche.

In relazione all’Aumento di Capitale delle Banche st precisa quanto segue.

1. MOTIVAZIONI E DESTINAZIONE DELIAUMENTO DI CAPITALE SOCIALE DELLE
BANCHE

L’Aumento di Capitale delie Banche ¢ volto (i) all'attuazione delle misure previste nel Piano Strategico 2012 -
2015 del Groppo Gabetti approvato dal Consiglio di Atministrazione della Societd e asseverato, al senst

ell'articolo 67, comma 3, lettera d), del RD. 16 marzo 1942, n. 267 e successive modificaziont, da parte dez
dottor Paolo Bonamini e Massimiliano Bonamini; e (i) all’attuazione delle prevision del'accordo di

risanamento perfezionato con il ceto bancatio in data 27 luglio 2012,

Tra le misure previste nel Plano Strategico del Gruppo Gabetti, ¢ previsto che upa parte del credit chirografan
vantati dagli istitntt di eredito nei confrond del Gruppo Gabett, pad ad Huro 11.920.237,00, venga
integralmente allocata alla linea “Altri Business” ¢ venga timbotsata 11 31 dicembre 2018, fatto salvo il imborso

anticipato obbligatorio di tali crediti e la conversione di tali credit in azioni ordinarie della Societa,

L’Aumento di Capitale delle Banche per ia conversione dei Crediti NPL in Azoni NPL per un importo

massimo di Buro 11.920.237,00, costitnisce pertanto una delle azioni atmwative del Piano Strategico del Gruppo

Gabetd.

Quanto all’attuazione delle previsiont dell’accordo di risanamentc perfezionato con il ceto bancano in data 27
Inglio 2012, Paccordo di rsanamento - come descritto nelle premesse — prevede Pimpegno di Gabetti Property

Solutions 5.p.A. 2 far si che, entro il 31 ottobte 2012, I'Assemblea Straordinana degli Azionisti della Societa st
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riunisca 2t fine di deliberare un aumento di capitale 2 pagamento ¢ in via scindibile, mediante emissione di
nuove azioni ordinarie aventi le stesse catatteristiche di quelle in aircolazione fino ad un ammontare massimo di

Furo 11.920.237,00, con csclusione del diritto di opzione spettante agli avent diritto, da sottoscriversi e

.. liberassi mediante compensazione dei Crediti NPL fino.al 31 dicembre 2018, . .. .. .

1l prezzo di emissione della Aziond NPL, af senst di legge, sard stabilito al sensi deli'art. 2441, sesto comma, del
Codice Civile. In ogni caso, il prezzo di emissione delle Azioni NPL non potrk essere inferiote al prezzo di
Furo 0,0512 per azione (che rappresenta il prezzo di emissione delle azioni ordinarie di cui alf'zumento di
capitale sociale a pagamento di complessivi Euro 26.000.000,00 riservato in sottoscrizione per Euro

22.600.000,00 esclusivamente a Marfin S.r.l. e per Euro 4.000.000,60 esclusivamente ad Acosta S.x.l).

L’accordo di risanamento prevede, inoltre, che qualora cmerga che l'attivita di gestione deglt NPL abbia
provocato perdite nette dovute all'incasso dei crediti inferiort al loro valore contabile e/0 2 tutti 1 cost, inclusi i
costi di gestione, lc spese legate allincasso, Je svalutazioni/rivalutazioni di valore, le imposte ¢ ghi oner
finanziari, 'Emittente avea facoltd di dchiedere ai creditori di sotwoscrivete (¢ questi ultimi saranno obbligad a
sottoscrivere, senza necessita di alcuna ulteriore manifestazione di volonta) entro it 31 dicembre di efascun anno
le Azioni NPL esclusivamente mediante compensazione tra (i) la porzione def Creditt NPL corrispondente alle
Somme NPL, in via proporzionale tra detti Creditoti; e (i} 'ammontare equivalente del debito da sottoscrizione
delle relative Azioni NPL. |

Qualorz al 31 dicembre di ciascun anno, VEmittente non richieda ai Creditori di effettuare la Conversione NPL,
detta facolti potra cssere esercitata dalla Societd in occasione di un'altra Conversione NPL nci perodi di
riferimento successivi unitamente alle Somme NPI rilevate dalle Sitwaziont NPL fino 2 quel momento
predisposte,

La Conversione NPL non potrd, in ogni caso, eccedere I'importo dei Crediti NPL pad ad Euro 11.920.237,00.

Da ultimo, nell’accordo di risanamento si prevede che, qualota al 30 settetnbre 2018, 1 Credid NPL non siano
stati interamente rimborsati o convertiti in Azioni NPL, i relativi Creditori potranno a propria discrezione,
concedete una proroga del termine per il rimborso degli stessi; ovvero convertire i Crediti NP, non rimborsad

in Azioni NPL entre i 31 dicembre 2018,

L’esecuzione dell’Aumento di Capitale delle Banche avrebbe, pertanto, effetto di migliorare Ia composizione
del passivo della Societa diminuendo i debito finanziario dellimporto massimo di Buro 11.920.237,00 ¢
incrementando pro-tanto il patrimonio netto. La riduzione del debito comportesebbe, altresi, Iz riduzione degli

oneri finanziarl con un impatto positivo sul conto economico.

Per i motivi sopra riportati il Consiglio di Amministrazione ritiene che sia nell'interesse della Societa procedere
allAumento di Capitale delle Banche da offrire, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441,
comma 5, del Codice civile, agli istituti di credito titolari di crediti chirografar e part dellaccordo di
risanamento perfezionato in data 27 luglio 2012, tenuto altresi conto che tali soggetti si sono gid impegnati a

sottoscrivere € liberare "Aumento di Capitale delle Banche net termini sopra indicati.



Talt elementt, cosi come Piatero contenute dell’accordo di tisanamento, rappresentano un punto fondamentale
a supporto del Prano Strategico 2012-2015 del Gruppo Gabetd la cui attnazione & di primarie interesse per la
Societa. In particolare FAumento di Capitale delle Banche ¢ volto alla tealizzazione delle misure previste nel
Plano Strategico ¢ si inserisce nel pia ampio progetio di risanamento cconomico, patrimoniale e finanziario del
Gruppo Gabetti necessario, tra Yaltro, a preservare il valore della Societd e ¢id anche nell'interesse dei Soci
esclusi.

Gl aumentt di capitale precedentemente descritti sono strettamente connessi uno all'altre e sono altresi

consequenziali, in quanto presuppost necessari al buon esito del progetto di risanamento del Gruppo.
2. ANALISI DELLA COMPOSIZIONE DELLINDEBITAMENTO FINANZIARIO NETTO

Nella tabella che segue si xiporta la composizione dellindebitatnento finanziario netto a breve ed a

medio/lungo termine del’fimittente ¢ consolidato di Gruppo at 30 giugno 2012 « al 31 dicembre 2011:

Posizione Finanziariz Nettz delPEm

[ ——

{Drati in migliata di Fore) 30.06.2012 31.122011

{Iassa 1 1
Depositi bancarni e postali 160 229
Liguidita 151 230
Dichiti versoe banche -603 4]
Debiti e passivitd Bnanziari e correnti -8.383 -14.190
Indebitamento finanziario corrente 5488 ~-14. 194
Posizione finanziaria netta corrente -0.327 -13.960
Debitt verso banche -85 925 66 367
Indebitamentc finanziaric non corrente -65.925 -G6.367
Posizdone finanziaria netia -718.252 -80.267
Pogizione finanziaria netta discontinwed operations ~-23.586 -23.587




Posizione Finanziaria Netta Consolidata

(Datiiy migliaia di Eurv) 30.06.2012 31.12.2011
Cassa 21 20
Depositt bancari e postali 2.096 1.921
Titoli e attivita finanziarie correnti 821 625
Lignidita 2.038 2.566
Drebitt verso banche -1.049 -27
Debiti e passivitd finanziarie correntd 0 -3
Indebitamenfo finanziavio corrente -1.049 -31
Posizione finapziaria netta corrente 1.889 2.535
Debiti verso banche -88.883 -89 419
Debiti e passiviti finanziarie non correnti - -
Indebitamenio Ananziario non corrente -88.883 -89.419
Posizione finanziaria netta -86.994 -86_884
Posizione finanziaria netta discontinued operations -60.857 -62.244

3. INFORMAZIONI SULLA PREVEDIBILE CHIUSURA DELI'ESERCIZIC IN CORSO

Nel primo semestre deil’esercizio in corso si sono evidenziat taluni rallentamenti nelPesecuzione det Piano

Strategico principalmente imputabili al protarsi del processo di finalizzazione degli accordi con e banche, ¢ alla

difficile situazione del mereato di riferimento.

Tuttavia, insieme delle attivith avviate da parte del Management nelle due linee di business (Agency e
Technical Services), portanc a prevedere per esercizio 2012 il ritorno ad un EBITDA positivo, che

rappresenta il primo obiettivo del processo di tumn-around del Gruppo previsto dal Piano Suategico 2012-2015.

Gli Amministratori sono fiduciosi nella tipresa del mercato ¢ monitoreranno con attenzione Pandamento del

Gruppo mettendo in atto quanto possibile per raggiungere gli obicttivi target delineati nel Piano.

4, EVENTUALE ESISTENZA DI CONSORZI DI GARANZIA E/O DI COLLOCAMENTO

Con rferimento al’Aumento di Capitale delle Banche non sono previsti consorzi di garanzia ¢/o di

collocamento.
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5. EVENTUALI ALTRE FORME DI COLLOCAMENTO

Con riferimento all’Aumento di Capitale delle Banche non sono previste altre forme di collocamento.

6. CRITERI DI DETERMINAZIONE DEL PREZZ0 DI EMISSIONE DELLE AZIONI ORDINARIE
DI NUOVA EMISSIONE CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONIE

I} Consiglio di Amministrazione, al fine di determinare il prexzo di emissione delle azioni otdinatie di nuova
cmissione, propone di tener conto del disposto dell’atticolo 2441, comma 6, det Codice civile che prevede che i
prezzo di emissione delle nuove azioni sia determinato in basc al valore del patrimonio netto della Societa,

tenendo conto, pet le azioni quotate in botsa, anche deil’andamento delle quotazioni ncll’vlitimo semestre.

1l prezzo di emissione delle aziont nell’ambito delle operazioni di aumento di capitale con esclusione del dititto

di oprione deve essere idoneo, in ossequio alla discipling prevista allart. 2441 comma sesto del codice civile, 2
tutelare i soci che sono stati privati del diritto di oprione, stabilendo un prezzo che non comporti un effetto
ingtustificatamente diluitivo del patrimonio netto per azione.

Con riferimento "ai casi di anmento di cepitele con ésclusione del ditto dopzione, allintemo della
pubblcazivrEinee guida per le-valutazioni economiche!  vienc-indicatoche “(...) &/ piano della ragionalits
economica, Ju decisione.defla socield emitlente dovrebbe sempre implicare un giudisio di congruitd, cioé il corvette bilanciamento fra fe
posisgtont dei vecchi 5ot ¢ def natovd entranti, e ana valutazione di convenienga, lepala at vantaggt per la acreazgioney di valore che
Lanmento di capifale con speciali finakid comports”. Viene indicato inoltre che “(L..) per swa natnra an proszo di enissions ¢
sempre un preseo di offerta i potengiall rottoserittor, che deve fonere conto (...} da wit lato del valors ecwnomive del capitals della
socictd di cui frattasi ¢ dall'aliro delle disponibilita de destinatars dellafferta a riconoscers guel valore”, tenendo conto delle
indicazioni del mercato e del cotso dei prezzi di Borsa deght ultimi sei mesi.

5i sottolinea altiesi che “(...) & congrwitd doi tesmind dellaperasgons va distinta dalle sua conveniensa, b guals deve essere

valutata alla luce della ereasgjone di palore che Je particolart wodaliti & svolgmenta lasdiane prevederd”.

I Consiglio di Ammintstrazione proposne, altresi, di tenet conto delle previsiont dell’accordo di risanamento
perfezionato con il ceto bancario in data 27 luglio 2012 in relazione al’ Aumento di Capitale delle Banche, che
dispongono che il prezzo di emissione della Azioni NPL, ol sensi di lepge, said stabilito ai sensi dell'art. 2441,
sesto comma, del Codice Civile e che, in ogni caso, il prezzo di emissione delle Aziont NPL non potta esscre
inferiore al prezzo delle azioni stabilito per 'aumento di capitale riservato a Marcegaglia S.p.A. (direttamente o a
persone giuddiche dalla stessa controllate o a persone ghwidiche controllant la stessa) e ad Acosta Sxll

{direttamente o a persone giuridiche dalla stessa contollate © a persone giaridiche conmolland la stessa).

'L Guatd — V. Uckmar, Linee guida per e valutazioni economiche, EGEA, Milano 2009
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Al riguardo, il Consiglio di Amministrazione in data 31 luglio 2012 ha deliberato di aumentare il capitale soctale
a pagamento ¢ in via scindibile, per un importo complessivo, comprensive di eventuale soviapprezo, di Furo

26.000.000,00, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice civile, mediante

emissione di.complessive n. 507.812.500 nuove azioni ordinarie, prive di valore nominale espresso, aveatile . .. .

stesse caratteristiche di quelle in citcolazione (da emettersi con godimento regolare), ad un prezzo di emissione
di Euto 0,0512 per azione, da rservate in sottoscrizione (i) per n. 429.687.500 nuove aziond ordinarie

esclustvamente a Marfin S.cl. e (i) per n. 78.125.000 nuove azioni otdinarie esclusivamente ad Acosta S.il.

In data 31 luglio 2012, tale aumento di capitale sociale € stato integralmente sottoscritto e liberato da patte ds
Marfin S.el per Euro 22.000.000,00 e di Acosta Sl per Euro 4.000.000,00 (anche attraverso utilizzo di
versamenti in conto futuro determinato aumcnto di capitale sociale gid effettuati dell'importo di Euro 3,5

milioni ciascuno).

Stante la drcostanza che PAumento di Capitale Riservato alle Banche potri essere eseguito, in una o pitt volte,
entro il 31 dicembre 2018 (salvo proropa concessa dai creditori come sopra dettagliato), il Consigho di
Amministrazione propone di individuare un critetio che preveda che il prezzo di emissione delle Azioni NPL
venga determinato in primo luogo in base alla media ponderata delle quotazioni del titolo Gabetti neli'ultimo
semestre antecedente la data (o le date, in caso di aumento eseguite o pit fanche), in cui 1l Consiglo-di
Amministrazione dard esecuzione allaumento di capitale stesso, fino a concotrenza dellimporto massimo

fissato.

T'ale metodo & ritenuto dal Consiglio di Amministrazione idoneo a fornire una indicazione del valore attribuito
dal mercato alla Societd, in quanto incorpora nel prezzo, almeno in parte, le informaziont a disposizione degli

investitori ¢ le aspettative da loro maturate in relazione alle strategie aziendali e alle performance future.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione propone di fare riferimento alla media ponderata dei corst di
borsa in quanto tale media, tispetto alla media aritmetica, consente di determinare un valore medio che tenga
conto della significativitd dei prezzi nelle differenti giornate, atiribuendo un maggior dlievo a prezzi formatisi a

fronte di un maggiore volume di negoziazion.

Inoltre, Lorizzonte temporale di 6 mesi proposto dal Consiglio di Amministrazione consente di “mitigare” gli
effetd che potrebbero derivare da eventuali fluttuazioni anomale delle quotazioni di borsa e gl effettd della

volatilita e dello scatso flottante che caratterizzano i titolo Gabetti Property Sclutions S.p.A..

Il Consiglio di Amministrazione propone che il prezzo di emissione delle nuove 2zioni ordinarie che sard
determinato secondo la media ponderata delle quotazioni del titolo Gabetd Property Solutions S.p.A.
nellaltimo semestre antecedente la data {o le date, in caso di aumento eseguito in pitt francke} in cut 1l Consiglio
stesso dard esecuzione all’Aumento di Capitale delle Banche, non potra in ogni caso essere inferiore sia al valore

del patrimonio netto per azione stimato applicando una metodologia finanziaria, sulla base de: piani economici
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finanziart del Gruppo alle diverse date di esecwerione del suddette aumento di capitale nonché dellnluma
sitnazione economico-pattimoniale approvata dai competent organi, sia al prezzo di cmussione delle aztont
ordinarie di muova cmissione di cm allaumento di capitale sociale a pagamento ¢t complessivi Buro
26.000.000,00, nscrvato in sottoscrizione per Huro 22.000.000,00 esclusivamente a Maxfin S.xl. e per Buro
4.000.000,00 esclusivamente ad Acosta S.cl, determinato in Euro 0,0512 per azione nella dunione del Consiglio

di Amministrazionce dell’Emittente del 31 luglio 2012.

Sempre nell’ambito della definizione del criterio di determinazione del prezzo, il Consiglio di Amministrazione
propone altresi di definire che i prezzo di emissione delle Azioni NPL non potrd in ogni caso essere inferiore 4)
al valore del patrimonio netto per azione stimato apphicando una metodologia finanziaria, sulla basc dei piani
cconomico-finanziart del Gruppo alle diverse date di esecurione del suddetto aumento di capitale nonché
del'ultima sitazione economico-patrdmontale approvata dai competenti organi, e #) al prezzo di enmssione
delle azioni oidinarie di nuova cimissione di cul all'Aumento di Capitale Riseivato, gid deternunato in Buro
0,0512 per azione (quest™uliima soglia ¢ previsia nelPaccordo di risanamento petfezionato con il ceto bancario

in data 27 luglic 2012 nell'ambito della riorganizzazione socletaria e ristrutturazione finanxiaria del Gruppo

Gabcm)Gh '!‘.Lmministmtgﬁ_r-i-féﬁg_;aﬁgai-ﬁf la previsionc delle soglic minime sopra indicate rappresent una

ulteriore tutela per gl aziomisti privatt del dintto di opzione contro i mschio di dilwizione del valore

patrimoniale delle azioni in loro possesso, come previsto dall’art. 2441 comma sesto, del Codice Civile.

“rSiricordaaltresi che i prezzoprer-azione di euro 0,051 Z2-era-statodefinito-in relazione alaumento di- capitale-—

e e —sQcHale. tscrvato a Marfin S.rl e ad Acosta S.cl,.tenendo.conto. della media ponderata delle guotazioni del
titolo Gabetti Property Solutions riferita ad un arce temporale di 6 mest e delle risultanze emergentt dal valore

ECONDIICO stimato attraverso il metodo per somma delle patti.

Tenuto conto delle consideraziont sopra svolte, 1 Consighio di Ammimstrazione propone che I prezzo di
emissione delle nuove azioni ordinarie venga determinato in misura pazi alla media ponderata delle quotazion:
del ttolo Gabetti Property Sohtions S.p.A. nellulimo scmestre antecedente la data in cui # Consiglio stesso
dard esecuzione alPAumento di Capitale delle Banche; tale prezzo non potrd in ogni caso essere inferiore sia al
valore del patrimonio netio pet azione sdmato applicando vna metodolopia finanziatia, sulla base dei piant
economico-finanziari del Gruppo alle diverse date di esecuzione del suddetto aumento di capitale nonché
dell’ultima situazione cconcmico-patrimoniale approvata dal competenti organi, sia al prezzo di emissione delle
aziond ordinarie di nuova emissione di cui al'aumento di capitale sociale Hservato a Marfin Sl e ad Acosta
S.rl, determinato in Euro 0,0512 per azione nella riunione del Consigho di Amministrazione dell’Emittente del

31 luglio 2012.

Quanto al rapporto di assegnazione, si ricorda che nell’accorde di tsanamento perfezionato con il ceto
bancatio in data 27 luglio 2012 & previsto che dascun creditore diclare di credin chirografari aderente
all’accordo di risanamento utilizzers parte dei Credid NPL dallo stesso vantad nei confront di Gabetd Property

Solutions S.p.A. per sottoscrvere e liberare le Azioni NPL. Le Azioni NPL saranno sottoscritte e liberate
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esclusivamente mediante compensazione tra: (i) Ia porzione dei Creditit NPL corrispondente alle Somme NPL,

in via proporzionale tra detti Creditori ¢ (i) I'ammontare equivalente del debito da sottoscrizione delle relative

Azioni NPL.

. -Si ricorda che la societd incaricata della revisione contabile Deloitte & Touche S.p.A. rlascerd, nei termini di

legge, apposita rclazione, ai sensi dell’art. 2441, commi 5 e 6, del codice dvile, e dell’art. 158, comma 1, del

D.Lgs. 58/1998, sulla congruita del prezzo di emissione delle nuove aziont.

7. AZIONISTI CHE HANNO MANIFESTATO LA DISPONIBILITA® A SOTTOSCRIVERE LE
AZIONI ORDINARIE DI NUOVA EMISSIONE

Si segnala che le azioni ordinarie di nuova cmissione sono riservate in sottoscrizione esclusivamente agh istitati
di credito dtolari di credit chirografari e parti dell’accordo di risanamento perfezionato in data 27 luglic 2012,

con esclusione del diritto di opzione ai sensi deli’art, 2441, comna 5, del codice civile.

Nell'accordo di risanamento ¢ previsto che, quatora a decortere dal 30 settembre 2012, e per ciascun periodo di
riferimento, dalla Situazione NPL emerga che l'attivitd di gestione deghi NPL abbia provecato perdite nette
dovute all'incasso dei crediti inferiori al loro valore contabile e/o a tutti i cost, inclusi 1 cosd di gestione, le
spese legate all'incasso, le svatutazioni/rivalutazioni di valore, le imposte e gli oneri finanziar, I'Emittente avra

facolta di richiedere ai creditori di sottoscrivere {e quest ultimi saranno obbligati a sottoscrivere, senza necessita

di alcuna ulteriore manifestazione di volontd) entro il 31 dicembre di ciascun anno le Aziom NPL

esclusivamente mediante compensazione tra (i) la porzione dei Crediti NPL corrispondente alle Somme NPPL,
in via proporzionale tra detti Crediton;; e (i) I'ammontare equivalente del debito da sottoscrizione delle relative

Azioni NPL.

Qualora al 31 dicembre di ciascun anno, 'Emittente non richieda ail Creditort di effettuare la Conversione NIP'L,
detta facoltd potri cssere esercitata dalla Societd in occasione di un'altra Conversione NPL nei periodi di
riferimento  successivi unitamente alle Somme NPL rlevate dalle Situazioni NPL fino a quel momento

predisposte.

S$i evidenzia che la Conversione NPL non potra, in ogni caso, eccedere Uimporto dei Crediit NPL pari ad Euro

11.920.237,00.

Da ultimo, nell’accordo di nsanamento si prevede che, qualora al 30 scttembre 2018, 3 Credit NPL non siano
stati inferamente rimborsati o convertig in Azioni NPL, 1 relativi Creditor potranno 2 propra discrezione,
concedere una proroga del termine per il rimborso degli stessi; ovvero convertite i Crediti NPL non rimborsati

in Aziont NPL entro il 31 dicembre 2018.
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8. PERIODC PREVISTO PER ESECUZIONE DELLOPERAZIONE

Quanto all’esccuzione del’Aumento di Capitale delle Banche, 'accordo «li risanamento ptevede che, qualora a
decorrete dal 30 settembre 2012, e per clascun penode di dferimento, dalla Situazione NPL ctnerga che
Yattivitd di gestone degli NPL abbia provocato perdite nette dovute al'incasso det crediti inferiort al loro valore
contabile e/o a tutd 1 costi, inclusi i costi di gestione, Ie spesc legate all'incasso, le svalutazioni/dvalutazion: di
valore, le imposte e gh oneri finanziani, Gabetti Property Solutions S.p.A. avrd facoltd di richiedere ai creditori

di sottoscrivere enito il 31 dicembre di dascun anno le Azioni NPL.

Qualora af 31 dicembte di clascun anno, PEmiitente non richieda ai Creditori di effettuate la Conversione NPL,
detta facoltd potra csscre esercitata dalla Societd iy occasione di un'altra Conversione NPL nei periodi di
riferimento successivt unitamente alle Somme NPL rlevate dalle Sttwaziord NPL fino a guel momento

predisposte.

stati interainente rimbotsati o converiit in Azioni NPL, { relativi Creditotl pottanno a propria discrezione,
concedere una proroga del termdne per il rimborso deghi stessi; ovvero coanvettize i Creditt NPL non rimborsati

in Azioni NPL entro 11 31 dicembre 2018, -

0. DATA DI GODIMENTO DELLE AZIONI ORDINARIE DI NUOVA EMISSIONE
Le azioni ordinadle di nuova emissione avianne godimento regolare.

10. EFFETTI ECONOMICO ~ PATRIMONIALI I FINANZIARI PRO - FORMA

Si illustrano gli effetti economico-patrimoniali e finanziari pro-forma dell’Aumento di Capitale delle Banche,

partendo dai dati al 30 gingno 2612

In data 31 luglio 20H.2 ]’Emi&en‘cc ha deliberato un aumento di capitale sociale a pagamento, in esecuzione del
Piano Strategico del Gruppo Gabetd per il petiodo 2012-2015, di cui una parte niservata in sottoscrizione
esclusivamente 2 Marfin S.xl. (societd che controlla Marcegaglia S.p.AL) per 22 milioni di Furo ed Acosta Szl
per 4 milioni di Euro e cosi per complessivi 26 milion: di Euro (di cui 7 milion gia versati nel mese di febbraio
2012) ed una parte offerta al mercato per un importo pari ad Euro 6 milioni, comungue interamente garantiti.

In data 31 luglio 2012, Paumento di capitale sociale riservato ¢ stato integralmente sottoscrtto ¢ liberato da
parte di Marfin S.r.). pex Euro 22.000.000,00 e di Acosta S.r.l. per Euro 4.000.000,00 (anche attraverso Putilizzo
di versamenti in conto futuro determinato aumento di capitale sociale gia effertuati dell'importo di Euro 3,5

milionl ciasenno).

Da ultimo, nell'accordo di risanamento si prevede che, qualora al 30 settéiiibre 2018, 1 Creéditt NPL nor siwse



Si prevede che 'Emittente effettui un ulteriore aumento di capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, in
una o pin volte, per un importo massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Buro 11.920.237,00, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, conuna 5, del Codice civile, mediante emissione di nuove
azioni ordinatie, prive di valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da
emettersi con godimento regolare), da riservare in sottoscrizione csclusivantchte agli istituta di credito dtolari di

credit chirografan e parti dell’accordo di risanamento perfezionato in data 27 luglio 2012,

nanzigriprofonnasal

Posiziong
{in mrigliaia di eurc) nota  finanziana netta Effetti Economic] Patrimonio netto
Valore al 30/06/2012 £6.994 -9.948 -9.215
Aumento di capitale risenato 1 19.000 156 19.158
Valore post aumento di capitale riservato 57.838 9.941
Aumento di capitale in opzione 2 6.000 49 6.049
Valore post aumento di capitale in opzione £1.788 15.991
Aumento di capitale socizle riservate agli Istituti di credito 3 11.920 59 14.979
(importo massimo)
Valore post aumento di capitale riservato agli Istituti
di credito -49.809 27.970
Valori complessivi -49.809 -9.683 27.97¢

Gli effett del’operazione rportad in tabella sono rassumibili nelle seguentd note:

1) La posizione finanziaria netta migliora per Vintero importo dell’aumento di capitale per effetto
dell’aumento della liquidita derivante da quanto versato dai soci, oltre che per Veffetto di minod
interessi che Ia societh avrebbe pagato a scguito della riduzione dell'indebitamento, calcolat al tasso
medio del ptimo semestre 2012,

2) La posizione finanziaria petta migliora ulteriormente per Pintero importo dell’aumento di capitale in
opzione per effetto dell’avmento della liquidith derivante da quanto versato dai soc, oltre che per
Veffetto di minor interessi che la societa avrebbe pagate a seguito della nduzione dell'indebitamento,
calcolat al tasso medio del primo semestre 2012.

3) La posizione finanziaria netta migliora per l'intero importo deli’aumento di capitale per effetto delia
tiduzione dell'indcbitamento derivante dalla conversione dei credii NPL in capitale, oltre che per
Peffetto di minod interessi che la societdi avrcbbe pagato 2 seguito della stessa riduzione

dellindebitamento, calcolat al tasso dell’1% come previsto dell’Accordo di Risanamento.

Gli effetti economici sono stati calcolati al lordo degli effetti fiscali a seguito della presenza di significative
imposte anticipate su perdite pregresse non iscritte a bilancio negli esercizi precedent che, in caso si imponibile
denvante dagh effetti calcolati sopra, potrebbero essere isctitte ed utilizzate in compensazione annullando ogai
impatto sia sul risultato dell’esercizio che sul patrimonto netto della societd. La stima del teorico effetto fiscale,

considerato anche il beneficio derivante dai costi di transazione, ammonterebbe ad un effetto positivo pari a

circa 181 mila Euro.



11. EERETTT SUL VALORE UNITARIO DELLE AZIONI DELLEVENTUALE DILUIZIONE DI
DETTO VALORE O DELLA REDISTRIBUZIONE DILLO STRESSO TRA PP CATRGORIE DI
AZIONI

Si precisa che, essendo le azioni della Societh prive di valore nominale esptesso, eventuale rpartizione tra
nominale e sovrapprezzo del prezzo di emissione sard stabilita in sede di delibera del Consiglio &

Amministtazione.

Pertanto, alla data di predisposizione della presente relazione, non sisultando ancora determinato il prezzo dt
cmissione dell’Aumento di Capitale delle Banche e Peventuale relativo sovrapprezzo, non & possibile calcolare
puntualmente Peffetto sul valore vmuanio delle azioni dell’eventuale diluizione o della redistribuzione dello

stesso tra pilt categorie di azioni.

A mero titolo eseraplificativo ed ipotetico si dporta di seguiro un prospetio repilogativo di tal effettt calcolad
sulla base di un prezzo di emissione pari ad Euro 60,0512 pet azione (pari al prezzo di emissione delle azioni
ordinarie tivenientl dall’aumento di capitale sociale rservato a Matfin S.rl ¢ ad Acosta S.r.l) che costituisce
anche una soglia mimina per il prezze di emissione delle Azioni NPL e quindi, con dfedmento ai suddett

effetts, il limite massimo di dilulzione possibile.
Quante alfaumento di capitale sociale da offiire in opzione agli aventi diritto si & considerato Pimporto
massimo dellzumento arrotondato in relazione al numero & axioni da emettersi per il prezzo di emissione

ipotizzato per PAumento di Capitale delle Banche.

Nel prospetto viene riportato Paumento di capitale sociale tiservato a Marfin S.el e ad Acosta Srl in

precedenza descritto, che in data 31 luglio 2012 ¢ stato dagli stessi integralmente sottoscritto ¢ liberato.

Gli aumend sono stati riportati nella tabella nell’ordine ipotizzato di esecuzione.

Patrimonio netto cmlistivo al 30 gingro 2012 - 634.780.03
Numero azioni ordinatie 255.071.168
Numero azioni di categoria B 29.976.019
Totale azioni 285.047.187
Valote unitario per azione _ 0,002
Aumento di Capitale Riservato 19.000.000,00
Numero aziont ordinarie Aumento di Capitale Riservato 507,212,500
Totale Patrimonio neito civilistico post Aumento di Capitale Riscrvato 18.315.219.97
Totalj:nurfizr_ouzom .l_:;rdina:ie post Aumento di Capirale Riserfato 762.883.668
Totale mumero azioni categoria B post Aumento di Capitale Riservato 29.976.0i9
Totale azioni post Aumento di Capitale Riservato 792 850 487
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ﬁalore unitario per azione

Totale numero azioni ordinarie post Aumento di Capitale in Opzione

0,023
Aumento di Capital in Qpgione 6.000.000,00
| Numero g_ziox}i Q;dinarig Aumento in Opzione 117.187.500
Totale Patrimonio netto civilistico post Aumento di Capitale in Opzione | 24315219,97 o

880.071.168

Totale mumero azioni categoria B post Aumento di Capitale in Opzione

20.976.019
Fotale azioni post Aumento di Capitale in Opzione 010.047.187
Valorc unitatio per azione 0,027
Aumento di Capitale delle Banche 11.920.237 60
Numero azioni ordinaric Aumento di Capitale delle Banche 232 817.129

Totale Patrisnonio netto civilistico post Aumento di Capitale delle Banche

36.235.456 97

Totale numero azioni ordinagie post Aumento di Capitale delle Banche

1.112.888.297

Tomle pumero azioni categoria B post Aumento di Capitale delie Banche

29.976.019

Totale azioni post Aumento di Capitale delle Banche

1.142.864.316

Valore unitatio pet azione

0,032

Patrimonia nette consalidato al 30 gingno 2012

. - 8.908.105,23
Numero azioni ordinarie 255.071.168
Numero azioni di categoria B 29.976.019
Totale azioni 285.047.187
Valore unitario per azione - 9,031
Anmente di Capitale Riservato 19.000.000,00
Numero azioni ordinarie Aumento di Capitale Riservato 507.812.500
Totale Patrimonio ncito consolidate post Aumento di Capitale Riservato 10.091.894.77
Totale numero azioni ordinarie post Aumento di Capitale Riservato 762.883 668
Totale numero azioni categoria B post Aumento di Capitale Riservato 99 976.019
Totale aziont post Anmento di Capitale Riservato 707859 687
Valote unitatio per azione 0,013
Aupento di Capitale in Opsione 6.000.000,00
Numero azioni ordinatie Aumenio di Capitale in Opzione 117.187.500
Totale Patrimonio netto consolidato post Aumento di Capitale in Opzione 16.091.894.77
Totale numero azioni ordinaric post Aumento di Capitale in Opzione 880.071.168
Totale numero azioni categoria B post Aumento di Capitale in Opzione 99.976.019
Totale azioni post Aumento di Capitale in Opzione 910.047.187
Valore unitario per azione 0,018

Aumento di Capitale delle Banche

11.920.237,00

Numero azioni ordinarie Aumento di Capitale delic Banche

232.817.129

Totale Patnimonio netto civilistico post Avmento di Capitale delle Banche

28.012.131,77
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Totale numero aztoni ordinarie post Aumento di Capitale delle Banche 1 112.888.297

e
Caiis

"T'otale numero azioni categoria B post Aumento di Capitale delle Ba 29.976.019

Totale aziom post Aumento di Capitale delle Banche 1149 964 316

Valore unitatio pet azione
P 0,025

F

[

s

Signon Azionist,
laddove la proposta di aumento di capitale sociale fosse approvata dall’” Assemblea, verrd conseguentemente

maodificato Patt. 5 dello Statuto Sociale.

Mustriamo di seguito la modifica proposta all’art. 5 dello Statute Sociale € riportiamo Pesposizione a confronfo
del testo dellart. 5 dello Statute Sociale vigente e di quello di cut si propone I'adozione, cvidenziando in quello

proposto, mediante scritturazione in grassetto, le variazioni che st propongone di apportate.
i - its ciale
Articolo 5 — Capitale Social

Ta proposta consiste nella modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale al fine di introdurre la deliberazione di
auments i capitale socidle a pagamento ¢ in via scindibile, fn una o pid vole, per un importo massimo,
comprensivo di eventuale sovrapptezzo, di Euro 11.920.237 00, con esclusione del disitto di opzione at sensi
dell'art. 2441, comma 5, del Codice civile, mediante emissione di nuove aziont ordinarie, prive di valore

nominale espresso, aventi lo stesse caratteristiche di qudlle in cwcolazione (da emettetsi con godimento

regolare), da riservare In sotioscrizione csclusivamente agh sttt di crediio teolard di creditl chirografart e parti

del’accordo di dsanamento petferzionato tn data 27 lug

stio 201 2.

Testo vigente

Testo proposto

Articolo 5 — Capitale Sociale

Articole 5 — Capitale Sociale

Il capitale sociale & di euro 19.038.301,11 suddivise in
792.859.687 azioni prive di valore nominalc espresso,
di cid 762.883.668 azioni ordinaric e 29.976.019
azioni di categoria B, aventt le carattenstiche di cul
all’articolo 6.

Il capitale pud essere aumentato anche mediante
conferimento di bent in natura e di credit, nonché
mediante Fassegnazione, ai sensi dell’art. 2349 C.C., di
uiilt ai prestator: di lavoro dipendend dalla socieid ¢
da societd controllate.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale, ai
sensi dell’art. 2441, comma 4, seconda parte, C.C,, €
possibile escludere it dinto di opzione, nei hmig del

11 capitale sociale ¢ di euro 19.038.301,11 suddiviso in
792.859.687 azioni prive di valote nominale espresso,
di cui 762.883.668 azioni ordinarie ¢ 29.976.019 azioni
di categoria B, aventi le caratteristiche di cui all’articolo
6. .

Il capitale pud cssere aumentato anche mediante
conferimento di beni 1n natura e di crediti, nonché
mediante Passcgnazione, ai senst dell’art. 2349 C.C., di
utili ai prestatori di lavoro dipendenti dalla societz ¢
da societi controilate.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale soctale, ai
sensi dell’art. 2441, comma 4, seconda parte, C.C, &
possibile escladere il diritto di opzione, net limiti del
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dieci per cento del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione cornsponda al
valote di mercato delle azioni ¢ ¢id sta confermato in
apposita relazione dalla societd incarcata della
| pevisione contabile, 1 1
L’assemblea strzordinaria del 12 maggio 2009 ha
deliberato  di  attribuire  al Consiglio  dt
Amministrazione, at sens: delfart. 2443 del codice
civile, la facolta di aumentare il capitale sociale a
pagameato e in via scindibile, entro @ periodo di
cinque anni dalla data della deliberazione, mediante
emissione di azioni ordinaric aventl le stessc
caratteristiche di quelle in circolazione, da offrire in
opzione agli avent diritto, per un tmporto massimo,
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Huro
26.136.170,00, ad un ptezzo di emissione dererminato
sulla basc della media ponderata delle quotaziont del
titolo Gabetti Propetty Solutions S.p.A. dellulimo
semestre antecedente alla data della delibera del
consiglio di Amninistrazione, con abbinati warrant
da assegnarc gratuitamente nel numecro di un warrant
per ogni azione emittenda. 1 warrant saranno
negoziabili - separatamente nspetto alle aziomt
ordinarie Gabett Propetty Solutions S.p.A. - sul
Mercato Telematico Azionarto € saranno csercitabili
in ogni momento fino al 31 dicembre 2013; ciascun
warrant dard diritto di sottoscrivere una azione
ordinaria di Gabetti Property Soludons (emessa con
godimento regolare) ad un prezzo di escrcizio di Huro
0,70 per azione qualora 1 warrant siano esercitati entro
il 31 dicembre 2011 e al prezzo di emissione di Buro
0,75 per azione qualora i warrant siano esercitati tra
I'l gennaio 2012 e il 31 dicembre 2013,

L’assemblea straordinarda del 12 maggio 2609 ha
deliberato di  attbuire 2l Consiglio  di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, la facoltd di aumentare il capitale sociale a
pagamento ¢ in via scindibile, in una o pin volte,
entto i periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, al setvizio dell’esercizio det watrant che
abbinati alle
sull’aumento di capitale di cud alla delega attdbuita
con delibera del’Assemblea Strzordinaria del 12
maggio 2009, per un importo massimo di Euro
35.000.000,00.

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha
deliberato  di  attrbuire 2l Consigho  di
Amministrazione, ai sensi delPart. 2443 del codice
civite, la facolta di aumentare il capitale sociale a

saranno azioni emesse a valete

pagamento e In via scindibile, entro il periodo di
cinque anni dalla data della deliberazione, mediante

dieci per cento del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cio siz confermato in
apposita relazione dallz societs incaricata della
L’asscmblea straordisarda del 12 maggic 2009 ha
deliberato  di al  Consiglio  di

Amministtazione, ai senst dell’art. 2443 del codice

attribuire

civile, 12 facolth di aumentare il capitale sociale a
pagamento e in via scindibile, entro 1 periodo di
cinque anni dalla data della deliberazione, mediante
di le
caratteristiche di quelle in citcolazione, da offrire in

emissione aziom ordinaric avent stesse
opzione agli aventi diritto, per un iMporto Massimo,
comptensivo di eventuale sovrapprezzo, di Euro
26.136.176,00, ad un prezzo di emissione determinato
sulla base della media ponderata delle quotazioni del
titolo Gabetti Property Solutons S.p.A. dellultimo
data della delibera del

consiglio di Amministrazione, con abbinati watrant

semestre  antecedente  alla

da asscgnare gratuitamente nel numero di un warrant

per ogni azione emittenda. 1 warrant saranno

alle

negoziabili scpatatamente  rispetto azioni
ordinariec Gabetti Property Solutons S.p.A. - sul
Mercato Telematico Azionaro e saranno escrcitabili
in ogni momento fino al 31 dicembre 2013; ciascun
warrant dard  dintto di

ordinaria di Gabetti Property Solutions (cmessa con

sottoscrivere una azione

godimento regolate) ad un prezzo di esercizio di Euro
0,70 per azione qualota i watrant siano esercitati entro
il 31 dicembre 2011 ¢ al prezzo di emissione di Euro
0,75 per avione qualora i warrant siano esercitati tra
I't gennaio 2012 e 11 31 dicembre 2013.

Iassemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha
deliberato  di  attrbuire  al  Consiglio  di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice
civile, la facoltd di aumentare i capitale sociale a
pagamento ¢ in via scindibile, in una o piu volte,
entto i pedodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, al servizio delPesercizio dei warrant che
abbinati
sullaumento di capitale di cui alla delega attribuita
con delibera” del’Assemblez Strzordinaria del 12
maggio 2009, per un importo massimo di Euro
35.000.000,00.

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha
deliberato  di  attribuire  al  Consiglio di
Amministrazione, ai sensi defl’art. 2443 del codice
civile, la facolth di aumentare il capitale sociale a

saranmo alle azioni emesse a valere

pagamento e in via scindibile, entro i perode di
cinque anni dalla data della deliberazione, mediante
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emissione dt azioni di categotia B, con csclusione del
dititto di opzione ai sensi dellart. 2441, comma 5, del
codice civile, da riservare eschisivamente aglt isttat
credinizy sotioscritton dellaccordo ¢ ristrutmrazione
delPindebitamento finanziario sottoscritto, ai sensi
deliarticolo art. 182 bis del R.D. 16 marzo 1942, n.
267 e successtve modificaziont, in data 24 aprile 2009
¢ depositato presso il Registro delle Imprese di
Milano in data 28 aprile 2009, per un importo
massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di
Buro 25.000.000,00, ad un prezzo di emissione pari al
prezzo di cmissione delle aziont emesse a valere
sullaumento di capitale sociale di cul alla delega
attribuita con delibera dell’Assemblea Straordinaria
del 12 maggio 2009,

Il Consigho di Amministrazione del 26 giugno 2009, a
deleghe
straordinatia del 12 magsio 2009, ha deliberato, tra

valere  sulle conferite  dall'assemblea
Yaliro, di auimentare il capitale sociale in via scindibile
per toassit nominall Buro 18.417.232,20 (ora restdui
massimi nominak Buto 18.409.823,40) mediantc
emissione di massime n. 30.693.387 (ora residuc
massime 30.683.039) azioni ordinarie prive di valote
nominale espresso, al servizio della conversione dei
predetii warrant,  stabilendo  che, ove non
integralmente sottoscritto entro la data del 30 (trenta)
giugno 2014 (duemilaquatiordict) detto aumento
rmarrd fermo pel limiti delle sottoscrziom raccolte
entro tale data.

11 Cousiglio di Amministrazione, nella dundone del 31
luglio 2012, ha deliberato, in esccuzione della delega
ad esso conferita dall’assemblea siraordinaria del 14
marzo 2012, di aumentare ulteriormente i capitale
sociale a pagamento ¢ in via scindibile, per un
unporto di  eventuale
sovrapprezzo, di euto 6.000.000,00 (seimilion virgola
zero zero) da offrire in opzione agli azionisti ai sensi
dell’art. 2441, comma 1, del Codice civile, mediante
emissione di azioni ordinatge, prive di valote nominale
espresso, avent le stesse caratteristiche di quelle in

circolazione (da emettersi con godimento regolare)

MASSIMO,  COmMprensivo

rnviandc a successive deliberazione da tenersi, nel
dspetto della procedura ex art. 2443 del codice civile,
in prossimitd dellsnizio dell’offerta in opzione, la
determinazione del prezzo di emissione, la porzione

o

di detto prezzo da imputare a capitale ¢ di quells a
titolo di eventuale sovrapprezza ed il numero delle
azioni da cmettersi; laumento da eseguirsi entio la

data del 14 marzo 2013,

crodssione di aziont di categoria B, con esclusione del
dirttto di opzione at sensi dell’art. 2441 comma 5, del
codice civile, da riservare  esclustvamente agli sttt
creditizi sottosctittor: delfaccordo di ristrutturazione
delindebitamento  finanziario sottoscritto, ai  sensi
delParticolo art. 182, his del R.1D. 16 marzo 1942, n.
267 e successive modificazions, in data 24 aprle 2009
¢ depositatc presso il Registro delle Imprese i
Milano in data 28 aprile 2009, per un importo
massimo, comprensive di eventuale sovrapprezzo, di
Euro 25.000.000,00, ad un prezzo di emissionc pari al
prezzo di emissione dellc azioni emesse a valere
sullaumento di capitale sociale i cui alla delega
attribuita  con delibera dell’Assemblea Straordinatia
del 12 maggio 2009.

il Consiglio di Amminisirazione del 26 giugno 2609, a
valere  sulle  deleghe  conferite  dall'assembleal
straordinaria del 12 maggio 2009, ha deliberato, tra
l'altro, di aumentare i capitale sociale in via scindibile
per massimi nominahh BEuro 18.417.232,20 (ora residut
18.409.823 40) mediante
30.695.387 (oma residue

masstne 30.683.039) azioni ordinarie prive di valore

massimi  nominali  Huro

emissione di mmssime n.
nominale espresso, al servizio della conversione dei

predetti  warrant, smabilendo  che, ove non
integralmente sottoscritto entro la data del 30 (trenta)
giugno 2014 (ducmilaquattordicty detto  aumento
dmarrz fermo nei litat delle sottoscrizioni raccolte
entro tale data.

H Consiglio d1 Amministrazione, nella thunione del 31
luglio 2012, ha delibetato, in esccuzione dellz deleps 2d
esso conferita dali’assemblea straordinaria del 14 marzo
2012 di i

pagamento ¢ in via scindibile, per un importo massimo,

aumentare ulteriormente i

canitale
ferormen fe W capitnie

&3

comprensivo di eventuale soviapprezzo, di euro
6.000.000,00 (seimilioni virgola zero zero) da offrire in
opzione agli azionistt at sensi defart. 2441, comma 1,
del Codice civile,

ordinaric, prive di valore nominale espresso, aventi le

mediante emissione di  aziond
stesse caratteristichc di quelle in citcolazione (da

emetterst con godimento regolare} rinviando a
successiva deliberazione da tenersi, nel rspetto della
procedura ex art, 2443 del codice civile, in prossimita
dell'inizio dell’offerta in opzione, la determinazione del
prezzo di emissione, la poxzione di detto prezzo da
unpuisic 2 capitale e di quclia a drolo di eventuale
soviapprezzo ed il numero delle aziom da emettersi;
Paumento da escguirst eniro la data det 14 marzo 2013

L’Assemblea Straordinaria del [#] ha deliberato di

aumnentare il capitale sociale a pagamenio ¢ in via

scindibile, in una o pit volte, entro il termine
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ultimo del 31 dicembre 2018, per un importo
massimo, comprensivo di eventuale sovrapprcszo,
di Euro 11.920.237,00, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi delPart. 2441, comma 5, del
Codice civile, mediante emissione di nuove azioni
otdinarie, prive diwalore nominale espresso, aventi
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione
(da emettersi con godimento regolare), da
riservare in sottoscrizione esclusivamente agli
istitutl di credito titolari di crediti chirografari e
parti dell’accordo di risanamento perfezionato in
data 27 lnglio 2012,

Si segnala che la modifica statutaria proposta non attribuisce # diritto di recesso in capo ai soci che non

dovessero concorrere alla relativa approvazione, non integrando ghi estremi di alcuna delle fattispecie di recesso

individuate dall’articolo 2437 del codice civile.

kR

Signoti Azionist,

tutto cid premesso, Vi invitiamo ad assumere le seguenti deliberaziont:

“L’Assemblea degli Azionisti di Gabetti Property Solutions S.p.A.

csaminata la relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione a1 sensi dell’art. 2441,
commi 5 ¢ 6, del codice civile, nonché in conformita al’art. 72 del Regolamento Emittenti ¢ secondo i
criteri generali indicati nelP Allegato 3A del Regolamento stesso;

preso atto che l'attuale capitale sociale & interamente sottoscritto ¢ versato, come da relativa
attestazione del Collegio Sindacale,

delibera

di aumentare il capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, in una o pit volte, entro il termine
ultimo del 31 dicerabre 2018, per un importo massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di
Euto 11.920.237,00, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice
civile, mediante emissione di nuove azioni ordinatie, prive di valore nominale espresso, aventi le stesse

carattetistiche di quelle in circolazionc {da emettetsi con godimento segolare), da rscrvare in

. sottosctizione esclusivamente agli istituti di credito titolari di crediti chirografan e part dell’accordo di

risanamento petfezionato in data 27 luglio 2012 e puntualmente identificati nella Relazione Hhastrativa

di cui sopra;

di stabilire che il prezzo di emissione delle azioni di nuova emissionc sia determinato in misura pat alla
media ponderata delle quotazioni del titolo Gabetti Property Solutions S.p.A. nell'ultimo semestre
antecedente la data (o le date, in caso di aumento escguito in pit fanche), in cui il Consiglio stesso dara
csecuzione all’Aumento di Capitale delle Banche; tale prezzo non potra in ogni caso essere inferiore sia
al valore del patrimonio netto per azione stimato applicando una metodologia finanziaria, sulla base ded
piani economici finanziari del Gruppo alle diverse date di csecuzione del suddetio aumento di capitale
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nonché delluloma siteazione cconoxrﬁco—pauﬁnonialc approvata dat competenti organt, sia al prezzo di

emissione delle azioni ordinare di nuova crmissione di cui allaumento di capatale sociale Hiscrvato a

Marfin Sel ¢ ad Acosta Sl determinato in Buro 0,0512 per azione nella runione del Consiglio di

Amministrazione dell’Emittente del 31 luglio 2012; nonché di stabilire che Maumento di capitale socule

potrd esscre Hberato da ciascun sottoscrittore anche mediante eompensazione di creditt liguidi ed

sigibili vantati nei confronti della Sacietd;
- di modificarc conscguentemente Yart. 5 dello Statuto Sociale aggiungendo un ulieriore copma del
seguente Lnore.

«] 2 Assemblea Straordinaria del [#] ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento ¢ in via

scindibile, in una o pit volte, entro il termine ultimo del 31 dicembre 2018, per un importto massimo,

comprenstvo i eventuale soviapprezzo, di Euro 11.920.237,00, con esclusione del duritto di opzione at

censi dellart. 2441, comma 5, del Codice cvile, mediante emissione di nuove azioni ordinaric, prive di

valore nomminale cspresso, aventi le stesse carattedstiche di queile in citcolazione {da emetterst con

godimento regolare), da riservare in sottoscrizione esclusivamente agli istitati di credito drolard di

crediti chiroprafari e parti delParcordo di rsanamento pcrfezionato in data 27 lugho 2127,

- di dare mandato al Consiglio di Ammipistrazione ¢ per esso al Presidente del Consigho di

Amministrazione e all Amministratore Delegato pro temporc, in via tra essi disglunta:

a) di darc esecuzione al sopra deliberato aumento di capitale sociale, stabilendo, nel rispetto dei hmit
sopra indicati, { numero delle nuove azioni ordinarie da emettere, il prezzo di emussione dclle
nuove azioni e dungue anche la potzione del prezzo da imputare a captiale ¢ quella da imputare ad |
eventuale soviapprezzo, nonché le modalita, 1 termind, i tempi ¢ le condizioni tutte dell’aumento di
capitale, stabilendosi che, ove noa integralmente attuato eatee il termine ultimo di cui sopra, detto
aumento di capitale rmarra fexmo et limit delle sottoscriziond raccolte entro tale data;

b) di adempicre ad ogni obbligo informatve richicsto dalla normativa vigente, con facoltd di
aggiornare, anche ai fini del deposito nel Registro delle Imprese, nelle sue espressiont nameriche
Iarticolo 5 dello Statuto Sociale in relaztone allesccuzione dellaumento di capitale;

¢) di provvedere a quantaltzo richiesto, necessario o utile per Pattuazione delle deliberazioni di cul
sopra, nonché per adempicre alle formalith necessatie affinché le deliberazioni siano iscritte ncl
Registro delle Imprese, con facolta di introdurvi le eventuali vatiaziont, rettifiche o aggiunte non
sostanziali che fossero allo scopo oppottane o tichieste dalle competentt Autoritd, anche in sede di
iscrizione e, in genete, per provvedete a tatto quanto OCCoLI2 per la completa esecuzione delic
deliberazioni stesse, con ogni ¢ qualstasi poterc a tal finc necessaric € opportuNY, NESSUNO escluso
ed eccettuato, compreso lincatico di depositate presso il compeiente Registro delle Imprese lo

Statuto Sociale aggiornato™.

Milano, 31 luglio 2012
Pex il Consigiio di Amministrazione
1 Presidente det Consiglio di Amministrazione

dott. Elio Gabettt
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2. Proposta di modifica delfPact. 6 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inetenti e conseguceti,

- Relasgone Iustrativa del Consigho di Amminisirazione predisposia in conformeiia allart. .72 .del Regolamento adotiate son ... . .

delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971, come successivamente modificato (“Regdlaments Emitienti”), secondo i criteri

generali indicati nell’Allegate 3.4 del Regolamento Emittents,
PREMESSA

- In data 30 ottobre 2009, nel contesto di quanto disposto dallaccordo di dstrutturazione dei debiti ex art. 182
bis del RD. 16 marzo 1942, n. 267 e successive modificazioni, sottoscrtitto tra it Gruppo Gabetti ¢ gli istitutl
di credito in data 24 aprile 2009 (1"’ Accordo di Ristrutturazione™), si & perfezionato Paumento di capitale
sociale a pagamento delibetato dal Consiglioc di Amministrazione dt Gabetti Property Solutions S.p.A.
(“Gabetd” ovvero la “Societa” ovvero I“Emittente”) in data 26 giugno 2009, a valere sulla delega conferita
dall'Assemblea Straordinaria degli Azionisd del 12 maggio 2009, riservato agli istituti finanziatorn
sottoscrtton dell’Accordo di Ristrutturazione, con Uintegrale sottoscrizione e liberazione di n, 29.976.019
azioni di categoria B Gabetti Property Solutions S.p.A. (codice ISIN IT0004514508), prive di valore
nominale espresso (le “Azioni B”), ad un prezzo di emissione di Euro 0,834 cadauna, per un controvalore

complessivo pari ad Euro 24.999.999 846.

- In conformiti 2 quanto previsto dalPAccordo di Ristrutiurazione, le n. 29.976.019 azioni di categoria B non

sono negoziate sul Mercato Telematico Azionario e hanno le scguenti caratteristiche:

Partecipazione agli utili delle azioni di categoria B: a ciascuna azione di categotria B spettano utili in misura

epuale a quelli spettant a ciascuna azionc otdinata di Gabetti Property Solutions S.p.A. (e pertanto gh utli
complessivi di Gabetti Property Solutions S.p.A. di cui verra deliberata la distribuzione verranno suddivisi
pet la somna del numeto complessive delle azioni ordinatic di Gabetti Property Solutions S.p.A. e del
pumero complessivo delle aziond di categoria B).

Partecipazion 1 di cate

: lc azioni ordinarie ¢ le azioni di categora B
partecipano alle eventuali perdite in misura proporzionale ¢ par passu, fermo restando che eventuali
riduzioni di capitale verranno effettuate esclusivamente senza varazione del numero di azioni in

circolazione.

Diritto di v

! Je azioni di categoria B sono prive del dittto di
voto ma attrbuiscono il diritto di impugnare le delibete deli’asscmblea dei soci di Gabetti Property

Solutions S.p A..

41



Facoltd di conversione: i titolari delle axioni di categoria B hanno il diritio di convertire le aziont di categotia
B in azioni ordinatie Gabetti Property Solutions applicando un tapporto di converstone pati a . 7 azioni
ordinaric ogni n. 8 azioni di categoria B:

(i) nei 60 giomi lavorativi sulla piazza di Milano (in prosieguo., ¥Giomi Lavoranvi”™} successivi
alPapprovazione del bilancio di Gabettt Property Solutions S.p.A. al 31 dicembre 2013; ovvero

(i) ncl caso in cui siz stato esercitato nei confronti di Gabetd Property Solutons S.p.A. i dintto di
risoluzione previsto dal pamagrafo 5.1 delPAccordo di Ristrutturazione ¢/o il didtto di recesso previsto dal
paragrafo 5.2. del citato Accordo di Ristrutturazione ovvero nel caso in cul sia stato esercitato net confronti
di tutte le Socteta sottoscrittrici delPAccordo di Ristrutturazione il diritto di tecesso previsto dal paragrafo
5.3 dello stesso Accordo di Ristrutturazione, nct 60 Giorni Lavorativi successivi all'esercizio di tali dintt,
con la precisazione che nelle ipotesi sub (6) 4 diritto di conversione spettesd esclusivamente al Creditore che
abbia cscrcitato 1 diritt ivi indicati.

Al momento in cui dia corso alla conversione delle azioni di categotia B in azioni ordinarie, nessui socio
potrd cssex fitolare di un numero di aziond di categonia B che attabuisca il diritto a riceverc a seguito deila
convetsione un numero di azioni ordinaric che, sommate 2 quelle gid cventualmente detenute da tale socio
e/o da altro soggetio del medesimo gruppo di imprese cui appartiene tale socio, permetta al socio, da solo o
congiuntamente agli altri soggeiti appartenenti al medesimo gruppo di imprese, di superate il 10% del
capitale sociale ordinaric di Gabetti Property Solutions S.p.A.. Pertanto, nel caso m cui st verificasse detta
circostanza, la facoltd di conversione sard subordinata alla previa vendita da parte del socio interessato diun
numero di azioni ordinaric di Gabetti Property Solutions S.p.A. o di aziond di categora B tale da consentite

il rispetto del predetto limite.

Facole di siscatta: Gabetti Property Solutions S.p.A. ha la facoltd di riscattare, in una o pit volte, tatte le, 0
patrte delle, azioni di categoria B dspettando il critero di proporziopalita mediante pagamento di un
impotto, che Gabetti Property Solutions S.p.A. ritiene essete coerente con 1 principt di equa valorizzazione
delle partecipazioni sociali, pari al maggiore tra () 1 prezzo di cmissione dellc azioni di categoria B
maggiorato di un interessc anauale calcolato applicando un tasso pard al’Eurbor a tre mest maggiorato det
3% (con la precisazione che in nessun caso tale tasso di interesse complessivo potra essere superiore al 5%)
¢ (i) Ia media ponderata dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinaric Gabett Property Solutons 3.p.A.
nel 30 Giornd Lavorativi precedenti l'esercizio della facoltd di dscatto, diminuita det 10%. La facolta di
riscatto pud esserc esercitata da Gabetti Property Solutions S.p.A. in ogni momento nel pexiodo ricompreso
tra il 60° Giorno Lavorativo successivo alla data di emissione dellc azioni di categoria B ¢ la data di

approvazione del bilancio di Gabetti Property Solutions S.p.A. al 3 dicembre 2013.

Negoziabilitd: le azioni di categora B sono trasferibih.



- In data 27 Iuglio 2012 & stato perfezionato con tutte le banche creditrici del Gruppo Gabetti un accordo di
sisanamento (I Accordo di Risanamento™) che prevede sostanzialmente quanto segue:

» scmplificazione della strutiura societaria del Gruppo Gabettt;

e Useparazione € dismissione “delle ‘societd che svolgono Vattivitd i gestione ¢ wvendita del portafoglio............. ...

immobiliare (“Investment & Property”) (la “BU Investment”) furizfonale 4} riequilibo economico,
patrimoniale e finanziatio del Gruppo (a seguito del quale il Gruppo procederi al deconsolidamento di
una quota significativa dei propri assets c relativo debito allocato);

o consolidamento del debito per gh interessi maturati al 30 settembre 2011 ¢ postergati ai sensi del
precedente Accordo Modificativo di Accorde di Ristrutturazione del Debiti;

o riscadenziamento del debito finanziario chirografario consolidato {inclusi gli interessi postergati di cui
al punto precedente) al 31 dicembre 2018, prevedendo un desafage dello stesso in linea con I'evoluzione
dei flussi di cassa previsd nel Piano Strategico del Gruppo, pur garantendo delic rate minime di
fimborso pari 2 0,5 miliond di Buro al 31 dicembre 2013, 1,5 milioni di Furo al 31 dicembre 2014, 3
mitioni di Ruro al 31 dicembre 2015, 3,2 milioni di Euto al 31 dicembre 2016 e 3,5 milioni di Euto al
31 dicembre 2017,

o mantenimento dei tassi di intercsse sull'indebitamento finanziario consolidato in linea con il precedente
Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei Debiti, ad eccezione del debito allocato alla
linea “Altd Business” a cui viene applicato un tasso di interesse pati a 100bps;

 aumecnio di capitale sociale 2 pagamento per un importe di 32 milioni di Buro;

o destinazione di parte dei provent dell’aumento di capitale per un ammontare di 6 mitioni di Euro per
finanziare la BU Investment attraverso un prestito subordinato necessatio a dotare la stessa dei mezzi
finanziati necessari. Tale prestto, fruttifero di interessi allo 0,75%, sard subordinato e postergato al
rimborso del debito chirografario della BU Invesunent,

e garanzia di 8 milioni di Euro prestata da Gabett Property Solutions S.p.A. ai creditori bancari della BU
Investiment;

e modifica dei wrenant previst nel precedente Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei
Debiti e posticipazione della loro verifica con riferimento al bilancio consolidato al 31 dicembre 2013;

o facolth degliistituti di credito di esprimexe la volonti di convertite in via anticipata, entzo un periodo di
30 giormi lavorativi dalla data di efficacia dell'accordo di asanamento, in azioni ordinarie di Gabett
Property Solutions S.p.A. le azioni di categoga B dagli stess1 detenufte;

¢ mantenimento allinterno del Gruppo Gabetti anche della linea “Altd Business”, riferita alla gestione €
al recupero del portafoglio credifi per mutui erogat fino al 1997 (“Now Performing Loans™, con

modalit}, tuttavia, che non inficino il processo di risanamento del Gruppo.

- Indata 31 luglio 2012 si sono avverate tutte lc condizioni sospensive previste nell’Accordo di Risanamento;

IAccordo di Risanamento & divenuto, pertanto, efficace.

43



Al senst dellAccordo di Risamamento, in caso di avveramento delle condizioni sospensive, gli ciferd
T

delt’Accordo di Risanamento rcoagiranno (se e in quanio possibile) tia le parti alla data di sottoscrizione dello

stesso (Le. 27 luglio 2012},

€io premesso, in cocrenza con i contenuti dell’Accordo di Risanamento e in vi# funzionale alla esecuzione delle

stesso, si rende opportuno prevedere nello Statuto sociale, accanto alle ipotesi di conversione gia contemplate,

la facoltd degli istitutd di credito di convertire in azioni ordinaric di Gabettt Property Solutions S.p.A. le azioni di
Al

categoria B ('lﬂg]i stesst deienuic durange wia “finestia temporale” di 5 olormi dalla dats di iscrizione della

by

relativa delibera presso il Registro delle Imprese.

Resta invatato il rapporto di conversione part a n. 7 azioni ordinarie della Soctetd ogni n. 8 Azioni B e senza in

ogni caso aumento del capitale sociale.

La modiftca, indicendo sul diritto di convessione delle Azioni B, sari sottoposta anche allapprovazione
del’Assemblea Speciale degli Azionistl Titolari di azioni di categoria B, che sard chiamata a deliberare sulla
proposta di modifica dellart. 6 dello Statuto Soctale in data 14 settembre 2012 (in ptima convocazione) e in

data 5 ottobre 2012 (in scconda convocazione).

Teftanto, solo a condizione che intervenga ¢ successivamente: 1) all’approvazione da parte dall’ Assemblea
Speciale degli Azionisti Titolari di azioni dt categoria I3 della proposta di modifica dellart. 6 dello Statuto
Sociale; 1) all'approvazione da parte dell’Assemblca Straordinatia degli Azionisti Titolati di azioni ordinarie
della proposta di modifica dell’art. 6 dello Statuto Sociale; iif) all'1scrizione al Registro delle Imprese di Milano
delle deliberaziont assunte dal’Asscmblea Speciale deghi Azionist Titolart it azioni di categosia B; 1v)
alPisciizione al Registro delle Imprese di Milano delle deliberazioni assunte dall’Assembles Straordinaria degh
Azionisti Titolatt di azioni ordinate, si potrd dare corso alla conversione in aziont ordinarie Gabettd Property

Solutions S.p.A. delle Azioni B detenute dat titolari delle Aziom B.

Restano, inoltre, ferme le attuali previsioni dell’art. 6 dello Statuto Sociale relative all’esercizio del diritto di
conversione delle Azioni B in azioni otdinarie della Societh da parte dei titolari delle Aziom B, sccondo i
rapporto di convetsione pari a n. 7 aziom ordinatie della Societd ogni n. 8 Azioni B e senza in ogmt caso

aumento del capitale sociale.

Cid premesso ¢ considerato, ilustdamo di seguito la modifica proposta all’art, 6 dello Statuto Saciale ¢
sipottiamo Pesposizionc a confronto del testo dell’art. 6 dello Statuto Sociale vigente ¢ di quello di cut s
propone Padozione, evidenziando in quello proposto, mediante serittutazione in grassctto, le variazioni che si

propongone di apportare.



Articolo 6 — Azioni

La proposta consiste

nella modifica dell’art. 6 dello Statuto Sociale at fine di intredurre 1l didtto di convertire le

* Aziomi B in ‘azioni ordinaric della Societh da parte - dei titolati. delle Azioni B entro 5 giorni dalla daia

delliscrizione presso il Registro delie Imprese di

degli Aziomisti convocata i1 14 settembre 2012 {in

Milano delle deliberazioni assunte dall’As semblea Straordinatia

prima convocazione) e it 5 ottobre 2012 (in seconda

convocazione) per deliberare in merito alla modifica dell’art. 6 dello Statuto Sociale volta a permettere ia

conversione stessa, fermo restando il disposto di cud altart. 2436 del codice avile.

Resta immutato il rapporto di conversione parian. 7 azion: ordinarie d

in ogni caso aumento del capitale sociale,

cll’Emittente ognin. 8 Azioni B e senza

Testo vigente

Testo proposte

Articolo 6 — Azioni

Articolo 6 — Arzioni

Le azioni sono nominative ¢ conferiscono ai loro
possessori uguali diritti, fatta cecezione per quanto
stabilito nel presente articolo. I
In detoga 2 quanto stabilito dal pamo comma, le
Azioni B sono prive del diritto di voto tanto
selPassemblea  ordinaria  quanto  nellassemblea
straordinaria, mentre atttibuiscono, oltre agli ordinari
dititti patrimoniali, il diritto di impugnare le deliberc
dellassemblea dei soci della societa.

Inoltre, 60 giotni
allapprovazione del bilancio delia Societd al 31
dicembre 2013 i titolari delle Azioni B haano 1 diritto

di convertire le Azioni B in azioni ordinarie della

nei lavorativi  successivi

Societa sccondo il rapporto di conversione pari a n. 7
azioni ordinarie della Socictd ogni n. 8 Azioni B, ¢
senza in ogni caso aumento del capitale sociale. Lo
stesso  diritto  di conversione spetta a4  ciascun
sottoscrittore delle Azioni B che eserciu il disitto di
risoluzione previsto dal paragrafo 5.1 dell’Accordo
e/o il diritto di recesso previsto dal paragrafo 5.2
del’Accordo efo il dirtte di recesso previsto dal
paragrafo 5.3 dell’Accordo; in tal caso il termine & di
60 giorni lavorativi successivi all'escrcizio di tali diritti.
Al momento in cui dia corso alla conversione delle
Azioni B in azioni ordinarie, nessun socio potrd esser
dtolare @i un numeto di Azioni B che attribuisca i
diitto a riceverc a seguito della conversione un
aurmero di azioni ordinarie che, sommate a quelle gid
eventualmente detenute da tale socio e/o da altro
soggetto  del medesimo  gruppo di imprese cui
appattiene tale socio, permetta al socio, da solo o

Te azioni sono nominative e conferiscono ai loto
possessori uguali diritt, fatta cccezione per quanto
stabilito nel presente articolo.

In deroga 2 quanto stabilito dal primo comma, le
Agioni B sono prive del dintto di voto tanto
nelPassemblea  ordinaria  quanto nell’assemblea
straordinaria, mentre artribuiscono, oltre agli ordinar
diritti patdmontali, il diritto di impugnare le delibere
dell’assemblea dei soci della societi.

Inolire, 60  giotnt
all'apptovazione del bilancio delia Societa al 31
dicembre 2013 i titolad delle Azioni B hanno il diritto

di convertire le Azioni B in azioni otdinarie della

nci lavorativi  successivi

Societi secondo il rapporto di conversione pati 2 n. 7
azioni ordinaric della Socicti ogni n. 8 Aziomt B, e
senza in ogni Caso aumento del capitale soctale. Lo
di
sottoserittore delle Azioni B che esercit il dititte di

stesso  dititto conversione spetta 2 clascun

risoluzione previsto dal paragrafo 51 dell’Accordo
e/o i dititto di recesso previsto dal paragrafo 5.2
delPAccordo efo il diritto di recesso previsto dal
paragrafo 5.3 del’Accordo; in tal caso il termine ¢ di
60 glorni lavorativi successivi all'esercizio di tali dititt.
Il medesimo dititto di conversione spetta altresi ai
titolari delle Azioni B per il periodo di 5 giorni
successivi allliscrizione presso il Registro delle
Imprese delle delibere dell’Assemblea
Straotrdinaria del [®].

Al momento in cui dia corso alla conversione delle
Avioni B in azioni ordinarie, nessun socio potra esser

titolare di un numero di Azioni B che attribuisca il
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congiuntamente aghi alted soggetii appartenenti al
il 10% del

capttale sociale ordinaro. Pertanto, necl caso in cui si

medesimo gruppo di imprese, di superare

statiza, s facoltd di comversione

vertficasse detta circo

sard subordinata. alla previa. vendita-da patte del socio
interessato di un numero di azioni ordinasie o di
Azioni B tale da consentire il rspetto del predetto
limite, .

Al senst e per gli effettt delPart. 243 7-sexies del codice
civile, Ia Societa ha la facolfd di s cattare, ncl tspetto
delle disposizioni di legge, in una o pii volte, tuttc le,
o parte dclle, Azioni B tispettando i} criterio &
proporzionalitd, mediante pagamento di un mporto,
cocrente con | puncipi di cqua valotizzazione delle
partecipazioni sociali, pad al maggiore tra (@) il prezzo
di cmussione delle Azioni B maggiorate di un
interesse annuale calcolato applicando un tasso pari
allBunbor & tre mesi maggiorato del 3% (con la
precisazione che in nessun caso tale tasso di mteresse
complesstvo potrd essere superiore al 5%) ¢ (i) la
media ponderata dei prezzi ufficiali registrati dalle
aztoni ordinaric Gabetti Property Solutions S.p.&. nei
30 gomd lavorativi salia plazza di Milano precedentt
Vesercizio della facola di riscatto, diminnita del 10%.
fa faceltd di riscatto pud cssere eserciinta dalla
Socieri in ogni momento ncl petiodo ticompreso tea
il sessantesimo giotmo lavorative sulla pinzza di
Milano suecessivo alla data di emissione delle Azioni
B ¢ Ia data di approvaziore del bilancio della Socicd
al 31 dicembre 2013,

At fint del presente artcolo, per ®Accordo” si intende

Paccordo di  ristrotturasione  dellindebitamento
finanziario sortoscritto, ai sensi deflart. 182 bis del
RD. 16 marzo 1942, n 267 e successive

modificaziond, in dats 24 aprile 2005 e depositato
presso il Registro delle Tmprese di Milano in data 28
aprile 2009.

Consentendolo la legge, ¢ se interamente liberate,
possono essere convettite al portatore e viceversa a
scelta e spese dell’azionista; ke azioni sono indivisibili
e la societd non riconosce che un solo azionista pet

ciascuna di esse.

dintto 2 ricevere a seguito della conversione un
numero di aziont ordinarie che, sommate a guelle gia

eventualinente detenute da tale sacio e/o da aluo

i
Gi

dcl

SORECTIO medesitue  groppo Huprose  cu
appattiene tale socio, permetm al socio, da solo o

congiuntamente agh altei sogget appartenenti sl
medesimo gruppo di imptese, di supetare 4 10% del
capitale sociale ordinario. Pertanto, nel caso in cui si
verificasse detta circostanza, la facolta di conversione
sara subordinata alla previa vendita da parte del socio
interessato di un numeto di azioni ordinare o di
Azioni B wle da consentire i tspetto del predetto
limite.

Al sensi ¢ per gli effetti delPazt. 2437-sexics del codice
civile, la Societi ha la facoltd di tscattare, nel rispetto

ismesizing o lamoa i v
RSPRS00 UL IREET, i Uik

parte delle, Azioni B dspettando i criterio i

delle a o pil volie, wiie e, o
proporzionahita, mediante pagamento di un imporio,
coercnte con 1 principi di equa valorizzazione dclle
partecipazioni sociali, pari al maggiore tta (i) il prezzo
di emissionc delle Azioni B maggiorsio di un
interessc annuale calcolato applicando un tasso part
allHunbor 2 we mesi maggiorato del 3% (con ia
precisazione che in nessun caso tale tasso di interesse
complesstvo potrd essere superiore al 5%) ¢ @) la
media ponderata dei prezzi ufficiali tegistrati dalle
asioni ordinatic Gabetd Property Solutions Sp.A. nel
30 glormi lavorativi sulla piazza di Milano precedent

Pescrcizio della facoita di uscatto, diminuita del 10%.
La facoltd di nscatto Pud essere esercitata dalla
Societd in ogni momento nel periodo Hcompreso tra
il sessantesimo giomo  lavorative sulla pinzza i
Milano successivo aila data di emissione delle Axioni
Beladata di approvaziene del bilancio della Societs
al 31 dicembre 2013,

Al fini del presente articolo, per “Accords” s intende

Paccordo  di  dstmtmrazione  dellindebitamento
Binanziario sottoscritto, al sensi delPart. 182 bis del
RD. 16 marzo 1942, n. 267 e successive

modificaziont, in data 24 aprile 2009 ¢ depositato
presso 1l Registro delle Imprese di Milano in data 28
aptile 2009,

Consentendelo la legge, ¢ se interamente liberate,
possono esscre convertitc al portatore e viceversa a
scelta ¢ spese dell’azionista; le aziont sono indivisiili
¢ la societi non riconosce che un solo azionises per

cigscuna di essc.




Si segnala che la modifica statutaria proposta non atteibuisce il diritto di recesso in capo al soci che non
dovessero concottere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso

individuate dall’articolo 2437 del codice civile,

Signori Azionisd Titolat di azions ordinarie ¢ Signor Azionisti Titolari di azioni di categoria B, clascuno pet
quanto di fspettiva competenza,
tutto cid premesso, Vi invitiamo ad assumere le seguent deliberazioni:
“]’Assemblea degli Azionisti di Gabetti Property Solutions S.p.A.
- ecaminata la relazione illustrativa redatta dal Consiglio di Amuninistrazione ai senst dell’art. 72 del
Regolamento Emittend ¢ secondo i criterd generali indicati nell Allegato 3A del Regolamento stesso;
delibera
- & modificare Part. 6 dello Statuto Sociale aggiungendo un ulteriore comma del seguente tenore:
“T} medesimo diritto di conversione spetta altresi 2i titolar delle Azion B per il periodo di 5 giorni
successivi all’iscrizione presso il Registro delle Imprese delle delibere del’Assemblea Straordinaria del
Ol
- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per csso al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e all’ Amministratore Delegato pro tempote, in via tra essi disgiunta:

a) di dare esccuzionc alle deliberazioni di cui sopra relative alla conversione delle azioni di
categotia B in aziond ordinarie, stabilendo, nel rispetto dei lmitt sopra indicati, il numero delle
nuove aziont ordinare, nonché le modalita, i termini, 1 tempi e le condizioni tutte della
conversione;

b) di adempiere ad ogni obbligo informativo richiesto dalla nommativa vigente, con facoltd di
aggiornare, anche ai fini del deposito nel Registro delle Imprese, nelle sue espressioni
pumeriche Particolo 5 dello Statuto Sociale in telazione alla conversione in azioni ordinaric
delle azioni di categotia B;

¢) di provvedere a quant’altro tichiesto, necessatio o utile per attuazione delle deliberazioni di
cui sopra, nonché per adempicre alle formalith necessaric affinché le deliberazioni siano iscritte
ncl Registro delle Imprese, con facolta di introdurvi le eventuali vadazioni, rettifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle competenti
Autorita, anche in sede di iscrizionc e, in gencre, per provvederc a futto quanto OCCOTTa per la
completa esecuzione delle deliberaziont stesse, con ogni ¢ qualsiasi potere a tal fine necessario
e opportuno, nessuno escluso ed eccettuato, cOMPreso Yincarico di depositare presso il

competente Regisiro delle Imprese lo Statuto Sociate aggiomato”,

Milano, 31 luglio 2012
Per il Consiglio di Amiministrazione
1] Presidente del Consiglie di Amministrazione

dott. Ilio Gabett
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3. Proposm di modifica degli aviicoli 10, 14, 19 e 20 delio Stanrte Sociale. Deliberavioni ineren ¢

conscguen,

Relagione Hinstrativa del Consighis di Amminisirazions predisposta in conformitd allart. 72 df Regplamento adoilate con
delibera Consob del 14 maggio 1999 5. 11971, come successivamente modificate (“Regolamento Emittenti”), secondo § eriters

Lenerali indicat! nellAffeperto 3.4 del Bewolamento Fmittonts

Signort Azionist,
i Consigho di Amministrazione di Gaberd Property Sclutdons S.p.A. Vi ha convocato in Assemblea
Straordinaria pet deliberare in merito alla proposta di modifica degli articoli 10, 14, 19 ¢ 20 dello Statuto

Sociale,

Hlustriamo di seguito le modifiche proposte agh ardeoh 10, 14, 19 ¢ 20 dello Statuto Socizle e nportiamo
Pesposizione a confronto del testo dello Staruto Sociale vigente e di quello di cuw si propone I'adozione,
evidenziando in quello vigente, mediante sottolineatura, le parti che si propongono di eliminare e, in quello

proposic, mediante scritturazione in grassctto, le variazioni che si propongono di apportare.

Proposta di modifeca dellart, 10 defln Statnre Somal
Lart. 19 dello Statuto Sociale disciplina le modalitd di convocazione dell’Assemblea deghi Aziomsti.

5t ricorda che i D. Lgs. 91/2012 ha modificato Part. 125 del TUF come segue: “Llassemblea €' convocata
mediante avviso pubblicate sul sito Internet della socicta’ entro il trentesimo glorne precedente la data
dell'assemblea, nonche' con le altre modalita’ ed entro | termini previstt dalla Consob con regolumento emanato

ai scnst dell'articolo 113-ter, comma 3, ivt inchusa Ia pubblicazione per estratto swt glornali quoticiani.”

La proposta di modifica dell’art. 10 dello Statuto Sociale, anche in considerazione di tale nuova formulazionc
del testo i legae, & volta a coﬁsen‘drc la pubblicazione dellavviso di convocazione dellAssemblea degli
Azionist su quotidiani a diffusione nazionale ulterioti ¢ alternativi tispetto al quotidiano attualmente previsto
{te. “H Sole 24 Ore”) al fine di garantire la pubblicazione dell’avviso di convocazione dellassembles e al fine ci
conscntire alla Socierd una maggiore flessibilth nello sceglicre tra pit quotidiam 2 diffusione nazionale su quale

quotidiano pubblicate tale avviso anche in base 2i cost di pubblicazione degli stessi.

Riportiamo i seguito Vesposizione a confronto del testo deilart. 10 deflo Statuto Sociale vigente e di quello di
cut st propone Fadozione, evidenziando in quello proposto, mediante scritturazione in grassette, le integrazioni

¢ vamazioni che si propongono di apporiate.



Testo vigente

Testo proposto

Articolo 10 — Assemblea

Articolo 10 — Assemblea

L’assemblea & convocata presso la sede soctale od 1n
altro luogo, ed anche alestero purché nell'ambito det
paesi dell’Unione Europea, mediante avviso
contenente le informazioni previste dalla vigente
disciplina. L’avviso deve cssete pubblicato nei termint
fissati dalla legge:

- sul sito internct della Societ?;

- ove necessario per disposizione inderogabile o
deciso dagli amministratori, alternativamente sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero
sul quotidiano “1l Sole 24 Ore”;

con le altte modalitd previste dalla disciplina anche.

L’assemblea & convocata presso la sede sociale od in
altro luogo, ed anche all’estero purché nell’ambito det
paesi dell’Unione Eutopea, mediante avviso contenente
le informazioni previste dalla vigente disciplina.
L’avviso deve esscte pubblicato nei termini fissati dalla
legge:

- sul sito internet della Societd;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso
dagli amministratori, anche evenmalmente per
estratto, alternativamente sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana evvero sul quotidiano “It Sole 24
O s .

>

ovyero sul quotidiano “I1 Cortiere della Sera” |,

regolamentare pro tempore vigente.

ovvero sul quotidiano “Il Giornale”;

- con le altre modalitd previste dalla disciphna anche

regolamentare pro tempote vigente.

Praposta di wedifica dellart. 14 dells Siauto Sociale

L’art. 14 dello Statuto Sociale discipliva, tea laltro, le modaliti di nomina del Consiglio di Amministrazionc.

La proposta di modifica dell’art. 14 dello Statuta Sociale & volta, in primo luogo, a modificare il meccanismo di
nomina del Consiglio di Amministrazione, prevedendo Deliminazione del meccamismo di nomna cd. “a

quozienti” attualmentc previsto e introduzione di un meccanismo di nomina cd. “fisso”.

In particolare, il meccanismo di nomina del Consiglio di Amministtazione proposto prevede che st proceda
all’elezione degli amministratort come segue:

(i) dalla lista che ha ottenuto in assemblea i maggior mumero di voti sono tratd tuttl gli amministratori ad
eccezione di uno qualota il numero dei componenti il consiglio di amministrazione sia determinato in
misura inferiote o pari 2 7 ovvero tutti gli amministratorl ad eccezione di due qualora il numero de

componenti il consiglio di amministrazione sia detcriinato in misura superiore a 7;

(i) dalla seconda lista, in termini di numero di voti ottenuti, sono traiti il restante ovvero 1 restanti
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amministratori du eleggere, in base all’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista.

La proposta di modifica del meccanismo di nomina del Consigho di Amministrazione, con proposta di
elimicare i meccanisiw i nomioa od, “a uozienil” atualmente previsio ¢ di inwodurre i meccanismo di

nomitiz od. “fisso”, ha lo scopo di permettere la nomina di un Consiglio di Amministrazione che venga cletto

dalla compagine azionaria tsultante a seguito dell’csccuzione, avvenuta in data 31 kaglio 2012, delPaumento di

capitale sociale a pagamento di complessivi Eure 26.000.008,00, com esclusione del disito & opziosne &t sensi

dellart. 2441, comma 5, del Codice civile, rservato in sottoscrizione esclusivamente a Marfin Szl (societd che
El > * by

controlla Marcegagha 8.p.A.) per Buro 22.000.000,00 ¢ ad Acosta S.r.L. per Furo 4.000.000,00,

Al riguardo, in data 31 luglio 2012 il Consiglio di Aruministrazione dell’Emittente, in forza e nelPambito della
delega ex articolo 2443 del Codice civile conferitagh dal’Assemblea Straordinaria degli Azionist della Societi
del 14 marzo 2012, ha delibetato di aumentare i capizale sociale 4 pagunento e in via scindibile, per un importo
complessivo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di Furo 26.000.00000, con esclusione del diritto di
oprione ai sensi dell’art 2441, conuma 5, del Codice divile, mediante emissione di complessive n. 307.812.500
nuove azioni oxdinaric, prive di valore noroinale espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione
{da emettersi con godimento regolare), ad un prezzo di emtssione di Euro 0,0512 (da imputarsi per Euro 0,01 a
captiale e per Buro 0,0412 a titolo di sovrapprezzo) per azione, da sservare in sottoscizione B per o
429.687.500 nuove avioni ordinarie esclusivamente a Masfin S.r.l. (socletd che controlla Marcegaglia S.p.A) e (1)

per n. 78.125.000 nuove aziont ordinare esclusivatmente ad Acosta S.el.

In data 31 lugho 2012, tale aumento di capitale sociale, come sopra indicato, ¢ stato integralmente softoscritto e
liberato da purie di Marlin S.el per Buro Z2.00000000 e di Acostr St per Pare 400006000 (anche
attraverso Putilizzo di versamend in conto futuro determinato aumento i capitale sociaile gia cffetuat

dell'importo di Euro 3,5 milioni ciascuno).

In conseguenza dellesecuzione delaumernte di capitale sociale mservato di cut sopra, il cav, lav. Steno
Marcegaglia, indirettamente trarnite le socictd Marfin 3.r.l ¢ Marcegaglia $.p.A., detiene Ia maggioranza delle

aziom con diritto di voto di Gabetrd Property Solutions S.p.A. ed ¢ azionista & controllo della Societi.

Sempre in data 31 luglio 2012 i Consiglio di Amministrazione dell’Fmittente, in forzz ¢ nell’'ambito della delega
ex atticole 2443 del Codice civile conferitagli dallAssemblea Stiaordinaria degh Azionistt dells Societd del 14
marzo 2012, ha deliberato di aumentarc il capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, per un importo
masstmo, comprensive di eventuale sovrapprezzo, di Fuaro 6.000.000,00, da offrire in opzione agh avent dirito
ai senst delPast. 2441, comma 1, del Codice civile, mediante emissione di nuove azioni ordinatie, prive di valore
nominale espresso, avent le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da cmettersi con godimento
regolare). Il Consigho di Aministrazione si & riservato la facoltd di detexminare, in prossimind delPesecuzione
dell’aumento di capitale, il prezzo di emissione delle avioni — comungue ordinarie — nonché la porzione di detto

prevzo da imputare & capitale e quella a ttolo di soviapprezzo.
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Al riguardo, st ricorda che in data 31 luglio 2012 Marcegaglia S.p.A. s1 ¢ impegnata per s€, direttamente 0
tramite persone giutidiche dalla stessa controllate o tramite persone giuridiche controllant la stessa, 2 garantire

c¢/o 2 far si che altri soggetd dalla stessa indicati garantiscano la sottoscrizione ¢ la liberazione della porzione

~delPanmento di capitale ‘che “sard-offerto inopzione agliavend ‘diritto per-un -controvalote ‘pani ad Buro s

6.000.000,00.

Si evidenzia che I'aumento di capitale sociale riscrvato in sotioscrizione a Matfin S.r.L per Buro 22 milion: e ad
Acosta Sl per Buro 4 milioni e "aumento di capitale sociale in opzione agli aventi diritto di Huro 6 miliont,
interamente garantilo, e cosi per complessivi Eure 32 milioni, si inseriscono (i} nell’ambito e in attuazione delle
misure previste nel Piano Strategico 2012 -2015 del Gruppo Gabettt approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in data 7 febbraio 2012 e in data 9 Inglio 2012 ed asseverate, ai sensi dell’articolo
67, comma 3, lettera d), del R.ID. 16 marzo 1942, n. 267 e successive modificazions, da patie dei dottori Paclo
Bonamini e Massimiliano Bonamini in data 8 febbraio 2012 ¢ in data 10 lugho 2012; {ii} nell'ambito ¢ in
attuazione delle previsione dell’accordo di risanamento perfezionato con il ceto bancario in data 27 luglio 2012;
ed (iii) ¢ volto alla tipatrimonializzazione della Societa, stante il ricorrere della fattispecic di cui all’art. 2447 del

codice civile rilevata con riferimento alla sitnazione patrimoniale al 31 marzo 2012 ¢ al 30 giugno 2012

In ordine all’attuazione delle misure previste nel Piano Strategico 2012-2015 del Gruppo Gabetti, Faumento di
capitale sociale per un importo complessive di Euro 32 miliont costituisce una delle azioni cardine per i

rsanamento patrimoniale e finanzianio di Gabetti Property Solutions S.p.A. ¢ del Gruppo.

In data 6 aprile 2012 i Consiglio di Amministrazione di Gabetti Property Solutons S.p.A. ha ncevuto
nell'ambito della rorganizzazione socdietaria e ristruttuirazione finanziaria del Gruppo Gabeti un’offerta

vincolante da parte di Marcegaglia S.p.A. e di Acosta S.rl, gia soci di Gabetti Property Soludons Sp.A..

In pariicolare, Matcegaglia Sp.A. e Acosta S.gl. (ditettamente o tramite persone giuridiche da loro
congiuntamente controllate) per sé o, per usa parte minoritaria, per soggetti terzi che le stesse si nservano di
nominare (gli “Investitoti”) hanno ptesentato un’offerta vincolante alla Societd che, tra Ialtro, prevede
Pimpegno degli Investitori a sottosctivete e liberare Paumento di capitale della Societi con esclusione e/o
limitazione del didtto di opzione, mediante versamento di una somma complessivamente pari a Euro
26.000.000,00, nonché Pimpegno degli Investitori a garantirc ¢/o a far si che altd soggetti dagli stessi indicat
garantiscano la sottoscrizione e la liberazione della porzione del’avmento 41 capitale che saxd offerto al mercato

pet un controvalore in ogni caso non superiote ad Fure 6.000.000,00.

In data 9 luglio 2012 il Consiglio di Amministrazionc, previo il parere favorevole del Comitato per le
Operazioni con Parti Cotrelate in data 6 luglio 2012, ha accettato P'Offerta vincolante degh Investitort del 6
aprile 2012, subordinatamente al verificarsi della condizione sospensiva della sottoscrizione dell’accordo di

risanamento con il ceto bancario infra descritto.
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Pei quanto attenc all'sccordo di risanamento, in data 27 luglio 2012 ¢ stato perfezionato con wtte le banche

creditrict del Gruppo Gabeud un accordo di tsanamento che prevede sostanzialmente quanio segue:

]

semnplificazione della stmrmira socieraria ded Gruppo Gabettl;

separazionc ¢ dismissione della BU Investment funzionale al nequilibrio economico, pardmoniale e
finanziano del Gruppe (a scguite del guale §f Grappo procederi al deconsolidamento di una guota
signiftcativa det propd assets ¢ relativo debito allocato);

consolidamento del debito per glt intercsst maturati al 30 settembre 2011 ¢ postergatt ai sensi del
precedenic Accordo Modificativo di Accordo di Ristrurturazione del Debitl;

dscadenziamento del debito finanziario chirografario consolidato {inclusi gli interessi postergati di cud
al punto precedente) al 31 dicembre 2018, prevedendo un decalage dello stesso in linea con levoluzione
dei flussi di cassa previsti ncl Piano Strategico del Gruppo, pur garantendo delle rate minime di
timborso part a 0,5 milioni di Buro al 31 dicembre 2013, 1,5 milioni di Baro al 31 dicembre 2014, 3
milioni di Eure al 31 dicembre 2015, 3,2 milioni di Furo al 31 dicembee 2016 e 3,5 miliont di Furo al
31 dicembre 2017,

mantenimento def tassi di interesse suilindebiramento finanziario consolidato in finea con i precedente
Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei Debitl, ad eccezione del debito allocato alla
linea “Altri Business” a cui viene applicato un tasso di interesse pari a 100bps;

aumento di capitale sociale a pagamento per un impotto di 32 miliont di Euro;

destinazione di parte dei proventi dell’'aumento di capitale per un ammontare di 6 milioni di Earo per
finanziare lIa BU Investment attraverso un prestito subordinato necessatio a dotarc la stessa dei mexzi
finanziarl necessarl. lale prestito, fruttifere di interessi allo 0,75%, sard subordinato e postergato al
ritnborso del debito chitografario della BU Invesiment;

garanzia di 8 milioni di Buro prestata da Gabetti Property Solutions S.p.A. ai creditori bancar della BU
Investinent;

modifica dei wrenant previst nel precedente Accordo Modificativo di Accordo di Ristrutturazione dei
Debitl e posticipazione della loro verifica con rifertmento al bilancio consolidato al 31 dicembre 2013;
facolta degli istiteti di credito di esprimere la volonta di convertite in via anticipata, entro un pertodo di
30 giormi lavorativi dalla data di efficacia dell’accordo di risanamento, in azioni ordinarie di Gabetd

Property Solutions S.p.A. le azioni di categotia 13 dagli stessi detenute;

.mantenimento allinterno del Gruppo Gabetti anche della linea “Altri Business”, riferita alla gestione e

al recupero del portafogho creditt per mutui erogati fino al 1997 (“Now Performing Loans™, con

modalitd, tattavia, che non inficino il processo di tisanamento del Gruppo.

in data 31 luglio 2012 si sono avverate tutte le condizioni sospensive previste nell’accorde di Hsanamento

petfezionato con il ceto bancario in data 27 luglio 2012; I'accordo di risanamento & divenuto, pertanto, efficace.
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Ai sensi dellAccordo di Risanamento, in caso di avvemmento delle condizioni sospensive, gl effetti
delPAccordo di Risanamento retroagiranno (se e in quanto possibile) tra le parti alla data di sottoscrizione dello

stesso {Le. 27 luglio 2012).

Per quanto riguarda la ripatrimonializzazione della Societd, Paumento di capitale sociale a pagamento per un
importo complessivo di Futo 32 milioni consente a Gabetti Property Solutions S.p.A. di far venir meno i
presupposti di cui agli artt. 2447 e 2446 del codice civile; ’aumento di capitale consente altresi di disporre di

liquidith immediata per garantire i presupposto della confinuita aziendale.

Si ricorda ai riguardo che in data 15 maggio 2012 1l Consiglio di Amuministrazione di Gabetti Property Solutions
S.p.A. ha approvato la situazione patrimoniale al 31 marzo 2012 della Socierz dalla quale rsulta che 1l
pattimonio nietto ammonta ad Buro 3.749.370,13, incluso 1l versamento in conto futuro determinato aumento
di capitale sociale effettuato in data 7 febbraio 2012 da Marcegaglia S.p.A. e Acosta S.r.1. per Vimporto di Buro
3,500.000,00 milioni cadauno, per complessivi Euro 7.000.000,00.

Bssendo tale versamento stato effettuato in relazione al futuro determinato aumento di capitale sociale di Buro
32.000.000,00 di cui al’Accordo di Risanamento del Geuppo Gabetti, non & possibile il suo utilizzo per la
copertura delle perdite accumulate al 31 marzo 2012.

Con tiferimento alla data del 31 marzo 2012, pertanto, ricorre la fattispecie di cui all’act. 2447 del codice civile.

In data 12 giugno 2012 it Consiglio di Amministrazione delia Socicta ha dcliberato di convocare ’Assemblea
degli Axionisd per il giorno 14 settcmbre 2012, in prima convocazione, ed occorrendo, in seconda
convocazione, pet il giorno 5 ottobre 2012, con 1l seguente ordine del giomo: “Provvedimenti ai sensi delbart.

2447 del codice civile. Deliberazioni mercnti e conseguenti”.

A scguito dellesecuzione, avvenuta in data 31 Toglio 2012, del’aumento di capitale sociale a pagamento
Jiservato in sottoscrizione esclusivamente a Marfin S.rl ¢ ad Acosta S.r.l. per un importo complessivo di Huro

96 milioni, non ricorre pit la fattispecie di cui agli artt. 2447 e 2446 del codice cvile.

La proposta di modifica dell’art. 14 dello Statuto Sociale ¢ volta, in secondo luogo, a recepire le previsioni di
legge che hanno introdotto nellordinamento nazionale il principio di cquilibrio tra i generi nel Consiglio di
Amministrazione e nel Collegio Sindacale delle societid quotate (legge n. 120 del 12 luglio 2011, medificativa
degli artt. 147-ter ¢ 148 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998).

La nuova disciplina & obbligatotia pe tre mandati a decorrerc dal primo rinnovo successivo a un anno dalla sua
entrata in vigore (avvenuta nel mesc di agosto 2011) ¢ prevede la riserva al genere meno sappresentato di un
quinto dei seggi nel primo mandato, di un tewzo nei due mandat successivi, con arrotondamento all'unitd
superiore in caso di numero frazionario, come da precisazione effcttuata dalla Consob con delibera n. 18079 del

20 gennaio 2012 (nuovo ait. 144-undecics del Regolamento Emittent).



Le modifiche proposte prevedono per tutte le liste suscettibili di essere chiamate a contribuire all’equilibrio tra i
gencen, come da delibers Consob citata (Le: tutte le liste che presentino un numero di candidat pari o superior
a tre), un rapporto tra 1 geneti di almeno 1:3 in sede di candidatura (1:3 in occasione della prima applicazione
rispettivamente per 1 Consiglio di Amministrazione ¢ per i Collegio Sindacale), con onere restduale di
assicurate il tispetto del requisito complessivo, in termini di composizione dell’organo collegiale, 2 carco della
lista c.d. di maggioranza. Cid st otterrd mediante sostituzione degli ultimi eletd di guesta lista appartenent al
genere pilt rappresentato con i primi candidatt non elett della stessa lista del gencre meno rappresentato, nel
pumero necessario ad assicurare i previsto equilibrio fra i genert. Resta fermo pemltro, in caso di mancato
funzionamento del meccanismo sulla base delle liste, i rdcorso allintegrazione dellorgano da parte

dell’Assemblea con votazione successiva applicando le maggioranze di legge, cosi da assicutare comunque il

tispetio del requisito di cd. gender diversity nelia composizione della compagine.

Riportiamo di seguito Pesposizione a confronto del testo dell’art. 14 dello Statuto Sociale vigente ¢ i quello di
cui si proponc 'adozione, evidenziando in quello vigente, mediante sottolineatura, le patt che si propongono di
eliminate ¢, in quello proposto, mediante scritfurazione in grassetto, le integravioni e variaziond che s

propongono di apportare.

Testo vigente Testo proposto

Articolo 14 - Amministrazione Arxticolo 14 - Amministrazione

La societi ¢ amministrata da un consiglio dijla societh & amministrate da un  comsigho di
amministrazione composto da un numero variabile di |amministrazione composto da un numero varabile di
membti compieso tra cingue ¢ tredici secondo lo|membri compreso tra cnque e tredici secondo le
determinazioni dell’Assemblea, anche non soci. detetminaziond dell’Assemblea, anche non soci.

GH anuninistratort durano in casica per un periodo | G amumunistratori durano in catica per un pedodo
non superiore a tre esercizl e sono relegeibili; cssilnon superiore a tre esercizi e sono telegpibili; essi
scadono alla data dellasscmblea convorata perscadono  alla data  dell’assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio  telativo  all'ultimo |Papprovazione del  bilancio  relative  all’nldmo
esetcizio della loro carica. esercizio della loro carica.

La nomina del consiglio di amministrazione avviene { Lz nomina del consiglio di ammunistrazione avviene,
sulla base di liste presentate dal soci, ai sensi deilnel rispette della disciplina pro tempore vigente
successivi commni, nelle quali 1 candidat sono elencati | inerente Pequilibrio tra generi, sulla base di liste
mediante un numero progressivo. Clascuna lista deve | presentate dal soci, at sensi dei successivi cotnind, nelle

contentere almeno due candidad in possesso deijquali 1 candidati sono elencad mediante un numero

requisitt di indipendenza previst dall’art. 148, comma | progressivo. Clascuna lista deve contenere almeno due
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3, del D.Igs. 58/1998, nonché dal codice di
comportamento, di tempo in tempo vigente, adottato

dalla societd di gestione del mercate. Tali candidat

| dovranno essere inseriii nelle ultime due posiziont in

clascuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste 1 soci che, da soli o
insieme ad altri soci, documentno di  essere
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentantt la quota minima di partecipazione
individuata in conformitd con quanto stabilito dalla
Consob con regolamento.

Ogni socio, 1 socl apparenenti a un medesimo
gruppo, nonché i socl aderent a un patto parasociale
al sensi dell’art. 122 del D Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le  azioni della societhd, non possono
presentarc, neppurc per interposta persona o socletd
fiduciarda, pia di una lista né possono votare liste
diverse. Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista z pena di inelegpibilita. _

Le fiste preséntate dat sodi, sottoscritte da coloro che
le presentano, con indicazione della percentuale di
partecipazionc complessivamente detenuta, devono
essere depositate presso la sede della societd almeno
venticinque giorni prdma di  quello fissato per
I'assemblea in prima convocazione ¢ di cid sard fatta
menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidat: accettanc la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, Uinesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché esistenza
dei requisii normativamente e statutariamente
previsti per le rispettive cariche. Con le dichiarazioni
sard depositato un cutriculumn vitae tiguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, con leventuzle indicazione dell’idoneith
dello stesso a qualificarsi come indipendente.

GH amministtatori.  nominati devono comunicare

senza indugio al consiglio di amministrazione la

candidati in possesso dei requisii di indipendenza
previst dall’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 58/1998,

nonché dal codice di compottamento, di tempo in

tempo vigente, adottato dalla societd di gestione delf

mercato. Tali candidat dovranno essere inseriti nelle
ultime due posiziont in clascuna Jista,

Le liste che presentino un numero di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che al meno

appartengano genere

rappresentato  almene wun terzo (atrotondato
all’eccesso) dei candidati.

Hanno dititto di presentare le Liste 1 soci che, da soli o
insieme ad alti  socl, documentine di  csscre
complessivamente titolad di azioni con diritto di voto
rappresentanti la quota minitma di partecipazione
individuata in conformiti con quanto stabilito dalla
Consob con regolamento.

Ogni socio, i soci appartenenti a un medesimo
gruppo, nonché i soci aderent a un patto parasociale ai
sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societa, non possono presentare,
neppute per interposta persona ¢ societd fidudaria, pid
di una lsta né possono votare liste diverse. Ogni
candidato pud presentatsi in una sola lstz 2 pena di
ineleggibilitd.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le
presentano, con indicazione della percentuale di
pattecipazione complessivamente detenutz, devono
essere depositate presso la sede della societa almeno
venticinque glorni prima di  quello fissato  per
Passemblea in prima convocazione e di dd sard fatta
menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
softo la proptia responsabilitd, Pinesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché Pesistenza dei

requisiti normativamente ¢ statutariamente previst pet




perdita det requisii normativamente previstt per le
rispettive cadche, nonché la sopravvenienza di cause
di inelegeibility o di incompanbiliti,

Le liste saranne senza indugio messe a disposizione
del pubblico presso la sede sociale, la societd di
gestione del mercato e attraverso il sito internet
azicndale.

Al

La Lsta per ta quale non sono osservate lo stanuzion
di coi sopra ¢ considerata come non presentata.
Alfclezione degli amministratori si procede come
segue:

o..ncl caso di presenmziong. di almeno tte liste 53
procederd come segue: 1 vol oftenutl da tali hste

tvisiper uno, due 1L ingue e cosi

di seguite. 1 guozient cosi ottenufl saranno assegnati
progressivamente ai candidat di ciascuna di tali ste,
secondo Pordine dalle stesse rispettivamente previsto.

I quozient cost arirbudit ai candidai delle varie Hste

verranno. dispost, in_unica. graduatoria. decrescents.

1511 col he avrann enulo t

quozienti pin elevati, fermo resiando che (1) dalla lista

che abbia_oftenuto il mageior numero i vori non

potrd essexe  patto un numoero  di o amodnistrator

cui una lista consegua un numero di voH superiore
alla metd del capitale sociale, dalla stessa saranno tratii
almeno la maggioranza degli  amministratotl _da

1 on_eventuale arrotondament I £CCES50
1 i - {111 jor]
sulla base d canismo del quozienti, alla pritma e

di

spetti lo  stesso _nmmero

h

la seconda lista

amministratori, alla lis Yyhia_otten il_magoior

mumero di vot sard attribuito un amministratore 1o

Petmo restando quanto precede, nel caso mn_qut pid
candidati abbiano ottenute  lo  stesso guosients

lidat:

rsulterd cletig it ¢ lla lista che non_abbia

le mspertive cariche. Con le  dichiarazioni  sard
depositato un  cursiculum  vitae riguardante  le

caratteristiche  personali e professionali di clascun
candidato, con Pevenmale indicazione dell’idoneiti
dello stesso a qualificarsi come indipendente.

GH ammimistratort nominad devono comunicate senza
indugio al consigho di amministrazione fa perdita dei
requusit aormatvamenie
cariche, nonché  la sopravvenienza di camse di
incleggibilita o di incompatibilita,

Le liste saranno senza indugio messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societi di gestione
del mercato e attraverso il sito internet aztendale.

Ia lista pet In quale non sono osservate le statuiziont di
cui sopra € considerata come non presentata.
All'clezione degli amministratori si procede come
segue:

i} dalla Hsta che ha ottenuto in assembiea il maggion
numero di vod sone tratt tutit gli amministratori ad
eccezione di uno gunalora il pumero dei
componenti il consiglio di amministrazione sia
determinate in misura inferiore o pari a 7 ovvero
tugti gli amministeatort ad  eccezione di due
qualora ii numero dei componenti il consiglio di
amministtazione sia  determinato  in misura
superiore a 7; mentre (it) dalla scéonda lista, in termini
di numero i voti ottenuti, sono tratti il restante
ovvero i restant  amministratori da clegpere, in base
all'ordine progtessivo con il quale sono elencati nella
lista.

L’applicazione della procedura di cui sopra dovra in
ogni caso assicurare la nomina di almeno un
amministratore tratto da una lista non collegata,
secondo la vigente normativa, con quella risultata
prima per numero di votl

Nel caso di presentazione di una sola lista, risulteranno
elett gli amministrator elencaid in tale lista, fermo il
iispetto deila disciplna pro tempore vigentc

inerente Pequilibrio tra generi.
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ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto

il minoe numero di amministratort. In caso di parita &i

voti si ticorrera a} ballottaggio.

lista che ha otteputo in assemblea il maggior numero

di vot sono trati la maggioranza degh ampministrator

da_eleggere {con cventuale arrotondamento  per

eccesso. in caso di pumerppon intero), in base
ordi ressi n il no cl i nell
ista, fermo restan he Fuld letto i le lista
sard il primo nistr in possesso del regquisit

di indipendenza elencato in tale lista; mentre (i) dalla
seconda lista, in termini di numero di vot ottenuti,
sono trafti i restanti amipinistratori da eleggere, in
base al’ordine progressive con il quale sono elencat
nella lsta;

- Papplicazione della procedura di cui sopta dovrd
in ogni caso assicurare la nomina di almeno un
amministratore tratto da una lista non collegatz,
secondo la vigente normativa, con quclla risultata
prima per numero di voti;

- nel caso di preseatazione di una sola lista,
risultetanno eletti gli amministratori elencad in tale
lista.

Qualora con i candidati cletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata 1 nomina di un numero di
amministratori  in  possesso  dei  requsid  di
indipendenza previst dalt’art. 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998 pari al numeto minimo stabilito dalla
lepge in relazione al numero complessive degli
amministrator, il candidato non indipendente eletto
comne ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
ripottato il maggior numero di voti sard sostituito dal
primo candidato indipendente non eletto delia stessa
lista secondo Pordine progressivo, ovvero, in difetto,
dal primo candidato indipendente secondo Yordine
progressivo non eletto delle alire Iiste, secondo il
tale

numero di voti da ciascuno ottenuto. A

procedura di sostituzione si fard luogo sino a che i

Qualora con i candidad eletti con le modaliti sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
amministratod in possesso dei requisiti di indipendenza
part al numero minimo stabilito dalla legge in relazione
al numero complessivo degli amministratori, 1l
candidate non indipendente cletto come ultimo 1n
otdine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numeto di voti satd sostimaito dal primo
candidato indipendente non eletto della stessa lista
secondo lordine progressivo, ovvero, in difetto, dal
primo candidato indipendente secondo lordine
progressivo non eletto delle altre liste, sccondo il
numero di voti da ciascuno ottenuto. A tale procedura
di sostituzione si fard luogo sino a che it consighio di
amministrazione rsulti composto da un numecro di
component in possesso dei requisiti di cul all’art. 148,
comma 3, del D Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo
prescritto dalia legge.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le
modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del consiglio di amministrazione
conforme alla disciplina pto tempore vigente
incrente Pequilibtio tra generi, il candidato del
genere pit rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rapprcsentato non
eletto della stessa lista seconde Tordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si
fard luogo sino a che non sia assicurata la
composizione del consiglio di amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibtio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avversd con delibera
assunta dall’assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti

appartenenti al genere meno rappresentato.
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consiglio di amministrazione tisulti cotnposto da un
numero di component! in possesse dei requisid di cui

atlare. 148, comma 3, del 1, Yo 5871008
. , e s, 58/19¢

almeno al minime preseritto dalla legge.

Per la nomina di anuninistrator: che abbia luogo al
di fuon delle ipotesi di tinnovo dell’intero consiglio
di amministrazione, Passemblea delibera con e
maggioranze  di  legge T sen
procedimento sopra previsto.

Ove 11 numero deglt amministratori sia  stato
determinato in misuta inferiore al massimo previsto
dal comma primo del presente asticolo, PAssemblea,
durame il petiodo di permanenza in catica del
Consiglio, potrd aumentare tale numero entro il limite
massimo di cut al citato comma prima. Per la nomina
degli wlterioi  componentt del consiglio  si
apphicheranno le maggioranze di legge.

Sc nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o
plt ammimstrator, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratord nominati dall’assemblea,
st provvede al sensi dellarticolo 2386 del codice
civite.  Nel caso in cm venga a mancare un
ammsnisteatore indipendente, lo- stesso € sostitmito da
persona a sua volta in possesso der fequisid di
indipendenza.

Qualora, per dimissioni od altre cause, venissc a
mancare la magpioranza deglt amministratord, Pintero
consiglio decadra  dalla carica senza diritto 2
risarcimento alcuno. Tl consiglio di amministrazione
provvedeta alla sollecita convocazione dell’assembilea
otdinaria per la nomina del nuovo consiglio di
amministrazionc ¢ potrad compiere nel frattempo gl

attl di ordinaria amministrazione.

Per la nomina di ammmstratort che abbia luogo al di
4

fuon delle mpotest di rinnovo  dell'intero consigho di

amministrazione,  Passomblea deliberz won e
maggioranze  di  legge ¢ senza  osservare |

procedimentoe  sopra  previsto, sempre fermo il
rispetto  della disciplina pro twmpote vigente
inetente Pequilibrio tra generi.

Gve I nmuimeio  degh  awinivhmisizaivd  sia  staio
determinato in musura inferiore al massimo previsto dal
comma primo del presente ardcolo, UAssemblea,
durante i periodo di permanenza in carica del
Consiglio, pottd aumentare tale numero enteo 1l limite
massimo di cut al citato comma primo. Per Ia nomina
degh ulterioti  componentd  del  consigho sy
applicheranno le maggioranze di legge.

Se nel corse dell’csercizio vengono a mancare uno o
Pt amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratort nominati dal’assemblea, si
provvede ai senst dell’articolo 2386 del codice cuvile,
Nel caso in cul venga a mancare un amministratore
indipendente, 1o stesso & sostituito da personz a sua
volta in possesso dei requisit di indipendenza. In ognd
caso il consiglio di amministrazione e Passemblea
procederanno alla nomina in modo da assicurare il
rispetto  della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi.

Qualora, per dimissioni od alite cause, venissc a
mancare la maggioranza degli amministratod, Uintero
consiglic  decadta  dalla  carea  senza diritto  a
risarcimento aleuno. I consiglio di amministrazione
provvederd alla sollecita convocazione dell’assemblea
ordinaria per la nomina del nwovo consiglio di
amministrazione ¢ potrd compiere nel frattempo gli atti

di ordinaria amministrazione.

Proposta & prodifica delfart, 12 defle Statute Social

Lart. 19 dello Statato Sociale disapling, tra Valtro, le modalita di convocazione del Consiglio di

Amministrazione.
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La proposta di modifica dell’art. 19 dello Statuto Sociale ¢ volta ad introdutre il messaggio di posta elettronica

quale modalita di convocazione del Consigho di Amministrazione net termind ordinati (Le. almeno 5 giomi

pnma d1 quc!lo ﬁssato pcr la rlumont:) ultcﬁote ed alt{:mah\m ﬂcpetto aﬂc modahta d1 comrocazmnc

attua]mcntc pteviste (1c telegrafo teiefax lettera raccomandata) ol fine di gzamntxrc: 1a convocazione del

Consiglio di Amministrazione anche utilizzando mezzi di comunicazione ormai entrati a far parte deil’'uso

comune.

Riportiamo di seguito Pesposizione a confronto del testo dell’art. 19 dello Statuto Sociate vigente e di quellc di

cui si propone Padoziene, evidenziando in quello proposto, mediante scritturazione in grassetto, le integraziont

e variazioni che si propongono di apportare.

Testo vigente

Testo proposte

Articolo 19 — Amministrazione

Articolo 19 — Amministrazione

Ii consigho di amministrazione si raduna tutte le volte
che il presidente, un vice presidente o un
amministratote delegato lo ritengano opportuno,
oppute quando ne sia fatta richiesta da tre
amministrator,

Ii consiglic pud, inoltre, essere convocato, previa
comunicazione al presidente del  consiglio  di
amministrazione, anche individualmente da ciascun
membto del collegic sindacale

II consiglio dovrid runirsi con perodicitd almeno
trimmestrale onde consentire agli amministratori di
riferite  tempestivamente  al  collegio  sindacale
sull’attvitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
socletd o dalle societi controllate; in particolare,
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che eventualmente eserciti
Pattivith di direzione ¢ coordinamento.

.Le convocazioni del consiglio sono fatte a mexzo del

telegrafo, del telefax o di lettera raccomandata da

1} consiglio di amministrazione st raduna tutic le volte

che il presidente, un wice presidente o un

amministratore  delegato lo  rtengano  opportuno,
oppure quando ne sia fatta richiesta da tre
amministratori.

Il consiglic pud, inoltre, csserc convocato, previa
comunpicazione al presidente del consiglio di
amministrazione, anche individualmente da cdascun
membro del collegio sindacale

Il consiglio dovra rdunirst con pedodicitt almeno
trimesttale onde consentire agli amuministratori di
rferire  tempestivamente  al  collegio  sindacale
sull’attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
cconomico, finanziaric e patrimoniale effettate dalla
societd o dalle societd controllate; in particolare,
dferscono sulle operaziont nelle quali essi abbiano un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che eventualmente esercid
Pattivitd di direzione e coordinamento.

Le convocazioni del consiglio sono fatte a mezzo del
del telefax, di messaggio di

telegrafo, posta
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spedire o consegnare a tutd ghi amministwatori ¢
sindact almeno cinque giorni pama di quelio fissato
per la riunione: in caso di wgenza ja convocazione
potrd essere effettuata con un preavviso non inferiore
alle ventiguattro ore anche a tmezzo del telefono.
Le riunioni del consiglio potranno essere tenute anche
fuori della sede sociale, purché nellambito dei Paesi
dell'Unione Furopea.
Le riunioni del consigho di anuninistrazione potranno
svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione
a condizione che tutti 1 partecipanti possano esscre
identificatt ¢ sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale alla
discussione degli argomenti affrontati. In tal caso i
consiglio di amministtazione si considera temto ncl
luogo ove si trova 1 presidente e dove pure deve
trovarsi 1l segretatio della riunione, onde consentire la
stesura ¢ la sottoscrizione del relativo verbale.

er la validita della costituzione del consiglio &
necessaria la presenza  della  maggioranza  degli

amministratori  in  carica i quali  deliberano a2
maggioranza assoluta; in caso di pariti di voti prevale
guello di chi presiede la riuntone.

Delle adupanze e deliberazioni def consigho  d&
amministtazionc viene redatto, a cuia del segretario,
verbale che, sottoscritto dal presidente ¢ dal segretario
siesso, costituisce prova idonea dello svolgimento
della riuntone e delle deliberazioni assunte.

Il consiglio di amministrazione nomina, previo parere
del cofiegio sindacale, un preposto alla redazione ded
documenti contabilt societari. Il digigente preposto
alla redazione det document contabilt societari deve
aver maturato una esperienza ncllesercizio di;

a) atavitd di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso socictd quotate
in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell’Unione Furopea; ovvero
di

b}  amivitda professionali o msegnamento

universitario di reolo in materie finanxziatie e

clettronica o di lettera faccomandata da spedite o
consegnare a tutd gh amministraton: e sindact almeno
cingue giotni prima di auello fissato per ka rivnione; in
caso di nrgenza la convocazione potea cssere cffetinata
con un preavviso non inferore alle ventbquatito ore
anche a mezzo del telefono.

Le riumeni del consiglio pottanno essere tenute anche

delUnione Dutopea.
Le nuntom del consiglio di amministrazione potranno
svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione a
condizione che tuttd 1 partecipant possano essere
sin loro consentito di

identificat e seguite  la

discussione ¢ di intervenire in tempo reale alla
discussione degli atgomentt affrontat. In tal caso il
consiglio di amministtazione si considera tenuto nel}
Iuogn ove si trova il presidente e dove pute deve
trovarsi i segretanio della dunionc, onde consentiie la
steswza € 1a sottoscrizione del relativo verbale.

Per la validitd della costtuzione del consiglic ¢
necessada  la deglt

presenza  della  maggioranza

amministratotl  in carica 1 quali  deliberano 2
magpioranza assoluta; in caso di padid di vott prevale
queidlo di chi presiede fa runione.
Delle adunanze e dehberazioni del consiglio di
amministrazione viene redatto, a cura del segretario,
verbale che, sottoscritto dal presidente e dal segretatio
stesso, costituisce prova idonea dello svolgimento della
rinnione e delle deliberazioni assunte.
1l consiglio di amministrazione nomina, previo parere
del collegio sindacale, un preposto allz redazione dei
documenti contabili societari. II dirigente preposto alla
redazione det documenti contabilt societarl deve aver
maturato una esperienza nell'esercizio di:

a)  attvitd di amministrazione o di controlle ovvero
compitt direttivi presse socletd quotate in mercati
regolamentah italiani o di altri paesi del{’Unione
Europen; ovvero

b)  atttviti  professionalt o di  insegnamento

60




contabii o comungue in settorl strettamente | universitatio di tuolo in materie finanziarie e
attinent a quello di atavitd dell'impresa; ovvero contzbilf o comunque in scttort strettamente

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblic o attinentl a quelo di attivitd dell'impresa; ovvero

_.pubbliche amministrazioni operand nel settore ¢} | funzioni dirigenziali presso enti pubblid oy

finanziaric o contabile o comunque in settort pubbliche amministrazioni operanti nel settore
strettamente  attinentd a  quello di  attivita finanziatio o contabile o comunque in settor
dell’impresa. strettamente  attinenti a  quello  di  attivia
Ter settori attinenti 2 quello di attivita dell'impresa s1 del'impresa.
intendono quelli dell'oggetto sociale. Per settori attinenti a quello di attvitd dellimpresa si

intendono quelli dell’'oggetto sociale.

ropasia di modific art. 20 4,
L7art. 20 dello Statuto Sociale disciplina, tra Faltro, le tmodalith di nomina del Collegio Sindacale.

La proposta di modifica dell’art. 20 dello Sututo Sociale ¢ volta a recepire le previsioni di legge che hanno
introdotio nell’ordinamento nazionale il principio di equilibrio tra i generi nel Consiglio di Amministrazione e
nel Collegio Sindacale delle societd quotate (legge n. 120 del 12 luglio 2011, modificativa deglt artt. 147-ter ¢ 148
del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998).

La nuova disciplina & obbligatoria per tre mandati a decorrere dal primo rinnovo successivo a un anno dalla sua
entrata in vigore (avvenuta nel mese di agosto 2011) e prevede la riserva al genere meno rappresentato di un
quinto dei seggi nel primo mandato, di un texzo nei due mandati successivi, con artotondamento all’aniti
supetiore in caso di nutnero frazionario, come da precisazione effettuata dalla Consob con delibera n. 18079 del

20 gennaio 2012 (nuovo art. 144-undecies del Regolamento Emittenti).

I.e modifiche proposte ptevedono per tutte le liste suscettibili di essere chiamate a contribuire al'equilibrio tra 1
generi, come da delibeta Consob citata (i.e.: tutte le liste che preseatino un numero di candidati pari o superiorl
2 tre), un rappotto tta i generi di almeno 1:3 in sede di candidatura (1:5 1n occasione della pritna applicazione
rispettivamente per i1 Consiglio di Amministrazione e per it Collegio Sindacale), con onere residvale di
assicurare il rispetto del requisito complessivo, in termini di composizione dell’organo collegiale, a carico della
lista c.d. di maggioranza, Cid si otterrh mediante sostituzione degli ultimi eletti di questa lista appartenent al
generc piul rappresentato con i primi candidat non cletd della stessa lista del genere meno rapprescatato, nel
numero necessario ad assicurare il previsto equilibrio fra i generi. Resta fermo peraltro, in caso di mancato
funzionamento del imeccanismo sulla base delle liste, il ricorso allintegrazione dellorgano da parte
del’Assemblea con votazione successiva applicando le maggioranze di legge, cosi da assicurare comunque il

tispetto del requisito di c.d. gender diversity nella compostzione della compagine.

61



Ripogtramo di seguito I'esposizione a confronio del testo dell’art. 20

cllo Sia

nte Sociale vigente e dit qu ello i

eni si propone Padozione, evidenziando in quello proposto, mediante scritturazione in grassetio, le integtaziont

e variazioni che si propongono di apportare.

Testo vigente

Testo proposto

Atticolo 20 — Collegio Sindacale

Articolo 20 — Collegio Sindacale

It collegio sindacale & costituito da tre sindaci effettivi
e due sindaci supplent. Alla minoranza € tiservata
lelezione di un sindaco effettivo ¢ di un supplente. I
sindaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono aila
data dell’assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo al texzo esercizio della carca.

Ta nomina del collegio sindacale avvicne sulla base di
listc presentate dai soci nelle quali i candidad sono
elencatt mediante un numero progressivo. La Hsta si
compone di due sezioni: una pet 1 candidau alla canca
di sindaco effettivo, Paltra per 1 candidati alla carica di
sindaco supplente.

Hanno dititto a presentare le liste § soct che, da soli o
insieme ad  alii  soci, documentino di csseré
complessivamente titolad di azioni con dititto di voto
rappresentant fa quota di partecipazione determinata
in conformiti con Fart. 14, quarto capoverso, dello
Statuto.

Ogni socio, 1 soci appartencati a un medesitmo
gruppo, nonché i soci adetentl a un patto parasociale
ai sensi dellact. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societd, non  possono
presentarc, NCppuIc per MLerposta PCrsona o societh
fiduciaria, pitr di una hsta né possopo votare liste
diverse. Ogni candidaio puo presentarsi in una sola
lista a pena di incleggibilita.

Non possono esscre insetiti nelle liste candidatt che

non siano in possesso de requisiti di onorabilitd &

1l collegio sindacale & costituito da tre sindaci effettivi e
due sindact supplent. Alla minoranza & riservata
Pelezione di un sindaco effettivo e di un supplente. 1
sindaci restano in carica per tic esercizi ¢ scadono alla
data delPassemblea convocata pet Papprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della catica.

La nomina del collegio sindacale avviene, nel rispetto
della disciplina pro tempote vigente inerente
Pequilibsi tra generi, sulla base di liste prescntate dai
soci nelle quali i candidati sono elencad mediante vn
numero progressivo. La lista sl compone di due
sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo, Laltra per i candidad alla carica di sindaco
supplente.

Le liste che ptesentino un fsumero complessive di
candidati pari o supetiore a tre devono cssere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere meno
rappreseniato nclla lista stessa almeno wun terzo
(arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica
di sindaco effeitivo ¢ almeno un terzo (arrotondato
alleccesso) dei candidat alla carica di sindaco
supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soci che, da soli o
insteme ad altri  soci, documentino di essere
complessivamente titolart di azioni con diritto di voto

rappresentanti la quota di partecipazionc determinata

in conformitd con l'art. 14, quarte capoverso, delio
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professionalita stabilin dalla normativa applicabile. 1
sindact uscenti sono rieleggibili.

e liste presentate devono essexe depositate presso la

.| sede delia societd almeno venticingue giorni prima. di

quello fissato per Passemblea in ptima convocazione e
di ¢t sard  fatto menzione nellavviso di
convocazione, ferma ogni ulterore disposizione di
legge o regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopta
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidau accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilitd, nonché il nspetto
dei limiti al comulo deghi incarichi stabiliti dalle
disposiziont vigenti ¢ lesistenza del  requisiti
normativamente ¢ statutariamente prescrtt per le
rispettive cariche. Con le dichiarazioni sard depositato
un cumdeulum vitae rpuardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato. Le liste
sono cortedate  dalle ulteriori  informazioni ¢
dichiarazioni presctitte dalla normativa vigente.

Le Hste saranno senza indugio messe 2 disposizione
del pubblico presso la sede sociale, la societd di
gestione del mercato e attraverso i sito internct
aziendale.

La lista per a quale non sono osservate le statuizior
di cui sopra ¢ considerata come non presentata.
AlPelezione dei sindaci si procede come segue:

1} dalia Lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
oumero di vod sono ttatd, in base all’oxdine
progressivo con U guale sono elencati nelle seziont
della lista, due membn effettivi ¢ uno supplente;

2) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di voti tra le liste presentate e votate dagh
avent diritto di voto non collegati a coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima ;;er numero
di vod sono tratti, in base all’ordine progressivo con il
quale sono elencad nelle sezioni della Lista, 1l restante

membro effettivo, cui spetta altresi la presidenza del

Statuto.
Ogui socio, 1 soc appattenent! a un medesimo gruppo,

nonché 1 soct aderenti a un patto parasociale al sensi

azioni della societd, non possono presentare, neppure
per interposta persona o societd fiduciaria, pitt di una
lista né possone votare histe diverse. Ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere insenti nelle liste candidan che
non sianc in possesso dei requisiti di onorabilitd e
professionalita stabiliti daila  normativa applicabile. §
sindact uscentt sono deleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della socictd almeno venticingue giorni prima di
quello fissato per 'assemblea in prima convocazione ¢
di c1d sard fatto menzione nell’avviso di convocazione,
ferma ogni ulteriore disposizione di legge o
regolamentare vigente.

Unitamente a chascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
solto la propria responsabilita, linesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché il rispetto dei
limid stabilii  dalle
dei

al cumulo  degli  incarichi

disposizioni  wvigenti e l'esistenza requisit
normativamente ¢ statatatiamente prescriti per le
rispettive cariche. Con le dichiarazioni sard depositato
un curfculum  vitae rguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato. Le liste
sono corredate  dalle  ulterod  informazioni e
dichiaraziom prescritte dalla normativa vigente.

e liste saranno senza indugio messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societa di gestione
del mercato ¢ attraverso il sito internet aziendale.

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.
Allelezione dei sindaci si procede come segue:

1} dalla lista che ha ottenuto in assemblea i maggior

numero di voti sono tratt, in base all’ordine
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collegio sindacale, ¢ Paltro membro supplente.

In caso di paritd di vots si ticorrerd al ballottaggio. In
case dt ulteriore pared) provarrh le lste presentata dat
soct in possesso della maggiore partecipazione,
Qualora venga proposta un’unica lista ovvero non sia
presentata  alcuna  lista, lassemblea  delibers a2
magpioranza relativa,

mene 4 gequisiii
normativamente e statutariamente richiesti, il sindaco
decade dalla canca.

In caso di sostituzione & un sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lsta di quello
cessato, fermo {1 mantenimento della carea i
Presidente in capo al sindaco di tninoranza.

Le precedenti statuizioni in materia di eclezione dei
sindact non si applicano nelle assemblee che devono
provvedere, ai senst di legge, alle nomine dei sindaci
effettivi ¢/ o supplenti ¢ del presidente necessaric per
Vintegrazione del collegio sindacale a seguito di
sostituzione o decadenza. In tali casi, qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci elettd nella lista
di maggioranza, la nomina avvienc a maggloranza
refativa  senza vincolo di lista. Qualora, invece,
occorra - sostituite 1 sindacoe etfcttivo e/o quello
supplente  designati  dalla minoranza, Passemblea

delibera a maggioranza

di

relattva, ncl mspetto del

principio necessaria  rapptesentanza  delle

minoganze,

progressiva con i quale sono clencad nelle sexiont
dclla lista, due membst effettivi e uno supplente;

2) dallz Iista che ha ottenuto in assemblea il maggior
mumero di voti fra le Tiste presentate e votate dagli

~ho

avent diritto dt voto non collegati a coloro che hanno
prescatato o votato la lista tisultata prima per numero
di vot sono tratt, in base all'ordine progressivo con it
quale sono clencat nelle seziont defla bisea, 1 restange
membro effettivo, cul spetta altresi la presidenza del
collegio sindacale, ¢ Paliro membro supplente.

In caso di pania di voti si ricorrerd al ballottaggio. In
caso di nltediore patitd, prevarrd la lista presentata dai
soct in possesso della maggiote partecipazione.
Qualota con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composiziene del collepic sindacale;
nei suoi membri cffetdvi, conforme alla disciplina
pro tempore vigente incrente Peguilibrie tra
generi, si provvederd, neiPambito dei candidad
alla carica di sindaco effettive della lista che ha
ottenrto il maggior numero di voui, alle necessarie
sostituzion, secondo Pordine progressivo con cui i
candidati vsultano elencati,

Qualora venga proposta un'unica lista ovvero non sia
delibeta a

declHa

presentata  alcuna  lista, assemblea

maggioranza  telativa, fermo il rispetto
disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio
tra generi.

Nel caso che vengano meno i requisiti notmativamente
¢ statutariamente richtesti, il sindaco decade dalla
carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra i
supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, fermo i mantemmento della carica di
Presidente in capo al sindzco di minoranza e fermo il
rispetto  delia

disciplina pro tem

1hore

inerente Pequilibrio tra generi.
Le precedentl statvizioni in materia di elezione dei
sinduct now si applcano nelle assemblee che devono

provvedere, ai sensi di Jegge, allc nomine dei sindact
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cffettivi e/o supplenti e del presidente necessarie per
lintegrazione del collegio sindacale a seguito di

sostituzione o decadenza. In tali casi, qualora st debba

di maggioranza, la nomina avvienc a maggloranza
relativa senza vincolo di lista, Qualora, invece, occorra
sostituire il sindaco effettivo e/o quello supplente
designati dalla minomnza, l'assemblea delibeta 2
maggioranza  relativa, nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze.

Le procedure di sostituzione che precedono
devono in ogni caso assicurare il rispetto della

vigente disciplina inerente Pequilibrio tra generi.

Si segnala che le modifiche statutaric proposte non attribuiscono il diritto di recesso in capo ai sod che non
dovesseto concorrere alla relativa approvazione, non integrando gli estremi di alcuna delle fattispecie di recesso

individuate dall’azrticolo 2437 del codice civile.

Fakad

Signori Azionisti,
tutto cid premesso, Vi invitiamo ad assumere le seguenti deliberazioni:
“I’Assemblea degli Azionist di Gabetti Propetty Solutions S.p.A.
- esaminata la relazionc illustrativa redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi delfart. 72 del
Regolamento Emittent ¢ secondo i criterd generali indicati nel’Allegato 3A del Regolamento stesso;
delibera
- di approvare le integrazioni e le modifiche agli articoli 10, 14, 19 e 20 dello Statuto Sociale secondo il testo

proposto, modificando conscguentemente ghi articoli 10, 14, 19 ¢ 20 delio Statuto Sociale come segue:

Testo vigente Testo proposto

Articolo 10 — Assemblea Articolo 10 — Assemblea

T’assemblea & convocata presso la sede sociale od in| L’assemblea & convocata presso la sede sociale od in
altro Juogo, ed anche allestero purché nellambito dei | altro luogo, ed anche allestero purché nell’ambito dei

paesi del’Unione Furopea, mediante avviso | paesi dell'Untone Europea, mediznte avviso contenente

65

.| provvedere alla sostituzione. di.sindadl. cletti nella lista . .o




conteneate le informazioni previste dalla vigenie
disciplina. L'avviso deve essere pubblicato net terming
fissati dalla legge:
- sul sito mternet della Societd;

ove necessatio per disposizione inderogabile o©
deciso dagli amministrator, alternativamente sulla
Guazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero
sul quotidiano “I1 Sole 24 Ore”;
- con le altre modalit previste dalla disciplina anche

regolamentate pro tempore vigente,

le informazioni previste dalla vigente disciplina.
1 avviso deve esserc pubblicato ner termni f1ssuti dalla
fegge:

- sl sito internet della Socictd;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso
dagli amministratod, anche eventualmernte per
estratto, altetnativamente sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero sul quotidiano “Il Sole 24
Ore” ovvero sul quotidiano “Il Cotticte della Sera”
ovveto sul quotidiano “Il Giommale™;

- con le altre modalitd previste dalla disciplina anche

regolamentare pro tempore vigente.

Testo vigente

Testo proposto

Articolo 14 — Amministrazione

Articolo 14 — Amministrazione

La socleth ¢ amministtata da un consiglio di
amministtazione composto da un numeto variabile di
membrl compreso ira cinque ¢ tredict secondo le
determinazioni dell’Asscmblea, anche non soci.

Gl amministratod durane in carica per vn periodo
non supetiore 2 tre esercizi € sono rieleggibili; essi
scadono alla data dell’assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relative  afl’ultmo
esercizio della loro canica.

La nomina del consiglio di amministrazione avviene
sulla base di liste presentate dai soci, ai sensi dei
successivi conuni, nelle quali i candidab sono elencati
mediante un numero progressive. Clascuna lista deve
contenere almeno due candidati in posscsso ded
requisiti di indipendenza previsa dall’art. 148, comma
3, del DLgs. 58/1998, nonché dal codice di
compottamento, di tempo in rempo vigente, adottato
dalla societd di gestione del mcreato, Tah candidati
dovranno essere inseriti nelle ultime due posizioni in

ciascuna lista.

Ta societs ¢ amministrata da  un consiglio di
amministrazione composto da un numere variabile di
membtl compieso tra cinque ¢ tredict secondo le
determinazioni dell’ Asscinblea, anche non soct.

Gli amministratori durano in carlca per un periodo
non superiore a tre esercizi ¢ sono teleggibili; cssi
scadono  alla  data  dellassemblea  convocata  pet
I'2pprovazione  del bilancto  telativo  all’ulumo
cseicizio della loro carica.

L2 nomina del consiglio di anuninistrazione avviene,
nel rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio wa generi, sulla base di liste
presentate dal soch, ai sensi dei successivi comm, nelle
quali i candidati sono elencatt mediante un numero
progressivo. Ciascuna hsta deve contenere almeno due
candidati in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, comuma 3, del D.Lgs. 58/1998,
nonché dal codice di comportamento, di tempo in
tempo vigente, adottato dalla socicti di gestione del

mercato. Tali candidat dovianno essere inscridi nelle
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Hanno diritto di presentare le liste i soct che, da soli o

insieme ad altd  soci, documentino di  essere

complessivamente titolan di azioni con diritto di voto

| rappresentanti- 1a -quota - minima --di - partectpazione:

individuata in conformitd con guanto stabilito dalla
Consch con regolamento.

Ogni socio, i soci appartenenti a un medesimo
gruppo, nonché i soci aderenti 2 un patto parasociale
ai sensi dellart. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto lc azioni della societd, non possonc
presentare, neppute per interposta persona o societd
fiduciarta, pi1 di una lista né possono votare liste
diverse. Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista 2 pena di incleggibilita.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che
le presentano, con indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, devono
essere depositate presso la sede della societd almeno
venticinque giomni prima di qucllo fissato per
Iassemblea in prima convocazione ¢ di ¢id sard fatta
menzione nell’ayviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il terminc sopra
indicato, sono depositate le dichiarazioni con le quali 1
singoli candidati accettano Ja candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, Uinesistenza di canse di
ineleggibilitd ¢ di incompatibilita, nonché l'esistenza
dei requisii normativamente e  statutariamente
previsti per le rdspettive cariche, Con le dichiarazioni
sard depositato un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, con leventuale indicazione dellidoneitd
dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Gli amministratori nominati devono comunicare
scnza indugio al consiglic di amministrazione la
perdita dei requisii normativamente previstt per le
tispettive cariche, nonché la sopravvenienza di cause
di ineleggibilita o di incompatibilita,

Le liste saranno senza indugio messe a disposizione

del pubblico presso la sede sociale, ]a societd di

ultime due posizioni in cascuna lista.
Le liste che presentino un numero di candidad

pari o superiote a tre devono essere composte da

modo che appartengano al genere meno

rappresentato  almeno un terzo (arrotondato
alPeccesso) dei candidad.
Hanno diritto di presentare le liste i soci che, da solio

ad

complessivamente titolard di azioni con disitto di voto

insieme altri  soci, docomentino i essere
rapprescntantd la quota minima di partecipazione
individuata in conformitd con quanto stabilito dalla
Consab con regolamento.

Ogni socio, i soci appartenent 2 un medesimo
gruppo, nonché i soci adercad a un patto parasociale a1
sensi dellart. 122 del D.Lps, 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societd, non posséno presentare,
neppure per interposta persona o societd fiduciaria, pitt
di una listz né possono votare liste diverse. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena dt
inclegpibilita.

Le liste presentate dai soci, sottoscsitte da coloro che le
presentano, con indicazione della percentuale di
partecipazione complessivamente detenuta, devono
essere depositate presso la sede della societd almeno
venticinque giotni prima di quello  fissato  per
I’assemblea in prima convocazione ¢ di cid sard fatta
menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono depositate le dichiatazioni con le quali 1
singoli candidati accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di cause di
ineleggibility e di incompatibilitd, nonché Pesistenza det
requisiti normativamente ¢ statutatiamente previst per

sard

le

le rispettive carche. Con le dichiarazion

depositate  un  curriculum  vitae riguardante
catatteristiche personali e professionali di clascun
candidato, con Vevenmale indicazione dell'idoneitd

dello stesso a qualificars: come indipendente.
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gestione del mercato ¢ attraverso it sito intetnet
aziendale.

La lista per Ia quale non sene osservate le stasuiziom
di cvi sopra & considerata come non presentata.
Allelezione degli ammnistratonn si procede come
segue

- nel caso di presentazione di almeno tre liste s1
procederd gome seguer i vol ottenutt da il liste

saranno divisi per uno, due, tre, quattro, cinque ¢ Gosi

secondo Uording dalle stesse dspettivamente previsto.

[_quozientl cosl attribuit sl candidat delle varie liste
verranno _dispostl_tn_unica praduatoria decrescenic,
Risulteranno elettt colore che avranno ottenuto 1

guovienti pitt elevati, fermo restando che (i) dalla lista

ki bia ottenuto il mageior mumerc di_voti no

L amminustraion da

superiore. alla_maggioranze._

roete (O ,ntual Ars tondamento 35
in.caso di numero non ntero) pin uno; (i) nel caso in
cui_upg lista. consegua un_numere di votl superioss

alla meth ded capitale sociale, dalla stessa saranno tratd

< (%] A eolt 4

elegoere (con X ) MEnt £r eCCessn.

in caso di mumero non imero) e (i) nel caso in cui

sulla base del meccanismo dei guoziend, alla pdma e

alla _seconda lista  spetii lo stesso numero di
amministratori, alla lista_che abbia_ottenuto il maggior

numero di votl sard attribnito un ammninistratore in
¢ . 11 11 amministratore i 110,
Fermo restando guanto precede, nel caso in qui pit
tdati abbiano ottemat : wviente

risulterd eletto 1l candidato della lista che non abbia

ancota eletto alcun amministratore o che abbia elerto

il mipot mamero di amministratord. In caso di paritd di

voti_si rtcorrerd al ballottagpio,

- nel caso di presentavione Ji due sole liste: (1) dalla

lista che ha ottenuto in assemblea it maggior numero

3l aroministraton nominatt devono comunicare senza
indugio al consiglio di amministrazione la perdita det
requisin normativamente previstt per le rispettive
cariche, nonché la sopravventenza di causc di
incleggibilitd o di incomparibilit.

Le liste satanno senza indugio messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, la societd di gestione
del mercato & attraverso i site Internet aziendale.

La lista per la quale non sono osscrvate le statuizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.
Allelezione degh ammunistratori si procede come
segue:

(1) dalla lista che ha ottenuto m assemblea il maggior
numero di voti sono trattl tutti g amministrator ad
eccezione di uno gqualora il numero dei
componenti. il consiglio di amministrazione sia
determinato in misura infetiore o pari a 7 ovvero
tniti gH  aniainistatod a#d eccezione di dus
qualora il numero dei component H counsiglio di
amministrazione sia determinato in  misura
superiote a 7; mentre (i) dalla scconda lista, in termini
di numero di voti ottenuti, sonc tratfi il restante
ovvero 1 restantt  amministrator da cleggere, in base
ailordine progressivo con i quale sono elencatl nella
lista.

L’applicazione della procedura di cui sopra dovii in
ogni caso assicurare Ia nomina di almeno un
ammimstratore tratto da una hsta non collegat,
secondo la vigente normativa, con quella risultata
prima per aumero di voti,

Nel caso di presentazione di una sola lista, risulteranno
eletti gli amministratort elencatl in tale lista, fermo il
tispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi.

Qualora con i candidati eleth con le madalitd sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
amministratori in possesso det requisitd di indipendenza
previst dall’art. 148, comina 3, del D. Lgs. 58/1998

pari al numero minimo stabilito dalla legge in relazione
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di voti sono tratt la maggioranza degli amministraton
da clepge

on  cventuale  atrotondame cr

eccesso, in_caso di _numero noninterol, in base

on il
h

3,

Hista

di indipendenza elencato in tale lista; mentte (if) dalla

seconda Hsta, in termini di numere di voti ottenut,

sono trattl i restanti  amministrator: da eleggere, in
base allordine progressivo con il quale sono clencat
nella lista;

- JTapplicazione dclla procedura di cui sopra dovra
in ogni caso assicurate la nomina di almeno un
amininistratore tratto da una lista non collegara,
secondo la vigente normativa, con quella tisultata
ptitna pet numero i voti;

-__nel caso di presentazione di una sola ksta,
rsulteranno eletd g amministratori elencati in tale
lista.

Qualora con i candidati eletti con le modaliti sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un numero di
ammnistratori  in  possesso  det  requisiti  di
indipendenza previsd dalart. 148, comma 3, del D.
Lgs. 58/1998 pari al numero minimo stabilito dalia
legge in relazione al numero complessivo degh
amministratord, i candidato non indipendente eletto
come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di votl sara sostituito dal
primao candidato indipendente non eletto della stessa
lista secondo l'ordine progressivo, ovvero, in difetto,
dal ptimo candidato indipendentc secondo Pordine
progtessivo non eletto delle altre liste, secondo 1l
numero di votl da cascuno ottenuto. A tale
procedura di sostituzione si fard luogo sino 2 che il
consiglio di amministrazione risuld composto da un
nuncro di componentt in possesso del requisiti di cui
all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pan

almenoc al minimo preseritto dalla legge.

Per lz nomina di amministratori che abbia lnogo al

al numeroc complessivo degli amministraton, il
candidato non indipendente eletto come ultimo in

ordine progressivo nella lista che ha rportato il

candidato indipendente non eletto della stessa lista
secondo Yordine progressivo, ovvero, in difetto, dal
prime  candidato  indipendente secondo TYordine
progressivo non eletto delle altre liste, sccondo i
numero di voti da clascuno ottenuto. A tale procedura
di sostituzione s fard luogo sino a che il consiglio di
amministrazione rsuld composto da un numero di
componenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 148,
comma 3, del 1. Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo |
prescritto dalla legge.

Qualora, inoltte, con i candidati eletd con le
modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del consiglio di amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi, il candidato del
genere pitt rappresentato elettc come ultimo in
ordine progressive nella lista che ha rportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non
cletto  della  stessa Hsta secondo [Pordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si
fara lwogo sino a che non sia assicurata la
composizione del consighio di amministrazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibric ta generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il rdsultato da ultimo
indicato, 1a sostituzione avverta con delibera
assunta dall’assemblea a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di soggetti
appartenenti 2l genere meno rappresentato.

Per la nominz di amministratori che abbia Iuogo al di
fuori delle ipotesi di rnnovo  dell'intero consighio di
delibera le

i

Passemblea

legge

procedimento sopra previsto, sempre fermo il

arnministrazione,

di

Con

maggioranze € senza OSservarc
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di fuori delle ipotesi di rinnove  dell'intero consigiio

di amministrazione, Passemblea delibera con le

maggioranze dt  legge ¢ senva  osservare il
procedimento sopra previsto.

Ove 1l numero degli amministratori siz  stato
determunato i misuta inferiore al massimo previsto
dal comma pitmo del presente articolo, ’Assemblea,
darante b perode di permanenze in
Consiglio, potra anmentate tale numero entro il limite
massimo dt cui al citato comma ptimo. Per la nomina
deglt ultetiori component del consiglo si
applicheranno le maggioranze di legge.

Se nel cotso dell'esercizio vengono a mancate uno o
prtt amministrator, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministtatorl nominati dall'assemblea,
st provvede ai sensi dell’articolo 2386 del codice
civile. Nel caso in cul venga a2 mancare un
ammintstratore indipendente, lo stesso & sostituiio da

persona 2 sua volta i possesso dei requisiti di
indipendenza.

Qualora, per dimissioni od altre canse, venisse a
mancate la maggioranza degli amministratori, Vintero
consiglio decadrd  dalla  carica senva  dinitto 2
msarcimento alcuno. 1 consiglio di amministrazione
provvederd alla sollecita convocazione dellassemblen
ordinatia per la nomina del nuovo consiglio di
atnministrazione ¢ pottd compiere nel frattempo gl

attl di ordinaria amministtazione.

rispette defla disciplina  pro  tempore vigente
inerente Pequilibrio tea gencri.

Ove il mumere  degli  amministratos sia stato

s

determinato in misura inferiore al massimo previsto dal

1 1o,

comma primo del presente artico I'Assemblea,
durante 1} periodo di permanenza in carica del

Consiglio, potrd aumentare tale numero entto il limite

massimo di cal al citato coinina piiino. Per la nomng
degli wlteriod componentt  del  consiglio  si

applichcranno le maggioranze di legge.

Se ncl corso dell’esercizio vengono a mancare uno o
pitt ammiaistratori, purché Ia maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dalP’assemblea, si
provvede ai senst dell'articolo 2386 del codice civile.
Nel caso in cui venga 2 mancare nn amministratore
indipendente, lo stesso & sostituito da persona a sua
volta in possesso dei requisiti di indipendenza. In ogni
caso il consiglio di amministrazione e Passembica
procederanno aila nomina in modo da assicurare il
rispetto deHa disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibtio tra genexi.

Qualora, per ditnissiont od altre cause, venisse a
mancare la maggioranza degli amministeatori, intero
consiglio decadra dalla  carica senza diritto 2
tsarcimento alcuno. Il consiglio di amministrazione
provvederd alla sollecita convocazione dell’asscmbles
ordinatia per la nomina del nuovo consiglio di
amministrazione ¢ potrd compiere nel frattempo gli atti

di ordinaria amministrazione.

Testo vigente

Testo proposte

Azticolo 19 — Amninistrazione

Articolo 19 — Amministrazione

I consiglio di amministrazione si raduna tutte le volte

che @ presidente, uwn  vice presidente o un

amministratore  delegato lo ritengano  opportuno,

11 consighe di amministrazione si raduna tatte le volte

che 1 peesidente, un  vice presidente o un

amministratore  delegate  lo  titengano opportuno,
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oppute quando ne sia fatta richiesta da tre
amministratort.

il consiglio pud, inoltre, essere convocato, previa

. icomunicazione  al . presidentc  del consiglio  di

amministrazione, anche individualmente da ciascun
membro del collegio sindacale

I consiglio dovtd riunirsi con periodicitd almeno
trimestrale onde consentite agli amministratori di
riferire  tempestivamente  al  collegio  sindacale
sull’attivitd svolta ¢ sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effetmate dalla
socicti o dalle societd controllate; in particolare,
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un
interesse, pet conto proprio o di teezi, o che stano
influenzate dal soggetto che eventualmente eserciti
Patdvita di direzione e coordinamento.

Le convocazioni del consiglio sono fatte 2 mezzo del
telegrafo, del telefax o di lettera raccomandata da
spedite 0 consegnate a tutti gli amministratori e
sindaci almeno cinque giorni prima di quello fissato
per la runione; in caso di urgenza la convocazione
potra essete effetiuata con un preavviso non inferiore

alle ventiquattro ote anche a mezzo del telefono.

Le riunioni def consiglio potranno essere tenute anche

fuori della sede sociale, putché nel’ambito dei Paesi

delfUnione Eurapea.

Le riunioni del consiglio di amministrazione potrantio
svolgersi anche mediante mezzi di telecomunicazione
a condizione che tuttl i pattecipanti possano esserc
identificatt e sia loro consentito di seguire Iz
discussione e di intervenire in tempo reale alla
discussione depli argomenti affrontat. In tal caso il
consiglio di amministrazione s1 considera tenuto nel
luogo ove si trova il presidente ¢ dove pure deve
trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la
stesura ¢ la sottoscrizione del relativo verbale.

Per la validitd della costituzione del consiglio ¢
necessatia la  presenza della maggioranza degli

amministatonn i carica 1 quali  deliberano  a

oppure quando ne sia fatta rnchiesta da  tre

amministraton.

Il consiglic puod, mnoltre, essere convocato, previa

comunicazione _al  presidente  del  comsigho  dif

amministrazione, anche individualmente da cascun
membro del collegio sindacale

Il comsiglio dovtd runirsi con perodicitd almeno
tdmestrale onde consentire agh amministratori di
riferire  tempestivamente  al  collegio  sindacale
sull’attivitd svolta ¢ sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patritnoniale effettuate dalla
societi o dalle societd controllate; in particolare,
dfetiscono sulle operazioni nelle quali essi abbianc un
interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che cventualmente eserciti
Iattivita di direzione e coordinatnento.

Le convocazioni del consiglio sono fatte a mezzo del
telegrafo, del telefax, di messaggio di posta
elettronica o di lettera taccomandata da spedire o
consegnare a tutd gli amministrator e sindaci almeno
cinque giorni prima di quello fissato per la riunionc; in
caso di uzgenza la convocazione potrd essere effettuata
con un preavviso non inferiore alle ventiquattro ore
anche a mezzo del telefono.

Le riunioni del consiglio potranno essere tenute anche
fuori della sede sociale, purché nell’ambito dei Paesi
dell’Unione Europea.

Le riuniont del consiglio di amministrazione potranno
svolgersi anche mediante mezz: di telecomunicazione a
condizione che tutd 1 partecipant possano essere
identificat ¢ sia loro consentito di scguire Ia
discussione e di intervenire In tempo reale alla
discussione degli argoment affrontati. In tal caso il
consiglio di amministrazione si considera tenuto ncl
luogo ove st trova il premdente e dove pure deve
trovarsi il segretario della tunione, onde consentire la
stesura c la sottoscrizione del telativo verbale.

Per la validitd della costituzione del consiglio ¢
necessarna della degli

la  presenza maggioranza
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maggioranza assohita; in caso di paritd di voti prevale
quetle di chi presiede la riunione.
Delle adunanze e deliberaziont del consigho  di
amministrazione viene redatto, a cura del scgretario,
verbale che, sottoscritto dal presidente e dal segtetario
stesso, costitisce prova idonea dello svolgimento
dells riunione e delle delibetazioni assunte.
del collegio sindacale, un preposto alla redazione dei
documentt contabill societart. Il dirigente preposto
alla redazione det documenti contabilt societari deve
aver maturato una esperienza nell'esercizio di:

a) attivith Jdi amumindstrazione o di controllo
ovvero compitl  direttivi  presso  societd
quotatc in mercati regolamentatt italiani o di

altti paest dell’Unione Europea; ovvero

b} attivith professionali o di insegnamento
uidversitario di muolo in materic finanziaric ¢
contabili o comuingue in settorl stiettamente
attinenti a quello di attvitd dell’impresa;
ovvero

¢} funziom dirgenziah presso entl pubblici o

pubbliche  ammicistrazioni  operang  nel
seitore finanzianoe o contabile o comunque in
settorl streltamente attonend a quelle d
attivitd dellimpresa.

Per scttord attinent a quello di ativitd dell’impresa si

intendono quelli dell’oggetto sociale.

amministratori - cariea 1 quali  deliberano  a
maggioranza assoluta; In caso di parita di voti prevale
quello di chi presiede la rinione.

Delle adunanze e deliberazioni del consiglic di
amministtazione viene redatto, a cum del segretario,
verbale che, sottoscritto dal presidente e dal segretario
stesso, costtuisce prova idonea dello svolgimento della
siunione ¢ delle deliberazioni assunte,

I consiglio di amministtazione nomina, previo parere
del collegio sindacale, un preposte alla redazione dei
documenti contabill societari. Il ditipente preposto alla
redazione dei documenti contabilt societar deve aver
maturato una esperienza nell'esercizio di:

a} artivitd di amministrazionc o di controllo ovvero
compiti direttivi presso societd quotate in mescatl
regolamentati italiani o di altri paesi dellUnione
Europea; ovveto

A
LE

o

b

atviti  professional IISegNAMento

universitario di muolo in materie flnanziarie ¢
contabih o comunque in seitor strettamente
attinentl a quello di attvita delPimpresa; ovvero

funzioni ditigenziali presso entt pubblici o
pubbliche amministrazioni operand nel sctiore
finanziario o contabile o comunque in sction
siretiamente  atiinenti a  quello i atdvicd

dell’impresa.
Per setrort attnenti a quello di attivitd delimpresa s

intendone quelli delPoggetto sociale.

Testo vigente

Testo proposto

Articolo 20 - Collegio Sindacale

Agticolo 20 — Collegio Sindacale

11 collegio sindacale & costinuto da tre sindact effettivi
e due sindaci supplend. Alla minoranza & riseivata
Pelezione di un sindaco effettvo e di un supplente. I

sindact restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla

I collegio sindacale ¢ costinuto da tre sindaci effettivi e
die sindact supplentt. Alla minomanza & siservata
I'clezione di vn sindaco effetivo ¢ di un supplente, I

sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
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data dell’assemblea convocata per Papprovazione del
bilancio relattvo al terzo escrcizio della carica,
La nomina del collegio sindacale avviene sulla base di

hst{: prcscntatc dal soc; nelle quah 1 canchdan sOno

clcncau mcdlante un NUMero progrcsslvo La hsta si

compone di due seziont: una per 1 candidati alla catica
di sindaco effettivo, Paltra per i candidati alla carica di
sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare Je liste 1 soci che, da soli o
insiecme ad altd socl, documentino di  essere
complessivamente titelari di azioni con diritto di voto
rappresentant la quota di pattecipazione determinata
in conformitd con l'art. 14, quarto capovesso, dello
Statuto.

Ogni socio, 1 socl appartenentl 2 un  medesimo
grappo, nonché i soci aderent a un patto parasociale
ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le aziomi della socicta, non possono
presentate, neppure per Interposta persona o socicta
fidudana, pidt di una lista né possono votarce liste
diverse. Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista 2 pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidad che
non siano in possesso dei requisiti di onorabilitd e
professionalitd stabiliti dalla notinativa applicabile. 1
sindaci uscent sone ricleggibili,

Le liste presentate devono essete depositate presso la
sede della socictd almene venticinque giotnd prima &
quello fissato per Passemblea in prima convocazione ¢
di  cid  sard  fatto  menzione nelllavviso  di
convocazione, ferma ogni ultcriore disposizione di
legge o regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, sono deposiiate le dichiarazioni con le quali i
singoli candidat accettano la candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilita, Iinesistenza di cause di
incleggibilita ¢ di incompatibilita, nonché il nspetto
deit hmid al cumule degli incarichi stabilid dalle

disposiziorn  vigenti ¢ Pesistenza del  requisit

data dell'assemblea convoeata per Papprovazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

La nomina del collegio sindacale avviene, nel rispetto

dclla dlsmplma pro tempore. mgente merente

l’equlllbrl tra generi, su]la base d1 liste. prcscntﬂtc dﬂl S

soci nelle quali 1 candidati sono elencati mediante un
numero progressive. La lista si compone di due
sezioni: una per i candidat alla carica di sindaco
cffettivo, Paltra per 1 candidad alla carica di sindaco
supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di
candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato nella lista stessa almeno un terzo
(arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica
di sindaco effettive ¢ almeno un terze (arrotondato
alPeccesse) dei candidati alla carica di sindaco
supplente,

Hanno diritto a presentare le liste i soci che, da soli o
insieme ad altd socl, documentino di essere
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti Ja quota di partecipazione determinata
in conformith con lagt. 14, quarto capoverso, dello
Statuto.

Ogni socio, 1 socl appartenenti a un medesimo gruppo,
nonché 1 soci aderent a un patto parasociale al sensi
dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad oggetto le
azioni della societd, non possono presentare, neppure
per intetposta persona o socictd fiduciaria, pit di una
lista né possono votare liste diverse. Ogni candidato
pud presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilita.
Non possono essere inseriti nelle Iiste candidati che
non siano in possesso dei requisit di onorabiliti e
professionalitd stabilitt dalla nonnativa applicabile. I
sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della societd almeno venticingue giomi prima di

quecllo fissato pet assemblea in ptima convocazione ¢
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normativamente ¢ statutanamente prescritti per le
sispettive cariche. Con le dichiaraziond sard depositato
un currendum vitze rpmardante le crratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato. Le liste
sono  copredate dalle  ultenon  informaziont ¢
dichtaraziont prescritte dalla normativa vigente.

Le liste saranno senza indugio messe a disposizione
soctale, la socictz di
gestione del mercato ¢ atraverso i sito internet
aziendale.

La lista per la quale non sono osservate le statuiziont
di cni sopra é considerate come non presentata.
Alfelezione del sindaci si procede come segue:

1) dalla Jista che ha ottenuto in assemblea i maggior

numere di voti sono trathi, in base allordine

progressivo con il quale sono clencat nelle sexioni

delia hsta, due membri effettivi e uno supplente;

2) dalla lisia che ha ottenwio in assemblea il maggior
numero di voit tra le Hste presentate ¢ votate dagh
aventt diritto di voto non collegatt a coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero
di voli sono tratt, in base all’ordine progressive con il
guale sono elencatt nelle sezioni della lista, i vestante
membro effettivo, cui spetta altrest Ja presidenza dei
collegio sindacale, ¢ Paltro membro supplente.

In caso di pariti di voti st nicorrerd al ballottaggio. In
caso di ulteriore parita, prevarra la ista presentata dai
socl in posscsso della maggiore partecipazione.

Qualora venga proposta un’unica lista ovvero non sia

ptesentata  alcuna  lista, Passcmblea delibera 2
maggioranza relativa,
Nel caso che veogano meno 1 requisiti

fotmativamente e statutariamente richicst, il sindaco
decade dalla carica. .

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra it
supplente appartenente afla medesima lista di quello
cessato, fetmo il mantenimentc della carica di
Presidente in capo al sindaco di minoranza.

Le precedent stamizioni in materia di elezione dei

di cit sard fatto menzione nell’avviso di convocazione,

ferma ogni  ulterore  disposizione & legge o

recolamentare vigente
Unitamente a ciascuna listz, entro i termine sopra
mdicato, sono depositate le dichiaraxioni con le quali i
singoli candidan accettano la candidatura ¢ attestano,
sotto la propria responsabilitd, Uinesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilita, noaché U rispetior dei
limitn  al stabilit  dalle
dei

cumulo  degh  incarichi

disposiziont  wvigentd ¢ [Pesistenza requisitt
normativamentc ¢ statutariamente presciitd per le
rspettive cariche. Con le dichiarazioni sar depositato
un  currculom  vitte dguardante le  carattedstiche
personali e professionali di ciascun candidato. Le lste
sono  coredate dalle  ulteronn informazioni e
dichiaraziom prescritte dalla normativa vigente.

Le liste saranno senza indugio messe a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, In socierd di gestone
del mercato e attraverso il sito internct aziendale.

La lista per la quale non sono osservate le statuiziond di
cii sopra ¢ considerata come non presentata.
AlPclezione det sindaci si procede come segue:

1) dalla hsta che ha ottenuto i assemblea i maggior
numero di voti sono  tratd, in  base allordine
progressivo con il quale sono clencatt nelle seziom
della lista, due membri effertivi e uno supplentce;

2) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior
numero di vott tea le lisic presentate e votate dagh
aventt diritto di voto non collegati 2 coloto che hanno
presentato o votato la lista dsultata prima per numeto
di voti sono tatt, in base all’ordine progressivo con il
quale sono clencati nelle seziont della lisea, il restante
membro effettivo, cut spetta altresi la presidenza del
collegio sindacale, ¢ I'altro membro supplente.

In caso di pariti di vot si ricorrera al ballottaprio. (n
caso di ulteriore paritd, prevarrd la lista presentata dal

soci in possesso della maggiore partecipazione.

assicurata la composizione del collegio sindacale,
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sindact non si applicano nelle assemblee che devono
provvedere, ai sensi di legge, alle nomine dei sindaci
effettivi e/o supplent e del presidente necessaric per
| Vintegrazione, del collegio. sindacale. a  seguito di
sostitezione o decadenza. In tali casi, qualora si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci elett: nellz lista
di maggioranza, la nomina avvienc a maggioranza
relativa senza vincolo di lista. Qualora, invece,
occorta sostituire il sindaco effetive e/o quello
supplente designati dalla minoranza, "assemblea

delibera a magpioranza

di

relativa, nel rispetio del

principio necessaria  rappresentanza  delle

minotanze.

nei suoi membsi effettivi, conforme alla disciplina
pro tempore vigente incrente Pequilibric tra

generi, si provvederd, nellambito dei candidadd

ottenuto il maggior numero di voti, alle necessarie
sostituzioni, secondo Pordine progressivo con cui i
candidati risultano elencad.

Qualora venga proposta un’upica lista ovvero non sia
delibera
delta

Tassemblea

il

presentata  alcuna  lsta, a

maggioranza relativa, fermo rispetto
disciplina pro tempore vigente inerente Pequilibrio
tra generi.

Nel caso che vengano meno | requisit normativamente
e statarariamente richiest, il sindaco decade dalla
carica.

In caso ¢i sostituzione di un sindaco, subentra il
supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, fermo i1 mantenimento della carica di
Presidente in capo al sindaco di minotanza e fermo il
rispetto  della  disciplina pro tempore vigente
inerente Pequilibrio tra generi.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei
sindaci non si applicano nelle assemblee che devono
provvedete, at sensi di legge, alle nomine dei sindaci
effettivi e/o supplenti e del presidente nccessatie per
Iintegrazione del collegio sindacale 2 seguito di
sostituzione o decadenza. In tali casi, qualoga si debba
provvedere alla sostituzione di sindaci eletd nella lista
di maggioranza, la nomina avvicne a maggioranza
relativa senza vincolo di lista, Qualota, invece, occorra
sostituire il sindaco effettivo e/o quelle supplente
designati  dalla minoranza, Iassemblea delibera a
maggloranza  relativa, nel rispetto del principio di
necessaria rappresentanza delle minoranze.

Le ptocedure di sostituzione che precedono
devono in ogni caso assicurate il rispetto della

vigente disciplina inerente I'equilibrio tra generi.
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- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione ¢ per esso al Presidente del Consiglio di
Amininistrazione ¢ al’ Amministratore Delegato pro tempote, in via tra essi disgiunta, di provvedere a

gquant’alto richiesto, necessasio o utile per i

zrtuazione delle deliberazion di cut sopia, aonché per

adempiere alle formalitd necessane atfinché le deliberaziom siazno iscrtte nel Registro delle Imprese,
con facoltd di introdurvi le eventuali varazioni, rettifiche o aggiunte non sostanziali che fossero allo
scopo opportunte o richieste dalle competentt Autoritd, anche In sede di iscrizione ¢, in genete, per
provvedere a tutte quanto occorra per la completa esecuzione delle deliberaziond stesse, con ogni ¢
quaisiasi potere 4 al fine necessario e opportuno, nessuno esciuso ed cecetivato, compreso f'incarico di

depositare presso il competente Registro delle Imprese lo Statuto Sociale aggiormato™.

Milano, 31 lnglio 2012
Per il Consigho di Amministrazione
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione

dott. Elio Gabeta

~
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RELAZIONE DELLA SOCIETA’ DI REVISIONE SUL CRITERIO DI DETERMINAZIONE
DEL PREZZO0 DI EMISSIONE DELLE AZIONI RELATIVE ALL’AUMENTO DEL
CAPITALE SOCIALE A PAGAMENTO CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE
AISENSI DELL’ART. 2441, COMMA QUINTO E SESTO, DEL CODICE CIVILE E
DELL’ART. 158 PRIMO COMMA, D.LGS 58/98

Agli Azionisti di _ _
GABETTI PROPERTY SOLUTIONS S.p.A.

1. MOTIVOEQOGGETTO DELLINCARICO

In relazione slla proposta di sumento di capitale sociale a pagamento di Gabetti Property
Solutions S.p.A. (nel seguito anche “Gabetti” o la “Societd”) con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, comma guinto, de] Codice Civile, e 158, comma primo, del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58 (ncl seguito anche “TUIF”), abbiamo ricevuto la relazione del
Consiglio di Amminisirazione della :Societd (di seguito anche gli “Amininistiatori”) datata

=31 foglio 2032 (niel seguito anche la “Relazione™) che illustra ¢ motiva la proposta-dell’aumento
del capitale sociale con esclusione del diritto di opzmne indicanido il criterio proposto dal
Consiglio stesso per la determinazione del prezzo della azioni di nuova emissione:

La Relazione ha pei oggetto un’opetazione di aumento del capitale sociale a pagamento ¢ in via
sciridibile, in una o it volte, per un importo massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,
di Baro 11.920.237,00 (nel seguito anche I"*Aumento di Capitale Riservato alfe Banclie”), da
perfezionarsi mediante emissione di nuove azioni ordinarie, prive di valors nominale espresso;
aventi le stesse caratteristiche di quetle in civcolazione {da emettersi con godimento regolere).
Tale aumento verrd effetiuato con esclusione del diritto di opzione ai sensi-dell*art. 2441,

comma quinto, de] Codice Civile, al fine di consentire la sottoscrizione in via riservata dellc
azioni di niova emissione esclusivamente agli istituti di credito titolari di crediti chirografari €
parti dell*accordo di risanamento perfezionato in data 27 higlio 2012 (nel seguito anche
1*Accordo ili Risanamento™).

La proposta del suddetto awmento di capitale sociale sard sottoposta ﬂi'approvazmnc

dell’Assemblea Straordinaria della Societd fissata in prima convocazione per il giomo
14 setteribre 2012 ¢, oocorrendo, in seconda convocazione per il giono 5 ottobre 20§12,
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Gabetlti e del bilancio consofidato del Gruppo Gabetii, siamo stati richiesti dal Consiglio di
Amministrazione defla Societd di esprimere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2441,
comma guinto e sesto, del Codice Civile ¢ deff’art. 158, comma primo, del TUIF, il nostro
parere sull’adeguatezza del criterio proposto dagli Amministratori ai fini della determinazione
del prezzo di emissione delle citate azioni ordinarie di nuova emissione,

SINTESI BELL*OPERAZIONE

Come ndicate dagli Amministratori neila Relazione, il predetto aumento di capitale sociale si
inserisce nell’ambito del progetto di risanamento patrimoniaie, economico ¢ firanziatio di
Gabetti Property Solutions S.p.A. e delle societd da questa direttamente o indirettamente
controllate (i “Gruppo Gabetti” o i “Gruppo”) riflesso nel pisno strategico 2012-2015
approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 7 fobbraio 2012 e aggiornato
dal Counsiglio stesso in data 9 luglio 2012 (nel seguito anche it *Piano Strategico™ o il “Piano™)
per teaer conto del maniepimento ali’interno dei Gruppo defla finea “Altri Business” relativa
all’attivitd di gestions ¢ recupero del portafoglio crediti per mutui erogati fino al 1997 {c.d. Nown
Performing Loans). Detto aggiornamento non ha peraltro determinato sostanziali variazioni
rispetto al piano approvato in data 7 febbraio 2012.

I piani sopra indicati sono stati asseverati rispettivamenie in data 3 febbraio 2012 e in dam
18 Jusglio 2012 ai sensi deil’ariicolo 67, comma terzo, lettera d), del R.D. 16 marzo 1942, pn. 267
& suceessive modificazioni, congiuntamente dal Dott. Paolo Bonamini ¢ dai Dott. Massimiiiano
Bonamini.

Il Piano Strategico prevede in sintesi:

s la semplificazione della struttura societaria del Gruppo,
e Ia separazione delle socictd che svolgono Pattivith di gestione ¢ vendita del portafoglio

imsnobiliare (ia “Business Unit Investment”) da quelle che svolgono lattivitd di
nterinediazione immobiliare (“Agency™), ivi incluso il Sromchising immobiliare, o di
srogazione di servizi iecniei a supporto degli operatori del settore immobiliare
(“Technical Services™), funzionale alla successiva dismissione delle prime;

e un aumento di capitale sociale a pagamento per un importo complessivo di Buro 32
miliont,

In particolare, il progetto di risanamento del Gruppo Gabetti ¢ alla base deil’accordo
periezionato con gli istitati di credito in data 27 luglio 2612 che sostanzialmente prevede:

° la separazione e la dismissione della Business Unit Investment;

® if conselidamento del debito per gli interessi maturati al 30 sottembre 2011 postergati ai
sensi del precedente accordo modificativo di accordo di ristrutturazione dei debiti
sottoseritto con gli istituti di credito in data 13 settembre 2010;

2 ta rimodulazione delle scadenze del debito finanziario chirografario consolidato {inclust
gl inicressi postergali di cui al punto precedents) al 31 dicembro 2018;




i mgntetimento dei tassi di nteresse sall indebitamento finanziavio consolidato in tinea ™
con il precedente accordo modificative di accordo di ristruttarazione dei debiti, ad
eccezione del debito aliccato alla linea “Altri Business™ a cut viene applicato un tasso di
interesse pari a 100bps;

. un aumento di capitale sociale a pagamento per un impoito di complessivi Euro 32
milioni;
. la destinazione di parte (Euro 6 milioni) dei proventi derivanti dall’aumento di capitale

afla Business Unit Investment attraverso un prestito subordinato volte a dotare
quest’ultima dei necessarl mezzi finanziari;

. il rilascio di una garanzia di Euro 8 milioni da parte di Gabetti ai creditori bancari della
Business Unit Investment;

. In modifica dei covenants previsti dal precedente accordo medificativo di accordo di
ristrutturazione dei debiti e fa posticipazione della loro verifica con riferimento al bilancio
consolidato che chiuderd al 31 dicembre 2013;

» la facoltd degli istituti di credito di esprimere l1a volonta di convertire in via anticipata,
entro un periodo di 30 giorni lavorativi dalla data di efficacia dell’Accordo di
Risanamento, in azicni ordinarie Gabetti le azioni di categoria B dagli stessi detenute;

- il mantenimento all’interno del Gruppo della linea “Altri Business™.
Nell’ambito e in attuazione di quanto previsto dall’ Accordo di Risanamento ¢ in esecuzione del

Piano Strategico, in data 31 Inglio 2012 it Consiglio di Amministrazione di Gabetti, in forza e
“nell’ambito della "deloga ex. art. 2443 del Codice ~Civile, ‘conferitagli “dalF Assemblea

. Straordinaria degli Azionisti del 14 marzo 2012, ha deliberato di aumentare it capitale sociale a -

pagamento e in via scindibile, per un importo complessivo, comprensivo di eventuale
sovrapprezzo, di Euro 26.000.000,00, con esclusione del divitto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma quinto, del Codice Civile, mediante emissione di complessive
i, 507.812.500 nuove azioni ordinarie, prive éi valore nominale espresso, aventi Ie stesse
caratteristiche di quelle in circolazione, a un prezzo di emissione di Euro 0,0512 (da imputarsi
per Euro 0,01 a capitale e per Euro 0,0412 a titele di sovrapprezzo) per azione, da riservare in
softoscrizione (i} per n. 429.687.500 nuove azioni crdinarie esclusivamente a Marfin Sl
{societs che controlla Marcegaghia S.p.A.) e (ii) per n. 78.125.000 nuove azioni ordinarie ad
Acosta Sl In data 31 luglioc 2012, tale aumento di capitale sociale € stato integralmente
sottoscritto e liberato da parte di Marfin S.r.l. per Euro 22.000.000,00 ¢ di Acosta S.r.l. per
Eurp 4,000.000,00, anche attraverso Iwutilizzo di vessamenti in conto futuro determinato
awmento di capitale sociale gid effettuati dell’importo di Buro 3,5 milioni ciascuno,

Inoltre, in data 31 luglio 2012 i1 Consiglio di Amministrazione, in forza ¢ nell’ambito della
sopra citata delega, ha deliberato di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via
scindibile, per un importo massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo, di
Euro 6.000.000,00, da offrire in opzione agli aventi diritto ai sensi dell’ast. 2441, comma primo,
de! Codice Civile, media\nte emissione di nuove azioni crdinarie, prive di valore nominale
espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione. 1 termini e le condizioni
dell’aumento di capitale in opzione saranno stabifiti dal Consiglio di Amministrazione in
prossimitd deil’esecuzione dell’aumente stesso, da effetivarsi entro i {4 marzo 2013. A tale
riguardo, gli Amministratori segnalano che in data 31 luglio 2012 Marcegaglia S.p.A. si &
impegnata per sé, direttamente o tramite porsone giuridiche dalla stessa controllate o tramite
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persone giuridiche controllant! la stessa, & garantice efo a far st che alti soggetti dalla stessa
indicati garantiscano la sottoscrizione e l‘«‘. liberazione della porzlone dell’sumento di capitale
che sara offerto in opzione agli aventi diritto per un controvalore in ogni caso non superiore ad
Euro 6.000.000,00.

Come precedentemente indicato, I’ Accordo di Risanamento prevede, tra I’aliro, i mantenimento
ait’inferno dei Gruppo della linea “Altri Business”, riferita alla gestione e al recupero dei crediti
relativi ai Non Performing Loans. In patticolare, & previsto che una parte dei crediti chirografari
vantati dagli istituti di credito nei confronti del Gruppo Gabetti, pari & Euro 11.920.237,00,
venga integralmente allocata alla linea “Aliri Business” (nel seguito anche i “Crediti NPL™) e
che tali crediti siano rimborsati dalla Societa i 31 diccmbxe 2018, salva la facoilta dei creditori
di proragare tale scadenza e fatto salvo i) il rimborso anticipato obbligatorio di tali crediti; e i)
la conversions di tali crediti in azioni ordinarie della Societi. Tale porzione di crediti,
attualinente vantata dagli istituil di credito verso ie sociefd Gabetti Property Solutions Agency
3.p.A. e Gabetti Mutuicasa 8.p.A., verra accollata a titoko oneroso da Gabeiti a un prezzo pari al
foro valore nominale,

Quanto al punto i), PAccordo di Risanamento prevede che al 31 dicembre di ciaseun anno {2
partire dal 31 dicembre 2012) il free cash flow derivante dallattivita di gestione ¢ recupero dei
Nor Perfoming Loans determinato sulla base di una specifica situazione patrimoniale pro-forma
al 30 settembre di ciascun anno e riferito ai dodici mesi precedenti (fa “Situazione NPL”), sard
destinato at rimborso dei Crediti NPL in via proporzionale tra i creditori, La situazione
patrimoniale pro-fonua al 30 sellembre 2012 sard riferita al pericdo 12 genmaio 2012-
30 setterabre 2012,

Quamu al puido i}, ' Accordo di Risanamento prevede, in priino huogo, Vimpegio di Gabeili a
far si che entro il 31 ottobre 2012 FAssemblea Straordinaria degli Azionisti della Societa si
riunisca al fine di deliberare un aumento di capitale a pagamento e in via scindibile, mediante
emissione di nuove azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (ne
seguito anche le “Azioni NPL”™) fino a un ammontare massimo di Furo 11.920.237,00, con
esciusione del diritto di opzione spettante agli iwcnti diz'itto, da sottosceiversi e liberarsi
mediante compenS°Z‘011c con 1 Crediti NPL. I prezeo di emissione dele Azioni NPL dovid
essere stabilito ai sensi dell'art, 2441, sesto comma, del Codice Civile. In ogri caso, il prezzo di
emissione delie Azioni NPL non potra esserc inferiore al prezzo di Euro 0,0512 per azione, che
rappresenta it prezzo di emissione deile azioni ordinarie di cui ali'aumento di capitale sociale a
pagamente di  complessivi  Eure  26.000.000,00, riservato in sottoscrizione per
Eure 22.600.000,00 csclusivamente a Marfin S.r.1. e per Euro 4.000.000,00 esclusivamente ad
Acosta S.r.1. (di seguito anche '*Aumento di Capitale Riservate™.

L’Accordo di Risanamento prevede inolire che & decorrere dal 30 settembre 2012, e per ciascun
periodo di riferimento, qualora dalls Situazione MPL emerga che l'attivita di gestione dei Mo
Performing Loans abbia generato perdite nette dovute allincasso dei erediti inferiori al loro
valore contabile efo a tuiti i costi, inclusi i costi di gestione, le spese legate alllincasso, le
svaiutazioni/rivalutazioni di valore, le fmposte ¢ gli oneri finanziari (nel seguito le “Somme
NPL”), Gabetii avrd facoltd di richiedere ai creditori di sottoscrivere (¢ questi ultimi saranno
obbligati a sottoscrivere, senza necessitd di alcuna ulteriore manifestazione di volontd) entro il
31 dicembre di ciascun anno le Azioni NPL esclusivamente mediante compensazione tra: (i) la
porzione dei Crediti NPL corrispondente alle Semme NPL, in via proporzionale tra deti
creditori; e (if) I'ammontare squivalente del debito da sottoscrizione delle relative Azioni NPL
(fa “Conversione NPE”). Qualara al 31 dicembre di ciasoun anno la Societd non richieda ai
creditori di effetivare ln Conversione NPL, detia facolid poird essere esercitata da Gabettl in
occasione di un'ativa Conversione NPL nel pertodi di riferimento successivi unitamente alle




Conversione NPL non potra in opnit caso eccedere l'imperio dei Crediti NPL, pari a
Euro 11,920.237,00.

Da ultime, I’ Accordo di Risanamento prevede che, gualora al 30 settembre 2018 i Crediti NPL
non siano stati interamente rimborsati o convertiti in Azioni NPL, i relativi creditori potranno a
propria discrezione concedere una proroga del termine per i rimborso degli stessi ovvero
convertire i Crediti NPL non rimborsati in Azioni NPL entro il 31 dicembre 2018.

Gli Amministratori evidenziano come 'esecuzione dell’Aumento di Capitale Riservato alle
Banche avrebbe 'effetio di migliorare la composizione del passivo della Societd, diminuendo it
debito finanziario dell’imporio massimo di Buro 11.920.237,00 e incrementando per pari
importo il patrimonio netto. La riduzione del debito comporterebbe allresl ta riduzione degli
oneri finanziari con vn impatto positivo sul conto economico.

Per i motivi sopra riportati, il Consiglio di Amministrazione ritienc che sia nell'interesse deila
Societd procedere all’ Aumento di Capitale Riservato aile Banche da offrire, con esclusione del
diritte di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma quinto, del Codice Civile, agli istituti di credito
titolari di crediti chirografari e parti dell’accordo di risanamente perfezionato in data 27 huglio
2012, tenuto aftrest conto che tali soggetti si sono gid itnpegnati a sottoscrivere e tiberare detto
aumento di capitale nei termini sopra indicati.

Gli Amministratori ritengono che tali elementi, cosi come 'infero contenuto dell’ Accordo di
Risanamento, ruppresentino un punto fondamentale a supporto del Piano Strategico 2012-2015
del Gruppo (abetti ia cui attuazione & di primario interesse per la Societd. In particolare,
1’ Aumento di Capitale Riservato alte Banche & volto alla realizzazione delle misure previste nel
Piano Strategico e si inserisce nel pih ampio progetto di risanamento economico, patrimoniale ¢
finanziario del Grappo necessario a preservare il valore della Societd, e ¢id anche neil*interesse
. degli azionisti esclusi.

Gli aumenti di capitale precedentemente descritti sono strettamente connessi uno all’altro e sono
altresi consequenziali, in quanto presupposti necessari al buon esito del progetto di risanamento
del Gruppo.

Cid premesso, il Consiglio di Amministrazione intende sottoperre al soci, convocati in
Assemblea Straordinaria, la proposta di aumento di capitale sociale a pagamento e in via
scindibile, in una o pit volte, per un importo massimo, cotmprensivo di eventuale sovrapprezzo,
di Buro 11.920.237,00, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma
guinto, del Codice Civile, mediante emissione di nuove azioni ordinarie, prive di valore
nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da emettersi con
gadimento regolare), ad un prezze di emissione da determinarsi secondo i criteri indicati nel
successivo paragrafo 5., riservato esclusivamente agii istituti di credito titelari di crediti
chirografari e parti deli’ Accordo di Risanamento e dunque riservato ai seguenti sopgetti:

UniCredit 8.p.A. (gi2 UniCredit Banca d'Impresa S.p.A.);

Banca Popolare di Bergamo S.p.A.;

Ceatrobanca - Banca di Credito Finanziario e Mobiliare S.p.A.;

Banco di San Giorgio S.p.A.;

Banca Popolare di Milano Soc. Coop. a. 1.1

Banca di Legnano S.p.A. (gia Cassa di Risparmio di Alessandria S.p.A.);
Credito Bergamasco - Societa per Azioni;




Hanco Popolare - Socictd Cooperativag

Intesa Sanpaolo S.p.A;

J Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;
.

Banca Nazionale del Lavore S.p.A.;
® Banca Popolare di Sondric - Societd cooperativa per azioni.

)

NATURA E PORTATA DELLA PRESENTE RELAZIONE

La presente refazione, emessa ai sensi del’art. 2441, sesto comma, del Codice Civile e deli’art.
158, primo comma, del TUIF, ha la finalita di fornire agli azionisti esclusi dat diritto di opzione
nelPinteresse della Societd, ai seasi del quinto comma delf’art. 2441 del Codice Civile, idones
informazioni in ordine al criterio proposto dagli Amminisiratori per Iz determinazione del
prezzo applicabile neli’emissione detle Azioni NPL. In considerazione delle caratteristiche
delloperazione sopra delineate, cosi come illustrate nella Relazions degli Amministratori, if
nostro parcre viene espresso sull’adeguatezza, nelle circostanze, del criterio proposto dat
Cousiglio di Amministrazione ai fini della doterminazione del prezzo di emissione delle
predetic Azioni NPL.

La presente relazione indica pertanto il criterio proposto dagli Amministratori ai fini della
dsterminazione del prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie e le relative motivazioni;
essa contiens inoltre le nostre considerazion] sull’adeguaiezza, nelle circostanze, di tale eriterio
sotto il profilo della sua ragionevolezza ¢ non arbitrarietd,

Nell’esaminare il criterio proposto dagli Amministratori per la determinazione del prezzo di
emissione deile nuove azioni ordinaric non abbiamo effeituato una valutazione cconomica detla
Societd,

Esula dalla presenie relazione (che & finalizzata a fornire agh axionisti esclusi dal diditto i
opzione informazioni in ordine a} eritetio proposto dagli Amministratori per Ia determinazione
del prezzo delle nuove nzioni) qualsivoglia considerazione in ordine 4i profili di opportunitd efo
souvenienza per ghi azionisti di Gabetti detl’operazione di Aumento di Capitale Riservato alle
Baunche,

BOCUMENTAZIONE UTILIZZATA

Neito svolgimento def nostro lavoro abbiamo ottenuto direttamente da Gabetti | documenti e le
informazioni ritenuti utili netla fattispecie. Pitt in particolare, abbiamo ottenuto e analizzato la
seguente documentazione:

& verbale della riunione del Consiglio di Amninistrazione di Gabetti del 31 luglio 2012,
che contiene la relazione iflustrativa relativa al criterio proposto per Ia determinazione det
prezzo di emissione delle Azioni NPL;

s verbale relativo all’adunanza consitiare del 9 fuglio 2012, in occasione della quale il
Consiglio di Amministrazione, nell’ambite delia delega conferita dall’Assemblea del
14 marzo 2012, ha approvato la relazione illustrativa degli Amministratori, predisposta ai
sensi dell’art. 2441, commna sesto, del Codice Civile, che iltustra le ragioni deil’esclusione
ded diritio di opzione e 1 criteri finail fissati per ia determinazione del prezzo di emissione
delle nuove azioni ordinarie at servizio dell> Aumento di Capitale Riservato;




. verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione di Gabetti del 6 marzo 2012, che
contiene la relazione itlusteativa refativa al’ipotesi del criteric di determinazione del
prezzo di emissione deile nuove azioni ordinarie al servizio dell’Aumento di Capitale
Riservato;

. verbale delt’ Assemblea Straordinaria degli Azionisti enutasi in data 14 marzo 2012 (in
seconda convaocazione), che ha deliberato in merito alia proposta di attribuzione di defega
al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile;

. statuto vigente di Gabetti Property Solutions S.p.A., per le finalita di cui al presente
lavaro,

. comunicati stampa del 7 febbraio 2012, dell’8 febbraio 2012, de! 14 marzo 2012, del
6 aprile 2012, del 20 aprile 2012, del 15 maggio 2012, del’8 giugno 2012, del 29 giugno
2012, del 9 luglio 2012, del 10 luglio 2012, del 16 luglio 2012, del 27 luglio 2012 ¢ del
31 luglio 2012, riguardanti anche ’operazione oggetto della presente relazione;

. piano strategico 2012-2015, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
7 febbraio 2012;

. asseverazione del piano strategico 2012-2015 da parte dei Dottori Paclo Bonamini e
Massimiliano Benamini datata 8 febbraio 2012;

. nuova piano sirategico 20122015, aggiomato per tenere conto del mantenimento
...hell’ambito del Gruppo della linea “Altri Business”, approvato dal Consiglio di
. Amministrazione in data 9 luglio 2012;

»  asseverazione del nuovo piano strategico 2012-2015 da parte dei Dottori Paolo Benamini
¢ Massimiliano Bonamini datata 19 luglio 2012;

. accordo di risananiento perfezionato in data 27 tuglio 2012;

® relazione della societd di revisione sul prezzo di emissione delle azioni relative
all’ Aumento di Capitale Riservato da noi emessa in data 13 luglio 2012;

s relazione finanziaria consolidata semestrale al 30 giugno 2012 di Gabetti Property
Solutions S.p.A. € la relativa relazione di revisione da noi rilasciata in data 8 agoste 2012;

. elementi contabili, extracentabili e di tipo statistico, norché ogni altra informazione
ritenuta utile all’espletamento del nostro incarico.

Abbiamo inolire ottenuto specifica ed espressa attestazione mediante lettera rilasciata dalla
Societd in data 10 agosto 2012 che, per quanto a conoscenza degli Amministratori non sono
intervenute variazioni rilevanti, né fatti e civcostanze che rendano opportune modifiche
significative alle assunzioni sottostanti ai dati ¢ alle informazioni presi in considerazione nello
svolgimento delle nostre analisi e/o che potrebbero avere impatti significativi su criterio
proposto.




CRITERIC PROPCSTO DAL CONSIGLIC BY AMMINISTRAZIONE PER LA

DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

I Consiglio di Amministrezione, nell’arabito ¢ in attuazionc di quanto previsto dall’ Accordo di
Risanamento, intende softeporre ai Soci, convocati in Assemblea Straordinaria, la proposta di
aumento di capitale sociale 2 pagamento e in via scindibile, in una o pilt volte, per un importo
massime, comprensive di oveatuale soviapprezzo, &b Buro 11.920.237,00, con esclusions del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma quinto, del Codice Civile, mediante emissione
di nuove azioni ordinarie, prive di valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di
quetle in circolazione (da emettessi con godimento regolare), riservato esclusivamente agli
istituti di credito titolari di crediti chirografari e parti del’ Accordo di Risanamento.

Nella loro Relazione del 31 luglio 2012, gli Amministratori, al fine di stabilire il criterio da
proporre per la determinazione del prezzo di emissione delle Azioni NPL, hanno tenuto conto
del disposto dell’articolo 2441, comma sesto, det Codice Civile che prevede che il prezeo di
emissione delle nuove azioni sia- determinato in base af valore del patrimonio netto della
Societd, tenendo conto, per le azioni quotaie in Borsa, anche deli’andamento delle quotazioni
nell'uvliimo semestre,

I} prezzo di emissione deile azioni nell’ambito delle operazioni di aumento di capitale con
esclusione del diritto di opzione deve essere idoneo, in ossequio alia disciplina prevista
all’art, 2441 comma sesto del Codice Civile, a tutelare i soci che sono stati privati del diritto di
opzione, stabilendo un prezzo che non comporti un effetto ingiustificatamente diluitivo del
patrimonio netto per azione.

Con riferimente ai casi di aumento di capitaie con esciusione de} diritto d’opzione, all’interno
della pubblicazione “Linee gnida per fe valutazioni economiche™ visne indicato che () sl
plano della razionalita economica, ln decisione della societér emitiente dovrebbe Jempre
implicare un giudizia di congruitd, cioe il corretto bilanciamento fra le posizioni dei vecehi soci
¢ dei muovi entranti, e wna valutazione di convenienza, legata ai vantaggi per la wcreazioner di
valore che 'awmento di capitale con speciali finalita comporta”. Viene indicato inoltre che
Y} per sua natura un preszo di emissione & sempre wn prezze i offerta ai potenziali
soltoscrittor], che deve tenere conto {...) da un lato del valore economico del capitale della
societq di cuf trattasi e dall’alire della disponibilitt dei destinatari dell’offertn 1 riconoscere
guel valore”, tenendo conto delle indicazioni del mercato ¢ del corso dej prezzi di Borsa degli
ultimi sei mesi,

Si sottolinea altresi che *{...) la congruité dei termini dell 'operazione va distinta dalla sua
convenienad, la quale deve essere valutata alla luce della creazione di valore che le particolari
modalité di svolgimento lasciano prevedere”.

Il Consiglio di Amminjsirazione ha altrest tenuto conto delle previsioni dell’Accordo di
Risanamento in relazione all’ Aumento di Capitale Riservato alle Banche, che dispongono che
“il prezzo di emissione delta Azioni NPL sari stabilito af sensi detbart, 2441, sesto comma, del
Codice Civile e che in ogni caso il prezzo di emissione deite Azioni NPL non potri essere
inferiore al prezzo stabilito per FAumento di Capitale Riservato”. Tale prezzo era stato definito
tenendo conto della media ponderata delle quotazioni del titolo Gabetti riferita a un arco
temporale di sei mesi ¢ delle risultanze einergenti dal valore economico stimato attraverso il
metodo per somma delle parti.

L. Guard V', Uekmur, Lines gusida pot fo walumgiond coonomiche, BGIA, Milhue 2000,




s T chrensiann dhe T Auimento di Capliale Riservato e Bandhe pot severs scguito; i

una o pid volte, entro il 31 dicembre 2018 (salve proroga concessa dai creditori, come
precedentemente indicato), il Consiglio di Amministrazione ha proposto di individuare un
criterio che prevede che ii prezzo di emissione detle Azioni NPL venga determinato, in primo
luogo, in base alla media ponderata delle quotazioni def titolo Gabetti nell'ultimo semestre
antecedente }a data {o le datc, in caso di aumento essguito in pitt franches), in cui il Consiglio di
Amministrazione dara esecuzione all’aumento di capitale stesso.

Tale metodo & stato ritenuto dal Consiglio di Amministtazione idoneo a fornire un’indicazione
del valore attribuito da} mercato alla Societd, in quanto tende a incorporare nel prezzo, almeno
in parte, f¢ informazioni a disposizione deghi investitori ¢ le aspettative da loro maturate in
relazione alle strategie aziendali e alle performance future. In particolare, il Consiglio di
Amministrazione ha proposto di fare riferimento aila media ponderata dei corsi di Borsa in
quanto tale media, rispetto alla media aritmetica, consente di determinare un valore medio che
tenga conto della significativitd dei prezzi nelle differenti giornate, attribuende un maggior
rilievo a prezzi formatisi a fronte di un maggiore volume di negoziazioni. Inolire, ’orizzonte
temporale di sei mesi proposto dal Consiglio di Amministrazione consente di “mitigare” gli
effetti che potrebbero derivare da eventuali fluttuazioni anomale deile quotazioni di Borsa e gl
effetti della volatilita e detlo scarso flottante che caratterizzano il titofo Gabetti.

Sempre neli’ambito dell*individuazione del eriterio di determinazione det prezzo, il Consiglio di
Amministrazione ha altresi proposto di definire che ij prezzo di emissione delie Azioni NPL
non poird in ogni caso essere inferiore 7) al valore del patrimonio netto per azione stimato
applicando una metodologia finanziaria sulla base dei piani economico-finanziari del Gruppo
atle diverse date di ssecuzione del suddetio aumento di capitale nonché dell’ultima situazione
economico-patrimoniale approvata dai competenti organi, ¢ i) al prezzo di emissione delle

~ azioni ordinarie di nuova emissione di cui all'Aumento di Capitale Riservato, gia determinato in

Euro 0,0512 per azione {quest’ultima soglia & peraltro previsia nell’ Accordo di Risanamento).

Gli Amininistratori ritengono che la previsione delle soglie minime sopra indicate rappresenti
una ulteriore tutela per gli azionisti privati del diritto di opzione contro il rischio di diluizione
del valore patrimontale delle azioni in loro possesso, come previsto dalt’art. 2441, comma sesto,
del Codice Civile.

Infine, gli Amministratori ricordano che relativamente al rapporto di assegnazione, disciplinato
nell’Accordo di Risanamento & previsto che ciascun creditore titolare di crediti chirografari
aderente all’Accordo di Risanamento utilizzerd parte dei Crediti NPL, vantati net confronti di
Gabetti per sottoscrivere e liberare le Azioni NPL. Le Azioni NPL saranno sottoscritte e liberate
esclusivamente mediante compensazione tra: a) 1a porzione dei Crediti NPL corrispondente alle
Somme NPL, in via proporzionale tra detti creditori, ¢ b) 'ammontare equivalente det debito da
sottoscrizione delle relative Azioni NPL.

DYEFICOLTA® DI VALUTAZIONE INCONTRATE DAGLI AMMINISTRATORY

Nella relazione non vengono evidenziate particolari difficolta incontrate dagli Amministratori in
relazione alla scelta del criterio da proporre all’ Assemblea Straordinaria degli Azionisti per la
determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni da assegnare in sottoscrizione al ceto
bancario.




At fini defl’espletamento del nostro incarien, abbiamo:

@

B

incontrato preliminarmente la Direzione Amministrativa della Societd, la quale ¢i ha
Hllustrato il eriterio proposte per la determinazione del prezzo di emissione delle nuove
azioni ordinarie e fornite is prime analisi di dettagiio;

esaminato il verbale del Consiglio di Amministrazione del 31 luglio 2012, con specifico
riguardo atl’ Aumento di Capitale Riservato alle Banche;

proceduto a una lettura oritica delia Relazione degli Amministratori;

esaminato il verbale del Consiglio di Amministrazions del 6 marze 2002 che ha
individuato — in via preliminare — un’ipotesi di criterio di determinazione del prezzo di
emissione delle azioni ordinavie al servizio dell’ Aumento di Capitale Riservato;

esaminato la delibera detl’Assembliea Straordinaria del t4 marzo 2012, che ha conferito
delega al Consiglio di Amministrazione in relazione ail’aumento di capitale riservato, ai
sensi dell’art. 2443 del Codice Civile;

acl

ssaminato i verbale del Consiglic di Amministrazione
riguardo all’ Aumento di Capitale Riservato;

esaminato it verbale del Consiglio di Amministrazions del 16 inglio 2012;

esaminato, per e finalita di cui al presente lavoro, to Statuto vigente della Societd;
esaminaio, pex le finaiitd della presente relazione, i"Accordo di Rissnamenio;

discusso con ghi Amministratori lo considerazioni da loro svolte per Pindividuazione del
criterio proposto per la determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni
ordinarie, onde riscontrarne I"adeguatezza, nelle circostanze, sotto un profilo di
ragionevolezza e non arbitrarietd;

considerate gli elementi necessari ad accertare che tale criterio fossc tecnicamente
idoneo, nelle specifiche circostanze, a determinare il prezzo di emissione delle nuove

azioni al servizio dell’ Aumento di Capitale Riservato alle Banche;

analizzato le motivazioni indicate dal Consiglio di Amministrazions in merito alla scelta
del criterio proposto ai fini della fissazione del prezzo di emissione delie nuove azioni;

analizzato ’andamento delle quotazioni di Borsa del titolo Gabetti nel corso degli ultimi

12 mesi, dei valumi di negoziazione, allo scopo di apprexzare la liguidita del titelo © §
¢l

volumi scambiati, in relazione all’applicazione del metodo delle quotazioni di Borsa,

raccolto, attraverso colloqui con la Direzione della Societs, informazioni cirea gli eventi
verificatisi dopo la Relazione, con riferimonto a eventuali fatti o circostanze che possano
avere un effotto sui dati e sulle informazioni prese in considerazione nello svolgimento

delle nosire aualisi, nonché sui ceiterio proposio daghi Amministratori;




: &
valutazione messici a disposizione e sul fatto che, per quanto a loro conoscenza, alla data
dela nostra relazione, non sussistono meodifiche significative da apportare aj dati di
riferimento deli"operazione e agli altri elementi presi in considerazione.

COMMENTI SULLA ADEGUATEZZA DEL CRITERIO PROPOSTO PER LA
DETERMINAZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE DELLE AZIONI

Preliminarmente, ¢ opportuno ribadire che ["operazione oggetto della presente relazione &
rappresentata da un aumento di capitale sociale a pagamento, con esclusione del diritto di
opzione at sensi del comuna quinto dell’art. 2441 del Codice Civile, da effettuarsi mediante
emissione di nuove azioni ordinarie aventi le stosse caratteristiche di quetle in circolazione per
un importe massimo, comprensivo di eventiale sovrapprezzo, di Buro 11.920.237,00, riservato
esclusivamente agli istituti i credito titolari di crediti chirografari e parti dell’Accordo di
Risattamento.

L’operazione si inquadra nell’ambito del progetto di ristrutturazione del Gruppo Gabetti e in
particolare di quanto disciplinato dall’Accordo di Risanamento perfezionato con ghi istituti di
credito in data 27 luglio 2012.

In tale contesto, il Consiglio di Amministrazione riunitos? in data 31 luglio 2012 ha proposto,
nel rispetto dei limiti indicali e della normativa vigente, il criterio per la determinazione def
prezzo di emissione delle nuove azioni. Nella specifica circostanza, le modalit, i termini, i
tempi e le condiziont dell’aumento di capitale sociale sono state definite dal Conslgho di
Amministrazione sulia base di quanto disposto dail’ Accordo di Risanamento.

In particolare, gli Amministratori hanno proposto quale criteria per la determinazione del prezzo
di emissione delle Azioni NPL la media ponderata delle quotazioni del titolo Gabetti nefl'nitimo

semestre antecedente fa data (o le date, in caso di aumento eseguite in pilt tranches) in cul il
Consiglio di Amministrazione dard esecuzione all’ Aumento di Capitale Riservato alle Banche,
Gli Amministratori hanno altresi proposto che tale valore non possa, in ogni caso, essere
inferiore sia al valore del patrimonio nelto per azione stimato applicando la metodologia
finanziaria sulla base dei piani economico-finanziari del Gruppo alle diverse date di esesuzione
dell’aumento di capitale nonché daliwitima situazione economico-patrimoniale approvata dagli
organi competenti, sia al prezzo di emissione delle azioni ordinarie di nuova emissione di cui
all'Aumento di Capitale Riservato, gia determinato in Euro 0,512 per azione,

Con riferimento zlla scelta del criterio proposto dal Consiglio di Amministrazione per la
determinazione del prezzo di emissione delle Azioni NPL esprimiame di seguito, nel easo di
specie, le sepuenti considerazioni:

. il metodo delle quotazioni di Borsa proposto dagli Amministratori ¢ comunemente
accettato ¢ applicato sia a livello naxionale che internazionale ed & in linea con la prassi
professionale; o550 risulta pertanto ragionevole € non arbitrario;

. i’adozione del metodo delle quotaziont di Borsa trova conforle anche nel disposto del
sesto comma dell’articolo 2441 def Codice Civile;




la pruposta degli Amuoiuisitatori di utilizzare valori medi di mercate su un ampio arco
temporale consente di minimizzare { tischi derivantt da significative oseillazioni di breve
periodo delle quotazioni di Borsa e gli effetti della volatilitd e degli searsi volumi che
caratterizzano il titolo Gabetii; tale impostazione appare inoltre conforme alle posizioni
asstmnte dalla dottrina ad oggi espressasi sul tema e, pertanto, risulta ragionevole ¢ non
arbitrario;

ia scelta degli Amministratori di proporre una media ponderata dei prezzi ufficiali del
titolo risulta in linea con la prassi di mercato. In effetti, come evidenziato anche nella
Relazione, t'utilizze di una media pondernta, a differenza della media aritmetica,
consente di determinare un valore medio che tenga conto della significativitd dei prezzi
nelle differenti giornate, attribuendo maggior rilievo a prezzi formatisi a fronte di un
maggiore volume di negoziazioni, risultando pertanto, nelle circostanze, ragionevole e
o arbitrario;

fa scelta degli Amministratori di proporre un criterio basato sui corsi di Borsa prospettici
risiede nelP’esigenza di tenere conto delfampio lasso temporaie intercorrente tra la data di
delibera dell’ Aumiento di Capitale Riservato alle Banche e le possibili daie 41 esecuzione
dello stesso, in quanto un prezzo di emissione fissata in via anticipata potrebbe discostarsi
anche significativamertte dat valore economice della Societa alle date di esecuzione del
suddetto aumento di capitale. Tali scostamenti potrebbero verificarsi in conseguenza
delVimplementazione del Piano Strategico. nonché in relazione all'andamento dei mereati
finanziari e delle prospettive economiche e finanziarie del Gruppo. Pertanto, in relazione
alle peculiarita degh aumenti di capitale che possono trovare esecuzione in una o pi
ranches nel ben significative arce temporale di quasi sette anni, la scelta degli
Amministratori di proporre di non adoitare un prezzo puntuale e definito, benst di
identificare un prezzo minimo ¢ di utilizzare i corsi di Borsa, che incorporano if processo
di risanamento de! Grupgo o i benefici che ne derivano, rappresenta un elemento di tutela
a favore degli azionisti esclusi dal diritte di opzions;

1n scelta degli Amsministratori di proporre quale Hmite inferiore per la determinazione del
prezzo di emissione delle Azioni NPL il valore del patrimonio netio per azione stimato
applicando una metodologia finanziaria sulla base dei piani economico-finanziari del
Gruppo alle diverse date di esecuzione del”’Aumento di Capitale Riservato alle Banche
nonché dell’ultima situazione economico-patrimoniale approvata dai competenti organi,
trova conforte nel disposto del sesto comma deli’articolo 2441 del Codice Civile, che
prevede che il prezzo di emissione delle azioni, nel caso di esclusione di diritto di
opzione, debba essere determinato “fr base ol valore del patrimonio netio renendn conto,
per le azioni quotate nei mercali regolamentati, anche dell'andamento delle quotazioni
dell’ultimo semestre”, laddove la dottrina ritiene che con il termine “patrimonio netto” il
legislatore abbia inteso riferitsi noi al patrimonio netto contabile, quanto piuttosio al
valore corrente del patrimonie “econemico™. Tale scelta, inoltre, appare nella circostanza
in linea con I'esigenza di tutela degli azionisti esclusi dal diritto di opzione contro il
rischio di diluizione del valore patrimoniale in loro possesso;

[a scoita degli Amministratori di proporre di prevedere quale soglia minima del prezzo di
emissione defle Azioni NPL il prezzo delle azioni di cui allAumento di Capitale
Riservato (Euro 0,0512) e previsto nell’Accorde di Risanamento, appare, nella
circostanza, ragionevole e in linea con [esigenza di tutela degli azionisti esclusi dal
diritto di vpzione.




2012 ¢ richiamato nella relazione di revisione -da noi emessa in data § agoste 2012, ghi
Amministratori di Gabetti hanno sottolineato ii permanere di incertezze lepate al difficile
contesto di mercato di riferimento nonché alla realizzazione del Piano Strategico secondo le
modalitd e le tempistiche ipotizzate, non ritenendole peraltro significative o tali da ingenerare
dubbi sulla continuité aziendale. Si fa riferimento ai citati documenti per una pid esauriente
informativa al riguardo.

Gli aspetti sopra commentati sono stati tenuti in attenta considerazione ai fini deli’emissions
della presente relazione,

LIMITI SPECIFICI E ALTRI ASPETII DI RILIEVO  EMERSI
NELL’ESPLETAMENTO DEL PRESENTE INCARICO

Relativamente ai principali timiti specifici incontrati nell’espletamento del presente incarico st
segnala quante segue:

. i criteri basati sui corsi di Borsa, pur se mitigati dal riferimento nor gia a dati puntuali
bensi a medie relative ad archi temporali di diversa ampiezra, sono soggette
all’andamento propric dei mercati finanziari. In particolare, Pandamento dei mercati
finanziari ¢ delle Borse, sia italiani che internazionali, ha evidenziato una tendenza a
presentare oscillazioni rilevanti nel corso del tempo, soprattutto in relazione alf’incertezza
.del quadro economico gencrale. A influenzare "andamento dei titoli possono anche
intervenire pressioni speculative in un senso o nell’altro, del tutio slegate dalle
prospettive economiche e finanziarie delle singole societd;

» - pur-rappresentando il metodo delle-quotazioni di-Borsa una metodologia-di riferimento ~

per. le socletd. quotate, si. rilevano con riguardo.al titolo. Gabetti limiti legati ai. volumi
scambiati poco rilevanti, ali’elevata volatilits dei prezzi e al flottante poco significativo.
Tali caratteristiche poirebbero influenzare in qualche misura ia validitd del prezzo che si
verra a detenminare suila base deile quotazioni di Borsa;

. it eriterio proposto dagli Amministratori fa riferimento a ua intervalle temporale
prospetiico, con conseguentt possibili effetti sulla determinazione del prezzo di Borsa e
quindi del prezzo di emissione delle azioni connesso ali'wilizzo da parte del mereato di
tali informazioni; ’

. ia valutazione del capitale economico delia Societd sulla base det piani prospettici del
Gruppo alle diverse date di esecuzione dell’Aumento di Capitale Riservato alle Banche,
in quanto basata su dati di natura previsionale ¢ streitamente connessa all’effettivo
realizzarsi delle ipotesi ¢ delie assunzioni utilizzate dagli Amministratori per la redazione
dei piani stessi.

Si evidenzia il seguente aspetto di rilievo:

. le analisi da noi condotte sull’andamento del titelo defla Societd per il periodo di dedici
mesi precedente la data delia Relazione hanno evidenziato una elevata volatilita rispetto
al mercato di riferimento, Si segnala che, anche in considerazione deif limitati volumi di
scambio fatti registrare dal titolo Gabetti nel periodo considerato, I'andamento del titolo

videnziato-neflarefazioric” finanziaria-consolidata-seiestrale di-Gabetti-al 30 giugno:
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stesso pud essere signiticativamente influenzato dagli cffetti di operazioni straordinarie
poste in essere dalla Societd, come det resto confermato in occasione dell’annuncio,
avvenuio in data 7 febbmio 20172, del piano strategico 2012-2015 del Gruppo, per effettc
del guale il titolo ha avuto un andamento anomalo.

CONCLUSEONY

[l
o

Sulla base della documentazione esaminata e delle procedure sopra indicate, tenuto conto della
natura ¢ poriata del nostro lavoro, cost come indicate nella presente relazione, fermo restando
quanto segnalato al precedente paragrafo 9., riteniamo che il criterio proposto dagli
Amministratori sia adeguato, in quanto nelle circostanze ragionevole e non arbitrario, ai fini
della determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni ordinarie di Gabeiti Property
Selutions 8.p.A. nelf’ambito defl’avmento di capitale sociale a pagamento con Iesclusione del
diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma quints, det Codice Civile.

AN MA

Luca Scaglioia
Socio

Mitano, 10 agosto 2012

F.1o Elio Gabetti

F.to Carlo Marchetti notaio




All “B “al n. 9.258/4.809 di rep.

Articolo t — DENOMINAZIONE

B costituita una._societd. per azioni denominata “Gabetti Property Solutions .. .oooimim i

S‘p.a"!'!

Articolo 2 - SEDE

La societd ha sede in Milano.

Possonoe istituirsi, medificarsi ¢ sopprimersi sedi secondarie, succursali, filiali
¢ dipendenze di ogni genere sia in Italia che all’estero.

Articolo 3 —DURATA
La durata della societa & fissata fino al 31 dicembre 2050,

Articolo 4 - OGGETTO

La societa ha per oggetto:

- Pacquisto di quote, azioni e parlecipazioni di societa o ent1 di qualsivoglia
natura in ltalia e al’estero;

- il finanziamento e il coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario
a favore delle societa o enti nei quali partecipa, nonché la prestazione di
servizi nei confronti delle stesse;

- la compravendita e il possesse di titoli pubblici e privati, nonché la
gestione di quelli di sua proprieta;

- la partecipazione a gare, bandi, appalti indetti da enti pubblici e privali,
anche in nome e per conto delle socicta controllate, per la fornitura di tutti
o parte dei servizi previsti dall’oggetto sociale o, comunque, attinenti agli
immobili di qualsivoglia natura;

- la valutazione tecnica e commerciale di beni immobili di qualsiasi natura e
Pesercizio dell’attivita di assistenza e consulenza in campo immobiliare;

- T’analisi e le verifiche tecniche, urbanistiche e catastali di beni immobili di
qualsiasi natura;

- Tesecuzione per conto di terzi di studi di progetti immobiliari relativi a
patrimoni — sia csistenti che in sviluppo — da valorizzare, da riqualificare e
da compravendere;

- Desecuzione per conto di terzi di ricerche di mercato riguardanti il settore
immobiliare;

- la gestione e la valorizzazione di beni immobili e di patrimoni immobiliari
in genere di proprieta di terzi o delle societd controllate;

- la gestione dei portafogli di crediti in soflerenza (non performing loan) di
proprietd di terzi e di societa del gruppo e recupero di crediti per conto
terzi.

Essa pud compiere qualunque operazione finanziaria, mebiliare, immobiliare

e di credito funzionalmenie connessa alla realizzazione dell’oggetto sociale,

restando espressamente escluse le attivita di raccolta del risparmio, nonché le

altre attivitd per le quali la legge richiede apposite autorizzazioni od
iscrizioni.

La societa pud concedere fideiussioni, avalli e altre garanzie in genere, reali e

non, a favore ¢ nell’interesse delle societa o enti nei quali partecipa.



Articolo 5 - CAPITALE SOCIALE

[l capitale sociale & di ewro 19.038.301,11 suddiviso in 792.859.687 azioni
prive di valore nominaje espresse, di cui 762.883.668 azioni ordinarie ¢
29.976.019 azioni di categoria B, aventi lc caratteristiche di cui all’articolo 6.
Il capitale pud essere aumentato anche mediante conferimento di beni in
natura ¢ di crediti, nonché mediante P'assegnazione, ai sensi dell’art. 2349
C.C., di utili ai prestatori di lavoro dipendenti dalla societa ¢ da societa
controllate.

Nelle deliberazioni di aumentlo del capitale sociale, ai sensi dell’art. 2441,
comma 4, seconda parte, C.C., ¢ possibile escludere il diritto di opzione, nei
limiti del dieci per cento del capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e ¢id sia
confermato in apposita relazione dalla societd incaricata della revisione
contabile.

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, entro 1l
periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, mediante emissione di
azioni ordinarie aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione, da
offrire in opzione agli aventi diritto, per un importo massimo, comprensive di
eventuale sovrapprezzo, di Buro 26.136.170,00, ad un prezzo di emissione
determinato sulla base della media ponderata delle quotazioni del titolo
Gabetti Property Solutions S.p.A. deil’ultimo semestre antecedente alla data
della delibera del consiglio di Amministrazione, con abbinati warrant da
assegnare gratuitamente ncl numero di un warrant per ogni azione emittenda.
I warrant saranno negoziabili - separatamente rispetto alle aziond ordinarie
Gabetti Properly Solutions S.p.A. - sul Mercato Telematico Azionario e
saranno esercitabili in ogni momento fino al 31 dicembre 2013; ciascun
warrant dara diritto di sottoscrivere una azione ordinaria di Gabetti Property
Solutions (emessa con godimento regolare) ad un prezzo di esercizio di Buro
0,70 per azione qualora 1 warrant siano esercitati entro il 31 dicembre 2011 ¢
al prezzo di emissione di Euro 0,75 per azione qualora i warrant siano
esercitati tra I’ gennaio 2012 ¢ il 31 dicembre 2013,

L’assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha dcliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’arl. 2443 del codice civile, la
facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento ¢ in via scindibile, in una
o piu volte, entro il periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, al
servizio dell’cscrcizio dei warrant che saranno abbinati alle azioni emesse a
valere sull’aumento di capitale di cui alla delega attribuita con delibera
dell’ Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2009, per un importo massimo di
Euro 35.000.000,00.

{.”assemblea straordinaria del 12 maggio 2009 ha deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai senst dell’art. 2443 del codice civile, la
{acolta di aumentare il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, entro il
perindo di cinque anni dalla data della deliberazione, mediante cmissione di
azioni di categoria B, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441, comma 35, del codice civile, da riservarc esclusivamente aglhi istituti
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creditizi sottoscrittorl dell’accordo di ristrutturazione dell’indebitamento
{inanziario sottoscritto, ai sensi dell’articolo art. 182 bis del R.D. 16 marzo
1942, n. 267 ¢ successive modificazioni, in data 24 aprile 2009 e deposilato

... presso-il Registro . delle Imprese .di Milano in data 28 aprile 2009, perun.. o

importo massimo, comprensivo di evenluale sovrapprezze, di Euwro
25.000.000,00, ad un prezzo di emissione pari al prezzo di emissione delle
azioni emesse a valere sull’aumento di capitale sociale di cui alla delega
attribuita con delibera dell’ Assemblea Straordinaria del 12 maggio 2009,

11 Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2009, a valere sulle deleghe
conferite dall'assemblea straordinaria del 12 maggio 2609, ha deliberato, tra
altro, di aumentare il capitale sociale in via scindibile per massimi nominali
Furo 18.417.232,20 (ora residui massimi nominali Eurc 18.409.823,40)
mediante emissione di massime n. 30.695.387 (ora residue massime
30.683.039) azioni ordinarie prive di valore nominale espresso, al servizio
della conversione dei predetti warrant, stabilendo che, ove non integralmente
sottoscriffo entro la data del 30 (trenta) giugno 2014 (duemilaquattordici)
detto aumento rimarra fermo nei limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale
data.

I Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 31 luglio 2012, ha
deliberato, in esecuzione della delega ad esso conferita dall’assemblea
straordinaria del 14 marzo 2012, (i} di aumentare il capitale di nominali euro
5.078.125.00 mediante I’emissione di n. 507.812.500 nuove azioni ordinarie,
prive di valore nominale cspresso, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione (da emettersi con godimento regolarc), ad un prezzo di emissione
di euro 0,0512 per azione, da imputarsi per euro 0,01 (zero virgola zero uno} a
capitale e per euro 0,0412 a titolo di sovrapprezzo, da riservare in
sottoscrizione per n. 429.687.500 nuove azioni ordinarie esclusivamente a
Marfin S.r.l. e per n. 78.125.000 nuove azioni ordinarie ad Acosta Sl
nonché (77} di aumentare ulteriormente il capitale sociale a pagamento e in via
scindibile, per un importo massimo, comprensivo di eventuale sovrapprezzo,
di euro 6.000.000,00 (seimilioni virgola zero zero) da offrire in opzione agli
azionisti ai sensi deil’art. 2441, comma 1, del Codice civile, mediante
emissione di azioni ordinane, prive di valore nominalc cspresso, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da emettersi con godimento
regolare) rinviando a successiva deliberazione da tenersi, nel rispetto della
procedura ex art. 2443 del codice civile, in prossimita deli’inizio dell’offerta
in opzione, la determinazione del prezzo di emissione, la porzione di detlo
prezzo da imputare a capitale ¢ di quella a titolo di eventuale sovrapprezzo ed
il numero delle azioni da emettersi; entrambi gli aumenti da eseguirsi entro ia
data del 14 marzo 2013.

L’ Assemblea Straordinaria del 14 scttembre 2012 ha deliberato di aumentarc
il capitale sociale a pagamento e in via scindibile, in una o pi volte, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2018, per un importo massimo, comprensivo
di eventuale sovrapprezzo, di Euro 11.920.237,00, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 5, del Codice civile, mediante
emissione di nuove azioni ordinarie, prive di valore nominale espresso, avent:
le stesse caratteristiche di quelle in circolazione (da emettersi con godimento
regolare), da riservare in sotioscrizione esclusivamente agli istituti di credilo
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titolari di creditt chirografari e parti dell’accordo di risanamento perfezionato
in data 27 luglio 2012.

Articolo 6 - AZIONI

[.c azioni sono nominative ¢ conferiscono ai loro possessori uguali diritti,
laita eccezione per quanto stabilito nel presente articolo.

In deroga a quanto stabilito dal primo comma, le Azioni B sono prive del
diritto  di  voto tanto nell’assemblea ordinaria quanto nell’assemblea
straordinarta, mentre attribniscono, oltre agli ordinari diritti patrimoniali, il
diritto di impugnare le delibere dell’assemblea dei soci della socicta.

Inoltre, nei 64 giorni lavorativi successivi all’approvazione del bilancio della
Socicta al 31 dicembre 2013 i titolari delle Azioni B hanno il diritto di
convertire le Azioni B in azioni ordinarie della Societd secondo il rapporte di
conversione pari a n. 7 azioni ordinarie della Societd ogni n. 8§ Azioni B, e
senza In ogni caso aumento del capitale sociale. Lo stesso diritte di
conversione spelia a ciaseun sottoscrittore delle Azioni B che eserciti i diritto
di risoluzione previsto dal paragrafo 5.1 dell’ Accordo /o il diritto di recesso
previsto dal paragrafo 5.2 dell’Accordo e/o il diritto di recesso previsto dal
paragrafo 3.3 dell’Accordo; in tal caso il termine & di 60 giorni lavorativi
successivi all'esercizio di tali diritti. Il medesimo diritto di conversione spetta
altresi ai titolari delle Azioni B per il periodo di 5 (cinque) giorni successivi
all’iscrizione presso il Registro delle Imprese delle delibere deil’ Assembiea
Straordinaria del 14 {quattordici) settembre 2012 (duemiladodici)

Al momento in cui dia corso alla conversione delle Azioni B in azioni
ordinarie, nessun socio potra esser titolare di un numero di Azioni B che
attribuisca il diritto a ricevere a seguito della conversione un numero di azioni
ordinarie che, sommate a quelle gid eventualmente detenute da tale socio /o
da altro soggetto del medesimo gruppo di imprese cui appartiene tale socio,
permetta al socio, da solo o congiuntamente agli altri soggetti appartenenti al
medesimo gruppo di imprese, di superare i 10% del capitale sociale
ordinario. Pertanto, nel caso in cui st verificasse detta circostanza, la facolla di
conversione sara subordinata alla previa vendita da parte del sccio interessato
di un numero di azioni ordinarie o di Azioni B tale da consentire il rispetto del
predetto Himite.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 2437-sexies del codice civile, la Societd ha la
[acolta di riscattare, nel rispetto delle disposizioni di legge, in una o pit volte,
tutte le, o parte delle, Azioni B rispettando il criteric di proporzionalita,
mediante pagamento di un importo, coerente con i principi di equa
valorizzazione delle partecipaziont sociali, pari al maggiore tra (1) il prezzo di
emissione delle Aziomi B maggiorate di un interesse annuale calcolato
applicando un tasso pari all’Euribor a tre mesi maggiorato del 3% (con la
precisazione che mn nessun caso tale tasso di interesse complessivo potra
essere superiore al 5%) e {ii) la media ponderata dei prezzi ufficiali registrati
dallc azioni ordinaric Gabetti Property Solutions S.p.A. nei 30 glomi
lavorativi sulla piazza di Milano precedenti l'esercizio della facoltd di riscatto,
diminuita del 10%. La facoltd di riscatto pud esscre esercitata dalla Societd in
ogni momente ncl poriode ricompreso tra il scssantesime giomo lavorative
sulla piazza di Milano successivo alla data di emissione delle Azioni B e la
data di approvazione del bilancio della Societa al 31 dicembre 2013,



Al fini del presente articolo, per "Accordo” si intende ['accorde di
ristrutiurazione dell’indebitamento finanziario sottoscritto, ai sensi dell’art.
182 bis del R.D. 16 marze 1942, n. 267 ¢ successive modificazioni, in data 24

_..aprile 2009. e depositato. presso il Registro delle Imprese di Milanoindata 28 .. ...

aprile 2009.

Conseniendole la legge, e se interamente liberate, possono essere convertite al
portatore ¢ viceversa a scelta e spese dell’azionista; le azioni sono indivisibili
e la societa non riconosce che un solo azionista per ciascuna di esse.

Articelo 7 - AZIONI

Ogni azione ordinaria da diritto a un vote. La societa pud emettere calegorie
di azioni aventi diritti diversi da quelie ordinarie, fatta esclusione per quelle a
voto plurimo, nonché obbligazioni nei modi e nei termini di legge.

Articolo 8 — ASSEMBLEA

’assemblea regolarmente convocata e costituita rappresenta 1’universalita
degli azionisti e le sue dcliberazioni, prese in conformita della legge e
dell’atto costitutivo, vincolano tutti 1 soci, ancorché non intervenuti o
dissenzienti, fermo il disposto dell’art. 2437 Cadice Civile

Articolo 9 — ASSEMBLEA

L’assembica € ordinaria ¢ straordinania.

L’assembiea ordinaria delibera sugli argomenti di cui all’articoio 2364 Codice
Civile e deve essere convocata almeno una volia all’anno nei termini di legge
per ’approvazione del bilancio d’esercizio.

Qualora ricorrano i presupposti di legge, 'assemblea per 1’approvazione del
bilancio d’esercizio pud essere convocata cntro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio.

L’assemblea straordinaria & convocata dal consiglio di amministrazione tutte
le volte che si renda necessario assumere deliberazioni ai sensi dell’art. 2365
Codice Civile e in ogni altro caso previsto dalla legge.

Articolo 10 - ASSEMBLEA

L’assemblea ¢ convocata presso la sede sociale od in altro luogo, ed anche
all’estera purché nell’ambito dei paesi dell’Unione Europea, mediante avviso
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina. L’avviso deve
essere pubblicato nei termini fissati dalla legge:



- sul sito internet della Socicta;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori,
anche eventualmente per estratto, altcrnativamente sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica lialiana ovvero sul quotidiano Il Sole 24 Ore™ ovvero sul
quotidiano “Ii Corriere delia Sera” ovvero sul quotidiano “Ii Giornale”;

~ con le altre modalitd previsie dalla disciplina anche regolamentare pro
tempore vigente.

Articolo 11 — ASSEMBLEA

Ogni socio pud farsi rappresentare in assemblea a norma dell’articolo 2372
Codicc Civile o ai sensi delle applicabili disposizioni normative ¢
regolamentari in materia di sollecitazione e raccolta di deleghe di volo.

La notifica alla societda della delega per la partecipazione all’assemblea pud
avvenire anche mediante invio del documento all’indirzzo di posta elettronica
indicate nell’avvize di convocazione.

Articolo 12 — ASSEMBLEA

Per la costituzione ¢ le deliberazioni delle assemblee, tanto ordinarie quanto
straordinarie, cosi in prima come nelle successive convocaziond, si applicano
le disposizioni di legge.

L.o svolgimento dell’assemblea ordinaria ¢ straordinaria ¢ disciplinato da
apposito regolamenic approvalo con deliberazione dell’assemblea ordinaria.

Articolo 13- ASSEMBLEA

L’assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amminisirazione
ovvero dal vice presidente o, in difefto, dalla persona designata dalla
maggioranza dci presenti.

[l presidente & assistito da un segretario o da un notaio ¢, occorrcendo, da due
scrutatorl, nominati dall’assemblea. Il presidente e il segretario o il notaio
devono sottoscrivere il verbale assemblieare al sensi dell’articolo 2375 Codice
Civile.

Articolo 14 — AMMINISTRAZIONE

[.a societd ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un
numere variabile di membri compreso tra cinque ¢ fredici secondo le
determinazioni dell’ Assemblea, anche non soci.

Gl amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre
esercizi e sono rieleggibili; esst scadono alla data dell’assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio relative all’ultimo esercizio della loro
carica.

La nomina del consiglic di amministrazione avviene, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente incrente Uequilibrio tra generd, sulla base di
liste presentate dai soct, ai sensi dei successivi commi, nelle quali i candidati
s0n0 elencatt mediante un numero progressivo. Ciascuna lista deve contenere
almeno due candidati in possesso det requisiti di indipendenza previsti
dall’art. 148, comma 3, del! D.Lgs. 581998, nonché dal codicc di
comportamento, di tempo in tempo vigente, adottato dalla societa di gestione
del mercato, Tali candidati dovranno essere inseriti nelle ultime due posizioni
in ciascuna lista.
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Le liste che presentino un numero di candidati parl ¢ superiore & tre devono
essere composte da candidati appartenenti ad entrambi 1 generi, 1n modo che
appariengano al genere meno rappresentato almeno un terzo {arrotondato

....all’eccesso) dei candidati, .

Hanno diritto di p1esema1e le hste i soci chc da 9011 0 insieme ad ailrl soci,
documentino di essere complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti la quota minima di partecipazione individuata in conformita
con quanto stabilito dalla Consob con regolamento.

Ogni socio, i soci appartencnti a un medesimo  gruppo, nonché i soci aderenti
a un patto parasociale ai sensi deill’arl. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societd, non possono presentare, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, pitt di una lista né possono votare liste diverse.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita,

Le liste presentate dai soci, sottoscritte da coloro che le presentano, con
indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta,
devono cssere depositate presso la sede della societa almeno venticinque
giorni prima di quetlo fissato per I’assemblea in prima convocazione e di ¢id
sard fatta menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate ie
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, D'inesistenza di cause di
ineleggibilita ¢ di incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti
normativamente e statulariamente previsti per le rispettive cariche, Con le
dichiarazioni sara depositato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, con I'eventuale indicazione
dell’idoneitd dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Gli amministratori nominati devono comunicare senza indugio al consiglio di
amministrazione la perdita dei requisiti normativamente previsti per le
rispettive cariche, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita.

Le liste sarannc senza indugio messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, la societa di gestione del mercato e attraverso il sito internet
aziendale.

La lista per la quale non scno osservate le statuizioni di cui sopra ¢
considerata come non presentata.

All’elezione degli amministratori si procede come segue:

(i) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono
tratti tutti gl amministratori ad eccezione di uno qualora ii numerce del
componenti il consiglioc di amministrazione sia determinato in misuta
inferiore o pari a 7 ovvero tutti gli amministratori ad eccezione di due qualora
il numero dei componenti il consiglio di amministrazione sia determinato in
misura superiore a 7; mentre (ii} dalla seconda lista, in termini di numero di
voti ollenuli, sono ftratti il restante ovvero i restanti amministratori da
eleggere, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista.
L’applicazione della procedura di cui sopra dovra in ogni caso assicurare la
nomina di alinenc un amministratore tratto da una lista non colicgata, secondo
la vigente normativa, con quella risultata prima per nuinero di voti.

Nel caso di presentazione di una scla lista, risulteranno eleli gh
amministratori elencati in tale lista, fermo il rispetto della disciplina pro
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tempore vigente incrente I equilibrio tra generi.

(Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata
la nomina di un numero di amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 pari al
Aumero minimeo stabilito dalia iegge in relazione al numero complessivo degii
amministratori, il candidato non indipendente eletio come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara
sostituite dal prime candidato indipendente non eletto della stessa lista
secondo 1’ordine progressivo, ovvero, in difetto, dal primo candidato
indipendente secondo ’ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo
il numero di voti da ciascuno ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard
luoge sino a che il consiglio di amministrazione risulti composto da un
numero di componenti in possesso dei requisiti di cui all’art, 148, conuma 3,
del D. Lgs. 58/1998 pari almeno al minimo prescritto dalla legge.

Qualora, inolire, con 1 candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del consiglio di amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi, il candidato del
genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista
che ha riportato il maggior numero di voti sard sostituito dal primo candidato
del genere meno rappresentato non elette della stessa lista secondo ordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara uogo sino a che non sia
assicurata la composizione del consiglio di aruministrazione conforme aila
disciplina pro tempore vigente incrente Pequilibrio tra generi. Qualora infine
detta procedura non assicuri il risultato da ultime indicato, la sostituzione
avverrd con delibera assunta dall’assemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato.

Per la nomina di amministratori che abbia luogo al di fuori delle ipotesi di
rinnovo  dell’intero consiglio di amministrazione, ["assemblea delibera con le
maggioranze di legge e senza osservare il procedimento sopra previsto,
sempre fermo il rispetto della disciplina pro fempore vigente inerente
’equilibrio tra generi.

Ove 1l numero degli amministratori sia stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto dal comma primo del presente articolo, !’ Assemblea,
durante il periodo di permanenza in carica del Consiglio, potrd aumentare tale
numero entro il limite massimo di cui al citato comma primo. Per la nomina
degli ulteriorl componenti del consiglie si applicheranno le maggioranze di
legge.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori,
purché¢ la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’assemblea, si provvede ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile. Nel
caso in cul venga a mancare un amministratore indipendente, lo stesso &
sostituito da persona a sua volta in possesso dei requisiti di indipendenza. In
ogni caso il consiglio di amministrazione e I'assemblea procederanno alla
nomina in medo da assicurare il rispetto della disciplina pro tempore vigente
incrente I’ equilibrio tra generi.

(Qualora, per dimissioni od altre cause, venisse a mancare la maggioranza
degli amministratori, ’intero consiglio decadra dalla carica senza diritto a
risarcimento alcuno. I consiglio di amministrazione provvedera alla sollecita
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convocazione dell’assemblea ordinaria per la nomina del nuovo consiglio di
amministrazione ¢ potrd compiere nel frattempo gl atti di ordinaria
amministrazione,

Articolo 15 - AMMINISTRAZIONE

Il consiglio, gualora non vi provveda 1'assemblea, elegge nel proprio seno un
presidente e, eventualmente, vno o pitt vice presidenti ed un segretario, quest’ultimo
anche non amminisiratore,

I1 consiglic pud nominare anche uno o piu direttori generali.

Articolo 16 - AMMINISTRAZIONE

Al consiglio di amministrazione sono conferiti tuti i pit ampi poteri sia di

ordinaria sia di stracrdinaria amministrazione e disposizione, con facolta di

compiere (utti gli atti ritenuti necessari od opportuni per [’attuazione

dell’oggetto  sociale, esclusi soltanto quelli che la legge riserva

inderogabilmente all’assemblea dei soci.

Sono, inoltre, attribuite alla competenza dell’organo amministrativo le

deliberazioni concernenti:

- lafusione nei casi previsti dagli artt, 2505 e 2505-bis del c.c.;

- Tistituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

- la riduzione del capitale sociale ai sensi dell’art. 2446, comma 2, del
codice civile, nel caso previsto dall’art. 2446, comma 3, del codice civile.

Articolo 17 - AMMINISTRAZIONE

I consiglio di amministrazione puo delegare le proprie attribuzioni a uno o
pid dei suoi membri a norma deff’articalo 2381 Codice Civile determinando i
limiti della delega.

I consiglio di amministrazione ¢, per esso, il presidente del consiglio, 1 vice
presidenti € gli amministratori delegati possono nominare e revocare direttori
e procuratori per taluni atti o categorie di atli, entro i [imiti dei poteri agli
stessi conferitl.

Articolo 18 — AMMINISTRAZIONE

La firma sociale e la rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed in
giudizio spettano al presidente del consiglio di amministrazione, ai vice
presidenti ¢ agli eventuali amministratori delegati e ai direttori generall, anche
scparatamente ¢ disgiuntamente I'uno dall’altro, nei limiti della delega loro
conlerita; ai sensi dell’art. 2384 Codice Civile il potere di rappresentanza e
generale,

Articolo 19 - AMMINISTRAZIONE

Il consiglio di amministrazione si raduna tutte le volte che il presidente, un
vice presidente o un amministratore delegato lo ritengano opportuno, oppure
quando ne sia fatta richiesta da tre amministratori.

Il consiglio pud, inoltre, essere convocato, previa comunicazione al presidente
del consiglio di amministrazione, anche individualmente da ciascun membro
del collegio sindacale



Il consiglio dovra riunirsi con periodicita almeno trimestrale onde consentire
agli amministratori di viferire tempestivamente al collegio sindacale
sull’atiivitd  svolta e sullc operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario ¢ patrimoniale effetiuate dalla societd o dalle societld controliate; in
particolare, riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse,
per conto propric o di tcrzi, o che siano influenzate dal soggetto che
eventualmente eserciti 1’attivita di direzione e coordinamento.

Le convocazioni del consiglio sono falte a mezzo del telegrafo, del telefax, di
messaggio di posta elettronica o di lettera raccomandata da spedire o
consegnare a tutti gli amministratori e sindaci almeno cinque giorni prima di
quelio fissato per la riunione; in case di urgenza la convocazione potra essere
effettuata con un preavviso non inferiore alle ventiquattro ore anche a mezzo
del telefono.

Le riunioni del consiglio potranno esserc tenute anche fuori della sede
sociale, purché nell’ambito dei Paesi delf’Unione Europea.

Le rwmioni del consiglio di amministrazione potranno svolgersi anche
mediante mezzi di telecomunicazione a condizione che tutti I partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discussione e di
intervenire in fempo reale alla discussione degli argomenti affrontati. In tal
caso 1l consighio di amministrazione si considera tenuto nel luogo ove si trova
il presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del relativo verbale.

Per la validita della costituzione del consiglio & necessaria la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica i quali deliberano a maggioranza
assoluta; in caso di paritad di voti prevale quello di chi presiede la riunione.
Delle adunanze e deliberazioni del consiglio di amministrazione viene redatto,
a cura del segretario, verbale che, sottoscritto dal presidente e dal segretario
stesso, costituisce prova idonea dello svolgimento della riunione e delle
deliberazioni assunte.

il consiglio di amministrazione nomina, previo parere del collegio sindacale,
un preposto alla redazione dei documenti contabili societari. Il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve aver maturato
una esperienza nell'esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi
presso societd quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
deil’Untone Europea; ovvero

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in
matetie finanziarie ¢ contabili 0 comungue in settorl strettamente attinenti a
quello di attivitd dell’impresa; ovvero

c) funziont dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nel settore finanziario o contabile o comungque in settori strettamente
attinenti a quello di attivita dell’impresa.

Per settorl attinenti a quello di attivita dell’impresa si intendono quelli
dell’oggetto sociale.

Articolo 20 — COLLEGIO SINDACALE

Il collegio sindacale ¢ costifuito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti.
Alla minoranza ¢ riscrvata ’elezione di un sindaco effettivo ¢ di un supplente.
[ sindaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla data dell’assemblea
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convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica,
La nomina del collegio sindacale avviene, nel rispetlo della disciplina pro

_.tempore vigente inerente.i’equilibric. tra generi, sulla base di liste Presentale. . o

dai soci nelle quali i candidati sono elencati mediante un numero progressivo.
La lista si compone di due sezioni: una per 1 candidati alla carica di sindaco
etfettivo, I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidat: pari o superiore a
tre devono essere composte da candidati apparlenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartengano al genere meno rappresentato nella fista stessa
almeno un terzo (arrotondate all’eccesso) dei candidati alla carica di sindaco
effettivo e almeno un terzo (arrotondato all’eccesso) dei candidati alla carica
di sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste 1 soci che, da soli o insieme ad altri soci,
documentino di essere complessivamente titolari di azioni con diritlo di voto
rappresentanti la quota di partecipazione determinata in conformita con 'art,
14, quarto capoverso, dello Statuto.

Ogni socio, 1 socl appartenenti a un medesimo gruppo, nonche 1 soci aderenti
a un patto parasociale ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 58/1998 avente ad
oggetto le azioni della societd, non possono presentare, neppure per interposta
persona o socletd fiduciaria, pit di una lista né possono votare liste diverse.
Ognt candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelie liste candidati che non sianc in possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita stabiliti dalla normativa applicabile. 1
sindacl uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della societa
almeno venticinque giorni prima di quello fissato per I'assemblea in prima
convocazione e di ¢io sara fatto menzione nell’avviso di convocazione, ferma
ogni ulteriore disposizione di legge o regolamentare vigente.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e
aftestano, sotlo la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il rispetto dei limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizionmi vigenti e [esisienza dei requisili
normativamente e statutariamente prescritti per le rispettive cariche. Con le
dichiarazioni sara depositato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato. Le liste sono corredate dalle
ulteriori informazioni ¢ dichiarazioni prescritte dalla normativa vigente.

Le liste saranno senza indugio messe a disposizione del pubblico presso la
sede sociale, la socield di gestione del mercato e attraverso il sito internet
aziendale.

La lista per la quale non sono osscrvate lc statuizioni di cul sopra ¢
considerata come non presentata.

All’elezione dei sindaci si procede come segue:

1) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti sono
tratty, mn base all’ordine progressive con il quale sono elencati nelle sczioni
della lista, due membri effettivi ¢ uno supplente;

2) dalla lista che ha ottenuto in assemblea 1l maggior numero di voti tra le liste
presentate ¢ votate dagli aventi diritto di voto non collegati a coloro che hanno
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presentato o votato la lista risuliata prima per numero di voti sono tratti, in
base all’ordine progressive con il quale sono elencati nelle sezioni della lista,
il restante membro effettivo, cul spetta altresi la presidenza del collegio
sindacale, ¢ ’altro membro supplente.

In caso di parita di voti si ricorrera ai baliottaggio. In caso di ulteriore parita,
prevarra la lista presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del
collegio sindacale, nei suol membri effettivi, conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi, si provvedera, nell’ambito dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, alle necessarie sostituzioni, secondo 1’ordine progressive con
cut 1 candidati risultano elencati,

Qualora venga proposta un'unica lista ovvero non sia presentata alcuna lista,
Passemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente I’equilibrio tra generi.

Nel caso che vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente
richiesti, il sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di queilo cessato, ferme il mantenimento della carica di
Presidente in capo al sindaco di minoranza e fermo 1l rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei sindaci non si applicano
nelle assemblee che devono provvedere, ai sensi di legge, alle nomine del
sindaci cffettivi efo supplenti e del presidente necessarie per I’integrazione del
collegio sindacale a seguito di sostituzione o decadenza. In tali casi, qualora si
debba provvedere alla sostituzione di sindaci ¢letti nella lista di maggioranza,
la nomina avvienc a maggioranza relativa senza vincolo di lista. Qualora,
invece, occorra sostituire il sindaco effettivo c/o quello supplente designati
dalla minoranza, I’assemblea delibera a maggioranza relativa, nel rispetto del
principio di necessaria rappresentanza delle minoranze.,

Le procedure di sostituzione che precedono devono in ogni caso assicurare il
rispetto della vigente disciplina inerente ’equilibrio tra generi.

Articolo 21 — BILANCIO
(i}t esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 22 - BILANCIO

Il consiglio di amministrazione provvede, nei termini di legge e di Statuto,
alla redazione del bilancio di esercizio ed ai connessi adempimenti ai sensi
deglt artt, 2423 e seguenti del codice civile.

Articolo 23 - BILANCIO

Gli utili nettt risultanti dal bilancio regolarmente approvato dall’assemblea

sono ripartiti come segue:

- almeno il cinque per cento alla riserva legale fino a che questa non abbia
raggiunto il quinto del capitale sociale;
il rimanente a disposizione dell’assemblea per le destinazioni ritenute pin
opportune.



Articolo 24 — BILANCIO
I consiglio di amministrazione nel corso dell’esercizio ed in quanto lo ritenga
opportuno in relazione alle risultanze della gestione, pud deliberare la

... distribuzione. di.acconfi sul . dividendo. per 1’esercizio. s1ess0, 0. COMIOITAIMA ..ot i s

alle dispaosizioni di legge.

Articolo 25 - LIQUIDAZIONE

In ogni casc di scioglimenio della societa 'assemblea degli azionisti
determina le modalita della liquidazione e provvede alla nomina di uno o pifl
liquidatori, fissandone i poteri ¢ il compenso.

Articolo 26 — DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non € qui espressamente regolato e previsto si fa riferimento
alle disposizioni di legge.

F.to Elio Gabetti

[.to Carlo Marchetti notaio
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Copia su supportoe informatico conforme al documento originale su
supporto cartaceo a sensi dell'art. 22,comma 2, D.Lgs 7 marzo 2005 n.

82, intermine utile per il Registro Imprese di Milano

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 12 ottobre 2012
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.






